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Metode

* Undersggelserne blev udsendt som et elektronisk spargeskema i slutningen af juni og blev lukket
for besvarelser i september.

* Deltagere i undersggelserne er:

* Afdelingsundersggelsen: Forpersonen eller en person udpeget af denne. 82 ud af 95 afdelinger har deltaget i
juni til august 2025, svarende til en svarprocent pd 86%

* Der er udsendt flere padmindelser til begge undersggelser, og svarprocenterne vurderes at vcere
tilfredsstillende. Der kan vcere en risiko for, at afdelinger med lav motivation i deres frivillige
indsats i mindre grad gnsker at bruge tid pd at deltage, hvilket kan skcevvride resultaterne.



92% af afdelingerne oplever at kunne fa pkonomisk
stotte til relevante arrangementer og indsatser

Oplever du, at det er muligt at fa skonomisk stotte fra DN til arrangementer og indsatser, som |
finder relevante?
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78% far let svar pa, hvad det er muligt at fa
pkonomisk stotte til

Oplever du, at det er let at fa svar pa, hvad det er muligt at fa skonomisk stotte til?
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58% onsker flere midler til at stotte
scerlige indsatser i afdelingerne

Mener du, at der skal afsattes flere midler til at stotte saerlige indsatser i afdelingerne, fx gren trepart,
strategiske indsatser eller samarbejdsprojekter mellem afdelinger?
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Forslag til omrader, som du ville gnske, at DN
kunne stgtte, som ikke er muligt i dag

@konomisk raderum og fleksibilitet

* Stgrre frihed til at disponere midler uden tung godkendelsesproces
e Puljer til hurtig finansiering af ekstraordinzere aktiviteter

* Hgjere satser for forplejning og arrangementer (nu foraeldede)

*  Mulighed for at spare op til stgrre aktiviteter (fx pr. halvar/ar)

» Differentieret ressourcetildeling til store vs. sma afdelinger

* Faglig og juridisk hjzelp
* Eksterne konsulenter og specialister til sagsarbejde, analyser og rekruttering
* Juridiske advokatnotater til klagesager

*  Flere kompetente fagmedarbejdere med teknisk og naturfaglig viden

* IT og abonnementer
e Bidrag til IT-udstyr og software
* Abonnementer pa lokale dagblade og relevante nyhedstjenester

* Adgang til specialiserede databaser og veerktgjer

* Frivilligpleje og organisering
* Budget til sociale aktiviteter, busture og seminarer for bestyrelsen
* Midler til rekrutteringsindsatser og fastholdelse af frivillige

* Andre forslag
*  Mulighed for annoncering i forbindelse med aktiviteter

*  Puljemidler til seerlige indsatsomrader (fx naturpleje, gren omstilling)



57% ¢nsker at fastholde den nuvaerende model for afdelingernes
budgetter. 26% ¢nsker mindre tilpasninger.

Som det er i dag, har DN's afdelinger et falles budget, hvor det er muligt at bruge
midler baseret pa nogle felles regler. Hvad passer bedst pa din holdning?

57%

Den nuvaerende model med falles budget fungerer fint

Den nuverende model med fzelles budget fungerer

. . 26%
overordnet godt, men der er behov for tilpasninger

Modellen skal eendres, sa afdelingerne har et fast budget
baseret et grundbelgb og herefter et tillaeg baseret pa _ 14%
antallet af medlemmer

Modellen skal eendres pa anden vis, neevn hvordan . 4%
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Andre kommentarer eller forslag til, hvordan
afdelingernes gkonomi fungerer

* Flere midler og fleksibilitet

* (@nske om stgrre radighedsbelgb til afdelinger og projekter
* Hgjere satser for forplejning og arrangementer (nu foraeldede)
* Mulighed for stgrre belgb pr. halvar/ar fremfor pr. aktivitet

* Retfaerdig fordeling og gennemsigtighed

* Fordeling bgr afspejle aktivitetsniveau og naturveerdi — ikke kun medlemstal
e Behov for tydelige rammer og mindre bureaukrati
* Forslag om lokal gkonomi med valgt kasserer

* Praktiske udfordringer

* Lang ventetid pa refusion og manglende overblik over betalinger
* @nske om adgang til gkonomisystemet og bedre bogfgring
* Mulighed for at uddelegere godkendelse af udlaeg

 Generel tilfredshed

* Flere afdelinger oplever systemet som smidigt og tilstraekkeligt
* Nogle gnsker fastholdelse af enkelhed fremfor faste budgetter



Alle kommentarer
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Noter hvis der omrader, som du ville gnske, at DN kunne stotte, som
ikke er muligt i dag, fx eksterne konsulenter, abonnementer eller
storre budgetter ti forple]nmg

1. 5000 kr. pr. arrangement er sa fint
2. arrangementer for medlemmer, busture, studieture ol.
3. Det er uffattligt besvaerligt at fa penge vi laegger ud for tilbage! Derfor betaler jeg bare af egen lomme! Vi gnsker lokal gkonomi med valgt kasserer!

4. Jeg vil mene, at det kan vaere relevant at fa penge til analyse-arbejde fx fra konsulenter og evt. nogle puljemidler til szerlige indsatsomrader. Jeg synes fx, at vi
sammen med fx Seges burde udvikle kurser eller foredrag til omskoling af landmaend til naturpleje og/eller til netvaerk/erfa-grupper for naturplejere og at man
lokalt kan sgge om midler til at fa sadanne initiativer lokalt implementeret. Vi har nogle gange brug for adgang til et miljgkonsulentfirma, der kan hjaelpe med at
afggre om der er en form for forurening, hvis kommunen ikke vil ga ind i en sag. Der er vi Igbet lidt ind i blindgyder, nar vi har spurgt om hjaelp til sddan en sag.

5. Det ville vaere gnskeligt, at der ikke er et loft for stgtte per arrangement men hellere Per halvar eller helar, sa man kan spare sammen og fa stgrre belgb til
seerligt udgiftskraeevende arrangementer. Herudover vil vi fa brug for at kgbe udstyr om cirka 3.4 maneders tid.

6. Flere kompetente fagmedarbejdere

7. ekstern juridisk advokatnotat som kan understgtte vores klager. Vi har desvaerre set en tildens til nogle formandsafggrelser fra klagenaevnet, hvor formanden
desveerre ligger alt for meget vaegt pa disse advokat notater. Det er IKKE en kritik af fagligheden hos vores dygtige Sekretariat - men en fornemmelse, efter flere
tabte afggrelser.

8. Eksterne konsulenter og foredragsholdere
9. Annoncering i forbindelse med aktiviteter mm Forplejning
10. Jeg ville gerne at der ydes bidrag til it anlaeg. Det forventes at det har man staende og i nyeste udgave. Skrive program bgr man kunne forvente

11. Jeg har endnu ikke oplevet begransede muligheder, muligvis fordi vores behov har vaeret inden for det definerede raderum. Men et opmarksomhedspunkt
bar vaere, at stgrre afdelinger i sagens natur vil have forholdsmaessigt stgrre udgifter til understgttende aktiviteter, herunder forplejning til afdelingsmgder,
arbejdsgruppemgder, transport mm., alene af den grund af der er flere munde at maette. Samtidig tager eksisterende retningslinjer heller ikke ngdvendigvis
hgjde for det ggede behov for finansiering af gvrige understgttende initiativer, herunder de sociale aktiviteter som er en forudsaetning for et velfungerende
frivilligfeelleskab. Det kunne tale for en gradvis - men velgennemtankt og fair - differentiering ressourcetildeling, evt. efter en fast fordelingsnggle. Omvendt kan
man maske argumentere for, at de mindre afdelinger som ikke har mange frivillige ressourcer, har sa meget desto mere brug for en ressourcemaessig
prioritering..?! Hmm...



Noter hvis der omrader, som du ville gnske, at DN kunne stotte, som
ikke er muligt i dag, fx eksterne konsulenter, abonnementer eller
storre budgetter ti forple]nmg

11. Jeg har endnu ikke oplevet begransede muligheder, muligvis fordi vores behov har vaeret inden for det definerede raderum. Men et opmaerksomhedspunkt
bgr veere, at st@rre afdelinger i sagens natur vil have forholdsmaessigt st@rre udgifter til understgttende aktiviteter, herunder forplejning til afdelingsmgder,
arbejdsgruppemeder, transport mm., alene af den grund af der er flere munde at maette. Samtidig tager eksisterende retningslinjer heller ikke ngdvendigvis
hgjde for det ggede behov for finansiering af gvrige understgttende initiativer, herunder de sociale aktiviteter som er en forudsaetning for et velfungerende
frivilligfelleskab. Det kunne tale for en gradvis - men velgennemtaenkt og fair - differentiering ressourcetildeling, evt. efter en fast fordelingsnggle. Omvendt kan
man maske argumentere for, at de mindre afdelinger som ikke har mange frivillige ressourcer, har sa meget desto mere brug for en ressourcemaessig
prioritering..?! Hmm...

12. Vi savner ikke penge.

13. Vi skal afholde veelgermgde og lokaler er rigtig dyre. Vi skal holde et jubileaum for vores fgrste fredning og her vil vi ogsa gerne kunne bruge lidt ekstra. Vi vil
gerne kunne holde medlems foredrag med en kendt eller semi kendt som traekplaster og der skal ogsa bruge noget ekstra

14. Jeg har ikke konkrete forslag, men der opstar en gang imellem nogle muligheder, hvor vi skal handle hurtigt for at tage et emne op og som koster noget, sa
afdelingerne ikke skal "skillinge sammen" med de 5000,- hver. fx sagen med filmen i Vest- og Nordjylland . Dvs. tillid til at det er fornuftige mennesker der sidder
i afdelingsbestyrelsen Har derfor foresaet at der skal veere en seerlig pulje hertil, taget fra puljen af overskud fra tidligere ar.

15. En DN-afdeling ma bruge op til 5.000 kr. pr. aktivitet, men hvor mange aktiviteter ma afdelingen egentlig have pa et ar?

16. Jeg taenker at vi har en fornuftig frihed til at bruge penge i foreningen. Skal vi bruge flere kan vi spgrge hos sekretariatet eller ansgge fonde som Isobro om
stotte.

17. Mangler fagfolk vi kan treekke pa. DN Madsnedggade er underbemandet - studentermedarbejdere er ikke Igsningen, fagfolk er ngdvendigt. Store Logo
indsats - hvor kom den fra? Ma koste kassen x 3, og til hvilken nytte. Vi mangler fagfolk. Den grgnne trepart kraever mere end vi er klar over. Eller mere end vi vil
indrgmme.

18. Vi kunne godt bruge budget og hjzelp til rekruttering af lokale frivillige.

19. Eksterne konsulenter til at understgtte afdelingen samarbejde og fokus pa at blive flere frivillige Muligt for hurtigt at fa hjeelp nar afdelinger pa tveers far en
ide, hvordan g@r man det hvis det er uden for puljer og lignende

20. Som formand har jeg ikke med gkonomien at ggre det varetager naestformanden, men vi far det vi har brug for, ellers skaffer han det.



Noter hvis der omrader, som du ville gnske, at DN kunne stotte, som
ikke er muligt i dag, fx eksterne konsulenter, abonnementer eller
storre budgetter ti forple]nmg

21. Intet.
22. JV abonnement, og mulighed for at lave tiltag, feks vandprgver mm
23. Vi er meget tilfredse. Vi vaelger simpel forplejning fordi vi finder det rigtigt.

24. Stogrre belgb til forplejning uden bilag. 30 kroner raekker ingen steder i dag. De fleste steder koster en kop kaffe og et tykke kage/ostemad mellem 75 og 100
kroner. Nar vi sa holder mgdet privat (nemmere end at skulle booke i medborgerhus f. eks. ) og stadig gnsker forplejning, slar 30 kroner ikke til.

25. Har ikke lige konkrete punkter

26. De gldende satser for arrangementer og forplejning er fra en anden tid. Disse burde udggre mindst det dobbelte jf. prisstigninger og efterspgrgsel pa
foredragsholder til eksempelvis arsmgdet.

27. Vi har brug for midler til at styrke arbejdet i bestyrelsen. At vi fx kan fa lov at afholde et arligt 2-dages seminar pa hotel med fuld forplejning. Dette vil give os
tid til at lave strategisk planlaegning og fordele opgaverne i bestyrelsen. Jeg er bekendt med, at der allerede er afdelinger, som far stgtte hertil. Dette fremgar dog
ingen steder, at der kan sgges herom. Endvidere bgr refusionsbelgbene generelt seettes op (belgbene har veeret de samme siden 2009).

28. Vi klarer det under de betingelser der nu er

29. | naevner selv Grgn Trepart...! | kunne godt have brugt tid og penge pa at "uddanne" 2 specialister i de enkelte afdelinger (backinggrupper). | februar, marts
brugte vi rigtig meget tid pa at komme i gang med vores interne trepartsarbejde, som de rene amatgrer vi er.

30. Det ville veere pa sin plads, at hver DN afdeling kunne abbonere pa det lokale dagblad!!! Det er her, vi har mulighed for at fglge med i, hvad der sker, hvem
der mener hvad osv. | dag skal bestyresesmedlemmer af egen lomme betale for sadan et abbonnement, som de maske kun holder af hensyn til
bestyrelsesarbejdet.

31. Ikke specielt.
32. Flere malrettet kurser, udstyr, software, abonnementer pa relevante fora.

33. Abonnementer til lokale nyheder ville vaere fint.



Noter hvis der omrader, som du ville gnske, at DN kunne stotte, som
ikke er muligt i dag, fx eksterne konsulenter, abonnementer eller
storre budgetter ti forple]nmg

34. Budget til den arlige spisning i afdelingen daekker ikke mere de faktiske udgifter, sa det er med darlig samvittighed, at det sker at belgbsgraensen overskrides
35. Vi oplever specielt et behov for at kunne gennemfgre naturpleje-aktiviteter. Dette er typisk sveert at fa midler til og kommunen har meget begraensede midler.

36. Generelt forsgger vi at holde omkostningerne nede, og undgar helst at betale honorar til guider og foredragsholdere. De ma "ngjes" med et par flasker vin. Vi vil
gerne have mulighed for at kunne pavirke vandmiljgets tilstand

37. Fint med adgangen til Altinget, som er interessant for de fleste. De andre forslag er ude af proportion.

38. Abonnementer

39.i.a.b.

40. Til IT - og abonnenter / avis og diverse kontorhold. Til bestyrelsesudflugter / med ledsager og julefrokost. Andre arrangementer for frivillige
41. Stgrre budget til forplejning

42. ikke pafaldende

43. eksterne oplaegsholdere fx

44. Vi betaler i dag selv for det meste - da vores bestyrelse er voksne med en nogenlunde gkonomi. DN bgr anszette medarbejdere, der kan stgtte lokalforeningernes
arbejde og abonnementer - f.eks. Watertech - der letter vores arbejde. Ligeledes b@gr DN ansatte flere med faglig teknisk viden fremfor PR medarbejdere

45. Konkret hjaelp til myndighedshandtering og myndighedshenvendelser

46. Det skal veere mulighed for at fa hurtigt besked pa tilskud til ekstraordinzer udgifter ift planlagte aktiviteter, fx lokale mgder med oplaegsholdere, leje af lokaler og
forplejning.

47. Vi har brug for at have et gkonomisk raderum til projekter, og har ogsa fremsendt et forslag til DN om andre mader at forvalte de gkonomiske midler pa og andre
mader at fordele midlerne. Vi vil meget gerne vaek for den 'hattedame' ordning der praeget ordningen i dag, hvor en tilfaeldig person skal afggre om vi ma bruge 10.000
kr, og en ordning som ikke passer til vores gnsker om kampagner og organisering af fremstgd. Det hemmer vores arbejde. Vi har brug for at raderum pa 150-200 tkr. Vi
har brug for preson resurser til stgtte til mediearbejde og til stgrre projekter/kampagner/intiativer - og til medlemsmodtagelse. Vi har ogsa brug for i hgjere grad at
kunne abonnere pa nyhedstjenester.



Har du andre kommentarer eller forslag til, hvordan afdelingernes
gkonomi fungerer?

1. Det er tungt at det er formanden, der skal godkende udleeg og indsende refusionsskema. Der burde officielt vaere en mulighed for uddelegering ogsa af dette. Et
bestyrelsesmedlem, der har faet eller pataget sig en opgave med et forbrug, bgr ogsa fa kompetence til at indsende anmodning om refusion

2. Se forrige kommentar!

3. Nogle medarbejdere bruger rigtig meget tid pa arbejdet, ikke mindst med den grgnne trepart. Hvis ikke folk kgrer fast heri, ma der ydes en form for gkonomisk
kompensation

4. Generelt vil jeg formode at vi bruger mange penge i afdelingen - men har dog aldrig mgdt kritik eller spgrgen til "vores" forbrug. Vi har generelt et velbesggt
arsmgde, arrangementer mm. Umuligt at afholde et Arsmgde til kun 5.000 kr. nar man gerne vil have et spaendende foredrag og ogsa tilbyde medlemmerne kaffe og
kage.

5. Fungerer fint som det er 6. Bestyrelsesmgder 30 kr. pr. person - bgr szettes op. Ellers bruger vi ikke ret mange penge. Trals er det at sta med hatten i handen nar
man skal sgge om at fa lidt flere end 5000 kr. - isaer nar det er et szerlig stort arrangement som sidste ar hvor vi satte fokus pa Limfjordens miljg tilstand, sammen med
de gvrige 18 kommuner som er omkring Limfjorden.

7. vi skal holde fast i det feelles og det smidige i at vi kan bruge mindre summer uden det store papirarbejde. Det er langt at foretraekke fremfor faste budgetter eller
megen dokumentation. Vi bruger ikke mange penge, men der skal vaere rad til kaffe og en frokost i forbindelse med et arrangement

8. Min oplevelse er, at den nuvaerende model fungerer ret godt. Vi mgder en passende konduite og skal ikke bruge tid pa eget bogholderi.
9. Nej - Der er en fornuftig beskrivelse pa hjemmesiden, der viser hvad vi kan bruge penge pa.

10. Transparens - vi bgr kunne fglge om det fremsendte bliver betalt, og om vi far det vi skal have refunderet.

11. Her i DN Billund har vi ikke mandskab til de store armsving. Det nuvaerende gkonomiske system fungerer fint og virker flexibelt.

12. Nej

13. Vi klarer os fint inden for de rammer der er, og bruger umiddelbart ikke mange penge. Vi hgrer ind i mellem, at andre afdelinger har brugt mange penge. Det kan
vaere sveert at vurdere, hvilke udgifter der er rimelige, og det kommer sa til at afhaenge rigtigt meget af den enkelte lokale bestyrelse. S& mere tydelige rammer/et
budget, ville give god mening.



Har du andre kommentarer eller forslag til, hvordan afdelingernes
gkonomi fungerer?

14. Man sender ikke den slags spgrgerskemaer ud op til en sommerferie. Jeg ved godt det er blevet en uvane i alle offentlige instanser. Derfor behgver DN jo ikke
kopiere

15. Nej
16. Der bgr afsaettes flere midler til sociale arrangementer for afdelinger.

17. Jeg mener, at det er en god ide at skele til, hvor mange medlemmer foreningen har, nar der skal tages stilling til behovet for gkonomisk understgttelse. Selvfglgelig
har foreninger som Arhus og Kgbenhavn brug for mere, end vi har i Nyborg. Men der skal veere et fast belgb til bestyrelsesarbejdet (dette vil vaere nogenlunde det
samme uanset lokalforeningens stgrrelse)

18. det er vanskeligt at opveje fordelingen af midler. Skal det males efter naturvaerdi, antal medlemmer, areal stgrrelse ? Hvis man har et lille afdelingsbudget, sa lzerer
man at arbejde mere effektivt. Det ligger i trad med at DN bgr vaere en baeredygtig organisation. Dvs hverken spare sa meget, sa aktiviteten dgr eller investerer sa
meget at aktiviteterne nar et invasivt niveau.

19. Budget efter medlemstal give rikke sa meget mening. Landkommunerne har mere natur at arbejde for og bykommunnerne mindre. Byerne har mange medlemmer,
men ikke s& mange aktive. Budget bgr spejle aktivitetsniveau.

20. Jeg kender ikke afdelingens gkonomi. Vi holder os inden for de 5000kr vi kan rade over. Men vi sparer, hvor vi kan. Jeg har dog hgrt pa "vandrgrerne", at der en
nogen afdelinger, der bruger mange penge.

21. Ingen problemer for vores vedkommende.

22. Brug for et bedre overblik over afdelingens gkonomi og adgang til gkonomisystemet. Det skal vaere muligt at se hvor betalinger er i systemet og om der bliver
betalt. Afdelingerne er demokratiske valg og det bgr respekteres nar det kommer til kontrol og ansvar over gkonomien. En mere flad struktur hvor dem der har
godkendelsesret ogsa har indsigt. Idag er der personer som skal godkende uden at have viden om det de godkender. Et mindre bureaukratisk system kunne vaere
gnskeligt.

23. Nej

24. Der er for stor fejlmargen i bogf@ringen og ikke korrekt informativ tekst pa de enkelte posteringer grundet ikke udfgrt af uddannet personale. Den enkelte afdelings
arsregnskab kan ikke traekkes ud, da omkostninger til mindre projekter stgttet med eksterne midler bogfgres pa afdelingens, mens de tilhgrende eksterne midler ikke
bogfgres, sa balancen kan holdes op mod hinanden ligesom mindre ubrugte midler ikke periodiseres og overfgres til nyt ar.



Har du andre kommentarer eller forslag til, hvordan afdelingernes
gkonomi fungerer?

25.

26.

Nej

Det tager for lang tid at fa refunderet udlaeg. Jeg har pa det seneste ventet 14 dage pa at fa pengene ind pa min private konto. Sddan har det ikke veeret tidligere

(fra for omk. et ar siden)

27.

28.

i.a.b.

Det bgr i alle henseender vaere sadan at arrangementer og udgifter der er DN relateret, bliver betalt. Arrangementer, ture og foredrag Til dokumenteret udgifter til

bestyrelses og DN frivillige arrangementer. Forplejning til bestyrelsesmgde og julefrokoster bgr vaere i overenstemmelse med den pris udvikling der har fundet sted.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Vi sgger aktivt flere midler; ISOBRO, projektpulje, grat guld osv. Det har fungeret fint

Afdelingernes "radighedsbelgb" bgr veere stgrre

Nej, men den bgr afspejle DN gkonomi.

Det fungerer fint idet vi ikke har oplevet begraensninger. Fint at gkonomien suppleres med midler fra IsoBro-bevillingen.

Nej

| holder lav profil med arrangementer der koster penge

nej

Der bgr nok vaere samlet veere flere penge til afdelingernes arbejde - bade til de generelle arbejde og til stgrre projekter. Jvf. det forslag DN Kgbenhavn har

fremsendt til HB.
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