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Netveerk i DN

Rammepapiret for netvaerk i DN beskriver formalet med netvaerkene som organisatorisk enhed
og malene med netveerkenes arbejde.

Begrebsafgraensning: Netveerk er en organisatorisk sammenslutning af frivillige medlemmer af
DN, der har en fzlles interesse. Netvaerk inspirerer og styrker DNs faglige indsats med et
bestemt emne eller tema pa tveers af geografiske og organisatoriske skel. Netvaerk skabes
vedtaegtsbestemt af DNs medlemmer.

Netveerkene kan ikke tegne DN, og de kan de ikke selvstaendigt arbejde med/mod
myndighederne. Ligesom andre aktive i DN kan netvaerk ggre sig til talsmand for DNs
vedtagne politik lokalt eller p& landsplan, efter aftale med en afdeling eller HB.

Formalet med DNs netvaerk

Netveerk samler og inspirerer aktive medlemmer pa tvaers af geografiske skel med ny viden,
erfaring og engagement til arbejdet i afdelingerne og for de faglige medarbejdere i
sekretariatet — udmgntet i bedre kommunalpolitisk interessevaretagelse, bedre arrangementer
for bgrn, beskyttelse af klimaet, bedre beskyttelse af havmiljget, input til en skovpolitik eller
bedre lokal naturpleje osv.

Operativt fungerer netvaerk ved, at de frivillige, som ogsd er netvaerksaktive, far ny viden til at
hgjne kvaliteten af afdelingens aktiviteter inden for netveerkets fagomrade. Enten ved selv at
udfgre dem eller ved at inspirere afdelingskolleger. Netveerksaktive kan sikre overfgrsel af
viden til HB og sekretariat og bidrage til at Igse konkrete opgaver og nd foreningens mal. Det
kan ogsa veere relevant, at HB anmoder netveerk om at Igse konkrete opgave eller give input
til politikudvikling.

Et godt netvaerk er et abent forum, der inspirerer og engagerer aktive og medlemmer og har
fokus pa handling. Et netvaerk er godt, hvis diskussioner og indsatser skaber inspiration og
bringer ny viden ud i afdelingerne og/eller inspirerer HB og sekretariatets medarbejdere.

Ressourcer

Netvaerk i DN har fokus p& inspiration til handling. For at understgtte de vigtige strategiske
indsatsomrader i DN er der afsat en gkonomisk ramme for netvaerkenes ressourcetraek med
udgangspunkt i DNs Aktivitetsplan (AP) og budget.

Alle netveerk har tilknyttet faglig radgivning i sekretariatet samt mulighed for at ansgge om
gkonomisk daekning af fx konference, netvaerkstreef eller anden relevant aktivitetsudgift -
herunder transportudgifter til netvaerksdeltagere efter samme regler som for afdelinger.

Netvaerk kan treekke pd folgende ydelser i sekretariatet:
o En praesentationsside p& aktiv.dn.dk, hvor netvaerket bidrager med indhold.

e Et arbejdsrum i Podio med tilhgrende vejledning og kursus.

e Oprettelse af nye netvaerksmedlemmer og opdatering af medlemmer i Podio.

o Tilknyttet fagmedarbejder, der kan give faglig sparring for at styrke viden i
netvaerket, herunder gennem deltagelse i &rligt treef.

e Hvis netvaerket lgser konkrete opgaver som fglge af DNs vedtagne AP eller
Strategi gaelder, at ressourcetraekket i forhold til medarbejdere og arrangementer
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kan veere stgrre end ellers. Det gaelder altsa, at ressourcetraekket kan gges, hvis
netveerket Igser strategiske opgaver eller andre opgaver vedtaget i AP og afstemt
med HB.

Netveerk med mindst 15 medlemmer har ret til at sende en observatgr med taleret til REP-
mg@derne. Netvaerksmedlemmer har ikke stemmeret.

Anbefalinger vedrgrende netveerkstraef:
Onlinemgder anbefales til hurtig videndeling, ligesom viden deles pd Podio. Hvis et netvaerk
derudover gnsker at holde fysisk treef, anbefales det af hensyn til klimabelastning og
ressourceforbrug, at det er med gkologisk forplejning placeret tzet pd offentlig transport og
gerne let tilgaengeligt. Som udgangspunkt gaelder disse anbefalinger:

e Treef holdes som udgangspunkt som dagstraef af vaesentlig laengde uden

overnatning.

e Flere dagstreef kan holdes i Igbet af aret fremfor treef med overnatning, da
hotelpris og middag er de overvejende mest tunge poster i budgettet og begraenser
muligheden for flere trzef.

¢ Hvis overnatning, da billigst muligt, rimelig standard og i delt veerelse.

e Transportrefusion efter samme regler som for afdelinger og konteres som udgift
pa netveerket. Bemaerk at dette kan vaere en vaesentlig omkostning.

Ansggning til gkonomisk deekning af netveerksaktivitet

Netvaerk anbefales at planleegge arets indsats i et rshjul med fx strategiske aktiviteter,
netveaerkstraef, onlinemgder, foredrag, kurser og konferencer. Netveerk ansgger netvaerkets
pulje ved at udfylde et skema p& aktiv.dn.dk pa samme vis som for ansggninger til DNs
projektpulje. For ansggninger geelder:

e Ansggninger kan sendes, ndr DNs budget er vedtaget i efteraret med
ansggningsfrist 20. januar for hurtig behandling inden 1. februar. Er der herefter
penge tilbage i puljen, kan der sgges Isbende hele 3ret.
« Ansggningen skal rumme begrundet formal for aktivitet samt beskrivelse af
forventet opndet resultat.
« Ansggningen ma gerne rumme gnske om ressourcetimer i sekretariatet og
beskrive det gnskede samarbejde. Stgrre opgaver/projekter skal dog vedtages i AP.
¢ Ansggninger kan fx teenkes sammen med delvist ekstern finansiering eller
stgtte.
¢ Ansggninger behandles af organisationsteamet i sekretariatet i Igbet af typisk 10
dage, idet fglgende kriterier vedtaget af HB taler for bevillig:
e Aktiviteter, der inspirerer til handling eller har gget lokalt fokus pa DNs
strategiske eller politiske indsatser.
o Har fokus pd at styrke dialog om DNs maerkesager og gerne med
malsigte om konkrete resultater.
e Har fokus pa at styrke og udvikle viden pa faglige omrader.
e Har positiv effekt pa gget tilgang og fastholdelse af aktive og
medlemmer.
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Kommunikationskanaler

En grundforudsaetning for, at et netveerk kan nd sine mal er, at der sker en levende udveksling
af viden, erfaringer og idéer inden for netveerket, som synligggres for alle medlemmer i DN
samt i nogle tilfaelde er abent for offentligheden. Derfor stiller DN fglgende interne (i forhold til
netveerkets medlemmer) og eksterne (i forhold til resten af organisationen)
kommunikationskanaler til r&dighed:

e Podio er DNs system til intern videndeling for alle organisatoriske enheder. Hvert

netveerk har sit eget arbejdsrum pa Podio. Derved er alle filer/links af relevans for
netveerkets funktion samlet ét sted, og medlemslisten er de til enhver tid veerende
medlemmer af netveerkets arbejdsrum. Ved at anvende Podio bliver det ogsa let at
give andre i organisationen adgang til at dele netvaerkets informationer. Det har
vaesentlig betydning for netveerkets samarbejde med andre organisatoriske
enheder.

o Mgder - bdde online og fysiske: Fysiske mgder (eller netvaerkstraef) med det
afggrende vigtige formal at styrke samarbejdet mellem netvaerkets medlemmer.
Den primzere kommunikationskanal er dog virtuel for at fremme hyppigere kontakt
og gge debat om aktuelle emner, der ikke kan vente til naeste ars traef. Hertil stilles
en online mulighed til r&dighed. Mgder initieres enten af netvaerket eller af
pagaeldende fagmedarbejder i sekretariatet, og digitale mgder kan saettes op med
hjeelp af sekretariatet.

e Praesentationsside pd aktiv.dn.dk: Hvert netveerk har en enkel praesentationsside
pd dn.dk. Formalet med siden er at fortzelle potentielle nye netvaerksmedlemmer
om netvaerkets indsats. Altsa rekrutteringskanal for nye netvaerksmedlemmer.

o DN Aktiv: Alle netvaerk har mulighed for at fa indlaeg optaget i DN Aktiv og
dermed nd ud til principielt set alle aktive i DN - og i tilgift en hel del ikke-aktive
interesserede medlemmer og ikke-medlemmer.

e Nyhedsbreve: Alle netveerk har mulighed for at anvende nyhedsbrevmodulet til
selv at producere nyhedsbreve til netvaerkets medlemmer og/eller til interesserede i
organisationen uden for netvaerket.

¢ En hjemmeside med dn.dk-adresse: For nogle netvaerk er den primaere leverance
informationer til brug i andre organisatoriske enheder. Den slags netvaerk kan
udover deres praesentationsside pa aktiv.dn.dk fa en hjemmeside med dn.dk-
adresse, hvor information om netveaerket kan udfoldes til offentligheden. Eksempel:
naturpleje.dn.dk

Organisering

Det er op til hvert enkelt netvaerk at beslutte sin egen organisering, herunder om netvaerket
skal have et formandskab eller en eller flere tovholdere som en styregruppe. Det er
hensigtsmaessigt at fordele bestemte roller blandt netvaerkets medlemmer for at sikre liv og
fremdrift i netvaerket. Det kan vaere en fordel at lade rollefordelingen ga pa skift. Falgende
roller anbefales:
e Netveerkstovholder, som sikrer fremdrift og samarbejde med fagmedarbejder i
sekretariatet. Det kan ske ved at tovholder inviterer netvaerket til at definere mal og
malopfyldelse og heraf nedsaetter arbejdsgrupper til at planlaegge treef, ansgge
puljens midler, udvaelge medlemmer, der skal deltage i konferencer osv.
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e Debat-facilitator, som sikrer, at der er en levende debat og udveksling af viden og
erfaringer i netvaerket. Det kan ske ved at ggre opmaerksom pa spaendende artikler
eller undersggelser eller ved at stille abne spgrgsmal om viden og erfaringer, som
medlemmerne kan respondere pa.
 Arranggr af netveerkstreef — gerne flere, sa ansvaret ikke ligger pa én person. Der
kan f.eks. vaere én, som star for det praktiske, én for dagsorden, én for referat, en
for annoncering i DN Aktiv osv.
e Rekrutteringsansvarlig, som reklamerer for netvaerkets eksistens for at traekke
flere kvalificerede medlemmer til, og som sgrger for at tage godt imod nye
medlemmer.
o Sekreteer, som hen over aret samler op pa netvaerkets aktiviteter og resultater,
sa andre kan fglge med og som munder ud i netvaerkets arsberetning. Og som
sgrger for, at netvaerkets side pa aktiv.dn.dk er opdateret med support i
sekretariatet.

Forretningsgange

For DNs netvaerk gaelder fglgende forretningsgange:
o Arsberetning: Hvert netvaerk skal udarbejde en kort arlig redeggrelse, som
dokumenterer netvaerkets aktiviteter i forhold til de mal, som Repraesentantskabet
har opstillet for netvaerkenes arbejde. Arsberetningen skal foreligge i netvaerkets
arbejdsrum i Podio ved udgangen af januar maned, hvorefter sekretariatet vil laegge
den pd netveerkets praesentationsside pa aktiv.dn.dk og informere herom i DN Aktiv.
Formalet er dels at give netvaerkets egne medlemmer et overblik over netvaerkets
status og derved en anledning til at byde ind med udviklingsmuligheder. Dels at
give udenforstaende et indblik i netvaerkets arbejde og derved en anledning til at
melde sig ind.
o Oprettelse af netveerk sker ved, at 15 medlemmer g&r sammen og beder
sekretariatet oprette et arbejdsrum i Podio og en praesentationsside pa aktiv.dn.dk.
o Nedlaeggelse af netvaerk sker ved sekretariatets handtering, hvis der i to ar har
veeret ingen eller meget beskeden aktivitet i netvaerkets arbejdsrum i Podio, og hvis
der ikke har veeret andre aktiviteter, fx dokumenteret gennem en arsberetning. Hvis
et flertal af netvaerkets medlemmer til trods herfor gnsker at bevare netvaerket, vil
det dog ikke blive nedlagt.
e Indmeldelse i et netvaerk sker ved, at DN-medlemmer melder sin interesse til
sekretariatet, som herefter giver medlemmet adgang til netvaerkets arbejdsrum i
Podio.
e Udmeldelse af et netvaerk sker ved, at man selv forlader netveerkets arbejdsrum i
Podio (knap: forlad workspace) eller sekretariatet sletter medlemmet i netvaerket,
hvis pagaeldende ophgrer som medlem af DN eller gnsker at udtraede.

Formalia for DNs netveerk

De formelle rammer for DNs netvaerk fremgar af netvaerkenes vedtaegter og
forretningsordener som besluttet af Repraesentantskabet i november 2013 og april 2014
(afventer evt. opdatering i april 2024).
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Vedtagt for netveaerk

Medlem m er af Danm arks
MNaturfredningsforening med interesse for
et bestemt emne kan slutte sig sammeni
et netvaerk.

Metvaerk arbejder med inspiration og
idéudvikling pa tvaers af de gvrige
organisatoriske enheder | Danm arks
MNaturfredningsforening.

Metvaerk skal virke for at fremm e
foreningens form 3.

Forretningsorden for
netvark

g 1. Formal. Netvark arbejder med
inspiration og idéudvikling p3 tvaers af
de @vrige organisatoriske enheder i
Danm arks Maturfredningsforening,
jeevnfer vedtagternes § 8, stk. 1.
Stk. 2. Netvaerk kan sdledes ikke
tegne DN over for eksterne parter.

§ 2. Medlemmer. Netvaerk bestar af
medlemm er af Danm arks
Maturfredningsforening, som har valgt
at sI3 sig samm en for at dyrke en
flles interesse med henblik p3 at
frem m e foreningens form 3, j=vnfar
vedtzegternes § 8. stk. 1.

Stk. 2. Man bliver medlem af et
netvaerk ved at meddele sin interesse
herfor til DNs sekretariat.

§ 3. Udgiftsdeekning. Udgifter
forbundet med aktiviteterne |
netvaerket dakkes efter regler, som
fastsettes af hovedbestyrelsen.




