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1 - HB's ege n t - Kampagner 2025  

1  
 

 

 

1 - HB's ege n tid 

1 - HB's egen tid 
 

Der refereres ikke fra dette punkt. 
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2 - Politiske flagskibeLokalafdelingernes fondsansøgninger (ge nbe handling ) 

2 - Velkommen til nye HB-medlemmer 
 

 

 

 

HB og sekretariatet bød Jørn Jespersen og Mikkel Ejsing velkommen i DN’s 

hovedbestyrelse. 
 

 

 

3  
 

 

 

3 - REP E2 024  

3 - AP 2026-2027  Søren Mollerup Dawe,      

Ledergruppen   

HB skal:   

• drøfte oplæg til hovedlinjer i den kommende aktivitetsplan med afsæt i de indkomne 
forslag fra organisationen samt synopserne på de 6 foreslåede hovedafsnit i 
aktivitetsplanen.  

• give input og beslutte evt. ønsker til ændringer, herunder om der ønskes ændringer 
til sekretariatets forslag til behandling af de indkomne forslag.  

• beslutte hovedbestyrelsens evt. rolle i tidlig dialog med forslagsstillerne.  
• orienteres om status på strategi og aktivitetsplan 2024-25.  

 

Lars præsenterede afsættet for den nye aktivitetsplan for 2026-2027, hvor der de seneste år 

er rykket markant på alle delstrategier, hvilket også fremgår af den vedlagte status. Det 

gælder ikke mindst politisk, hvor vi har taget et stort ryk og fået en ny position. Det er en stor 

opgave, vi har påtaget os med den grønne trepart, men der er gode udviklinger i gang. 

 

Politisk delstrategi 

Jens Anton præsenterede de vigtigste indsatser, som foreslås særligt prioriteret i den 

kommende AP indenfor den politiske delstrategi; Grøn Trepart, lokalpolitisk 
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interessevaretagelse, biodiversitetsloven, drikkevand og styrkelsen af nationale rammer for 

arealomlægning og naturforvaltning. Samtidig vil mange at vores eksisterende indsatser 

fortsætte. 

 

Beslutning 

HB bakkede op om prioriteterne, men bad sekretariatet lave et nyt bud med udgangspunkt i 

nedenstående bemærkninger i kommende udkast. 

HB havde følgende bemærkninger og spørgsmål 

Der skal være større fokus på og prioritering af det lokalpolitiske. Det lokalpolitiske arbejde 

skal tænkes sammen med frivilligstrategien og målet om flere aktive i afdelingerne. Der er en 

opfattelse af, at der er manglende åbenhed i afdelingerne. I afdelingerne er der en oplevelse 

af, at man ikke får hjælp bl.a. til at samle folk. Der er derudover et ønske om mere faglig 

støtte ude i afdelingerne. 

 

HB drøftede hvorvidt DN som Danmarks største grønne organisation bør favne bredere eller 

om det er klogt at prioritere ressourcerne så snævert. Derudover drøftede HB, om DN’s profil 

ift. klima er stærk nok og udtrykte ønske om, at klimanetværket kommer op at køre. 

 

HB drøftede, om internationale netværk bør opdyrkes og prioriteres i endnu højere grad, så 

vi i højere grad kan løfte vores prioriteter der, hvor reguleringerne bliver lavet.  

 

HB opfordrede til, at vi altid inviterer til et digitalt møde, inden vi udkommer med kampagner. 

 

Det blev foreslået, at tværgående projekter som fx Naturkorridoren tilknyttes én person, så 

man ved, hvem man skal kontakte og som kan skabe engagement. Det kan også give 

synergi med frivilligstrategien. Vi skal se på, om vi kan rykke på balancen mellem det 

landspolitiske og lokalpolitiske. 

 

De vigtigste prioriteter for aktive/frivillige og medlemmer blev præsenteret samlet, og HB 

drøftede derefter de to områder. 

 

Aktive/frivillige 

Mikkel præsenterede de vigtigste indsatser og prioriteter på frivillig-området. 2/3 af 

afdelingerne har i seneste afdelingsundersøgelse svaret, at de gerne vil arbejde mere med 

organisering og frivillighed, men reelt har vi ikke flyttet os siden strategiens start. 

 

Vigtigste indsatser i næste AP: 

Lokal (forandrings)proces ift. at blive et attraktivt fællesskab. 

Frivillighedsnetværk 

Tilbud om kurser i frivilligkoordinering, frivilligledelse og kurser i god onboarding 

Optimering af ”frivilligrejsen” fra hjemmeside til onboarding af nye frivillige i afdelinger 

Afsøge fondssamarbejde ift. at skabe mere nær sparring og støtte til afdelinger, der vil 

organisere arbejdet med frivillige. 

DNs demokrati:  Finde en balance mellem på den ene side at være et inkluderende 

fællesskab og legitime beslutningsprocesser. 

 

Medlemmer 

Puck præsenterede de vigtigste indsatser på medlemsområdet: 

Effektive kanaler til medlemshvervning og fastholdelse til at kommunikere mere målrettet og 

relevant til eksisterende og potentielle medlemmer.   
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Fokus på lokal fastholdelse af medlemmer.  

Lokale nyhedsmails kan bruges til hvervning. 

 

Ny hjemmeside har maksimalt fokus på at engagere besøgende og konvertere flere 

medlemmer digitalt 

Inhouse telemarketing testes i 2026. Det kan potentielt set nedbringe prisen forbundet med 

at hverve medlemmer ad denne kanal. 

Nyt hvervemateriale til afdelinger skal ud at leve via bl.a. netværket for medlemshvervning. 

 

Arbejdet med de grønne medlemsfordele fortsætter. Fordelene bidrager positivt til hvervning 

af nye medlemmer og forventeligt også til fastholdelse. 

Nye fundraising-indsatser målrettet særlige målgrupper - herunder i forhold til arv - kan 

sættes i gang med det nye medlemssystem.    

En samlet fastholdelsesstrategi for DN, hvor afdelingers rolle tænkes ind. Velkomstgaver, 

nyt prøvemedlemskab og særlige tilbud testes strategisk som indsatser til både ny-

hvervning, fastholdelse og opgradering.  

I 2026-2027 skal den nye visuelle identitet og kernefortælling implementeres bredt, så det er 

endnu tydeligere, at DN er et samlingspunkt for alle, der vil den grønne forandring. 

Medlemskampagner skal understøtte, at DN øger sin synlighed som grøn 

medlemsorganisation og styrker relevansen af et medlemskab. 

 

Beslutning: 

HB godkendte de prioriterede indsatser under hhv. Frivillige/ Aktive og Medlemmer med 

nedenstående bemærkninger. 

HB havde følgende bemærkninger: 

Det er vigtigt, at afdelingerne tager hinanden i ed på, at det er en kollektiv opgave at 

realisere frivilligstrategien. 

 

HB drøftede muligheden for at engagere de passive medlemmer, som fx modtagerne af 

Natur & Miljø-bladet. Mange ved ikke, at der er en lokalafdeling i deres område. Overvejelse 

om bladet i højere grad bør afspejle det, vi kan tilbyde medlemmer, som vil engagere sig 

lokalt. 

Ift. bladet er det en overvejelse at bruge momentum i den grønne trepart aktivt til at aktivere 

flere medlemmer ved at have fokus på den forandring, der skabes.  

 

Fortællingen er for negativ. Vi er jo vækstet, og FLOR har gjort det rigtig godt. Forslag om at 

forsøge os med specifik rekruttering til specifikke opgaver, så det er mere tydeligt, hvad man 

kan bidrage med.  

 

Dokumentet skal løbes igennem kommunikativt, så det ikke lyder som topstyring, fx er det 

ikke et krav til at lokalafdelingerne skal ændre sig.  

 

Der er stort potentiale i den lokale proces, som understøttes af sekretariatet. Hver afdeling er 

forskellig, og man skal finde frem til, hvordan man vil gøre det. Fx via et inspirationskatalog 

og intromøder for nye frivillige.  

Tydeliggørelse af frivilligrejsen er et andet bud samt en platform til at kontakte nye frivillige.  

 

Mikkel præsenterede de vigtigste indsatser på børneområdet og ungeområdet. HB drøftede 
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herefter de to indsatser samlet. 

 

Børn 

Vi skal fortsat udvikle og tilpasse børneklubben VILD. Fokus på hvervning og fastholdelse. 

VILD skal forankres lokalt 

Fokus på fonds- og partnerfinansiering 

Udvikle samlet indsats rettet mod skoler og dagtilbud 

Dokumentation af effekter og viden om børn og natur 

Unge 

Stærkere synergier mellem Flors ungefællesskaber og DN's lokalafdelinger  

Unges demokratiske deltagelse og politiske handlekraft 

Styrke unges naturforbundethed og adgang til at genforvilde arealer 

Nå ud til flere forskellige unge gennem aktiviteter i krydsfeltet mellem kunst, kultur og natur: 

 

HB havde følgende bemærkninger og kommentarer 

• Vi bør fokusere på ”De unge nørder” på 15 år og op. De fremtidige stemmer skal vi 

fange i DN.  

• HB opfordrede til, at der udarbejdes en plan B på begge områder, hvis ikke vi lykkes 

med ekstern finansiering 

• Godt at se at samspillet med Skovsgaard er prioriteret.  

• Læring i daginstitutioner er spændende, men det vigtigste er, at klub Vild bliver en 

succes. Det kræver et stort fokus at lykkes med gode arrangementer, godt indhold 

etc. HB foreslår, at listen skæres til her. 

 

Indkomne forslag fra organisationen  

Sekretariatet har forsøgt at anlægge en så imødekommende tilgang, som giver mening, og 

som et nyt tiltag for at styrke den demokratiske proces lægges der op til dialog med 

forslagsstillerne på denne side af sommerferien. Dels for at vise forslagsstillerne hvor meget 

deres input bliver påskønnet, dels for at give forslagsstillerne tidlig besked om hvordan deres 

input bliver imødekommet eller ej, og dels for at få evt. uklarheder om forslagenes indhold 

afklaret. Der kommer en runde mere, hvor man kan stille ændringsforslag. 

 

HB godkendte sekretariatets bud på behandling af indkomne forslag med følgende 

ændringer og bemærkninger: 

 

Nr. 1 er lidt på kanten af det, vi arbejder med. Men det kommer til at indgå i vores revision af 

landbrugspolitikken. Vi bør være mere imødekommende.  

Punkt 25 er gul, men det bliver for firkantet jf. snak fra tidligere. Fokus på at understøtte 

ideer og initiativer i lokalafdelinger. 

Punkt 11: Kan vi overveje at imødekomme det med de ressourcer, vi har? Måske bioblitz 

kan gøres i samarbejde med andre f.eks. Arternes ambassade, Team 10k der står for 

mange bioblitzer. Måske med Flor. Kan skabe opmærksomhed lokalt, og vi kan måske 

skaffe funding til det.  

Punkt 12: Hvad imødekommer vi ikke? Overvej om den i stedet er grøn.  

Punkt 14: God ide med masser af potentiale. Men vi skal også huske, at der er en bagside 

ved AI. Det bør vi gøre opmærksom på.  

Punkt 17: Hvad imødekommes ikke? Overvej om den i stedet er grøn. 
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Punkt 22: Bør være gul eller grøn: Lokalafdelingerne har gjort, hvad de kan. Overvejelse, om 

vi nationalt skal gå ind i det ved den sidste bestand af truede arter som fx som sortplettet 

blåfugl, rhitigena gemanica som kun findes et sted ligesom eksempelvis som vi gør med 

Tange Sø. Det er et stort ansvar for lokalafdelingerne, og det er os alle, der mister arterne, 

hvis vi ikke passer på dem.  

Punkt 26: Imødekommes, men de afdelinger, der vil, skal have mulighed for at hverve som 

det oprindeligt var tiltænkt.  

Punkt 32: Godt forslag, som bør imødekommes helt eller delvist. Måske vi kan samarbejde 

omkring bioblitz, som også nævnt i nr. 11. Eller prøve det af med de afdelinger, der har lyst, 

eller fx på Skovsgaard.  

Punkt 34: Styrkelse af afdelingernes medie: Gør vi ikke allerede det?  

 

Birgitte fremsender sine kommentarer til forslagene på skrift. Sekretariatet rundede punktet 

af med en bemærkning om, at man efter bedste evne vil indarbejde bemærkningerne med 

en opmærksomhed på, at vi ikke bare fylder mere på, uden at fjerne andet. Bevidste 

prioriteringer giver klart de bedste forudsætninger. Vi har en opgave, der i forvejen er svær. 

Birgitte og Maria Mosegaard vil gerne involveres i tilbagemeldinger til forslagsstillerne. 

 

IT-udvalget 

HB spurgte ind til status på IT-udvalget. Sekretariatet svarede, at efter startvanskeligheder 

er der kommet godt gang i udvalget, og der er holdt en 4-5 møder. Af forskellige 

kalendermæssige årsager har der været stille i en god måneds tid, men der er planlagt nyt 

møde i juni. Sekretariatet er glade for dialogen og synes i udgangspunktet, at IT-projekterne 

går godt. De to store projekter omkring CRM og hjemmeside kører efter planen, og den 

interne understøttelse af IT opleves også at fungere også godt. 
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4 - Budgetopfølgning Q3  

4 - Arbejdskommissorier for de faglige udvalg 

og OU 

Jens Anton Klinken, 

Mikkel Havelund, 

Jens la Cour 

HB skal godkende arbejdskommissorier for de faglige udvalg og OU. 

 

Beslutning 

HB godkendte kommissorierne med nedenstående bemærkninger. Sekretariatet opdaterer 

kommissorierne med mindre justeringer. Er der behov for større ændringer, spørges HB.  

 

HB havde følgende bemærkninger 

De vigtigste emner er med. De er vejledende, og hvis verden ændrer sig, er der ikke forbud 

mod at tage andre emner op. 

Revision af naturbeskyttelsesloven bør skrives frem i NFU’s kommissorium  

Det landskabelige skrives ind som et ekstra punkt i PFU’s kommissorium. 

Naturzoner og planloven er en uundgåelig del af den grønne trepart, da det betyder, at nogle 

arealer ikke længere skal dyrkes intensivt.  



 
HB-møde - 04-06-2025 6 

 

Det nuværende organisationsudvalg bør få mulighed for at kommentere på udkastet til nyt 

kommissorium. Det sendes i høring. 

 

Følgende ændringer/tilføjelser tilpasses i kommissorium for MFU: 

 

2. Grundvand og drikkevand: Første punkt ændres til: Faglig rådgivning om grundvand, 

drikkevand og mulige trusler og løsninger 

3. Grøn trepart, ny landbrugspolitik og regulering på landbugs-/miljøområdet: Ny 3. punkt 

indsættes: Faglige input og sparring om revision af CAP 

Ændring af punkt om BAT: Faglig rådgivning og oplæg om BAT på landbrugsområdet, bl.a. i 

forbindelse med svineproduktion.  
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5 - Proces for evt. navneskift 

5 – Fredninger halvårlig status Birgitte B. Ingrisch  

Punktet bestod af to delpunkter: 

1. Fredningers rolle i lyset af Grøn Trepart og kommende biodiversitetslov samt  
2. Oversigt over nye fredningshenvendelser i første halvår af 2024 og status på alle 

verserende fredningssager.  

 

Birgitte præsenterede de nye sigtelinjer i udmøntningen af fredningsstrategien. 

 

Beslutning 

Punktet var fortroligt, og vil ikke blive refereret yderligere. 

 

6 - Opfølgning på Grøn Trepart  
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6 - Fredning af For svarets arealer 

6 – Kommunalvalg 2025 Jens Anton Klinken, 

Jens la Cour 

HB skal godkende formål og succeskriterier for indsatsen samt drøfte KV-indsatsen generelt 

og komme med overvejelser og eventuelle idéer. 

 

Jens Anton præsenterede projektplanen og indsatsen ifm. kommunalvalget. 

Den indsats, man lægger, og energi man skaber under et valg, som man skal lukrere på og 

høste frugterne af bagefter. Sekretariatet vil prøve at hjælpe lokalafdelingerne til at finde 

lokale mærkesager, som man kan bruge i det arbejde, og bud på hvilke aktiviteter, man kan 

lave. 
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Beslutning 

HB godkendte projektbeskrivelsen samt drøftede indsatsen ifm. efterårets kommunalvalg.  

 

HB havde følgende bemærkninger 

Rigtig godt at sekretariatet udarbejder nøgletal på kommunalt niveau ifm. Kommunalvalg.  

Godt arbejde af sekretariatet. Det er en stor opgave, og hvis det gøres rigtigt, kan det ændre 

noget. Derfor er det også en vigtig opgave. Forslag om, at der vedlægges et følgebrev fra 

Maria, som viser vigtigheden. 

Oplægget rammer det, det kommunalpolitiske netværk har manglet. Både nye og erfarne 

synes. det er fedt.  
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7 - Gensi dige orienteringer  

7 – Kvartalsregnskab Q1 Luise Sanderhoff Østerlund  

HB skal godkende kvartalsregnskab for første kvartal 2025. 

 

Referat 

Luise præsenterede budgetopfølgningen for første kvartal af 2025. Kvartalet viser et større 

underskud end forventet, som primært skyldes vores værdipapirer. Samlet for 2025 ser det 

fint ud, og vi forventer at gå i nul. 

 

Beslutning 

HB godkendte kvartalsregnskabet for Q1 2025. 

 

HB opfordrede til, at der i lyset af prognoserne for 2026 ses på, om vi kan spænde bæltet 

ind og akkumulere en smule, så vi står lidt stærke næste år. 

 

HB drøftede kort, om det er en mulighed at hæve kontingentet. Det blev sidst sat op for 13 

år siden. I så fald skal der forud for en eventuel beslutning ligge en analyse af, hvilken 

risiko, vi løber ved at hæve kontingentet. 

 

  

  

8 - Evt. og evaluering af m 
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13 - Gensidige orienteringer  

8 - Gensidige orienteringer                  
 

Herunder HB's kommunikation med samrådene og nyt fra sekretariatet. 

 

 

Workshop om frivilligstrategien 

Flere fra HB har deltaget i en frivilligworkshop, hvor man i grupper udarbejdede forslag til, 
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hvordan vi kan blive flere i DN. Folk var helt vilde med at give plads til flere og så mange af 

de samme udfordringer. Har allerede udmøntet sig i forslag til Aktivitetsplan 2026-27. 

 

Fiskeriforhandlinger 

Ida Søndergaard orienterede om fiskeriforhandlingerne og lovede en skriftlig orientering i 

næste uge. Fiskerikommissionen blev nedsat af regeringen for 2,5 år siden, og i Juni 2024 

var der sættemøde med partierne. I februar 25 kom regeringen med udspil på bl.a. 

trawlfriområder i bælthavet og Kattegat. Dog skal fiskerne kompenseres fuldt ud for den 

CO2-afgift, som indføres. Der var stor kritik fra DN, partier og grønne organisationer, hvorfor 

regeringen gik tilbage i værkstedet og forhandlede mandat. Nu begynder forhandlingerne så 

småt at gå i gang. Vi begynder at se aftaletekster, og det er ikke særligt imponerende i 

ambitionsniveau. Regeringen vil gerne lande det inden sommerferien, men det er virkelig 

svært. Der kom en positiv nyhed ud den anden dag om, at man vil stoppe bundtrawl i 37 

habitatområder, men det forventes, at ende i en reduceret udgave.  

 

Det Grønne Kontaktudvalg 

Det Grønne Kontaktudvalg har sendt Jeppe Bruus en række konkrete anbefalinger til både 

proces og indhold af den danske ”naturgenopretningsplan”, som pt er under udarbejdelse 

som led i udmøntningen af EU's Naturgenopretningsforordning. 

 

Grøn trepart 

Maria orienterede om, at trepartsarbejdet er godt i gang. Vi lægger arm med KL og MGTP 

om, at natur er en del af opgaven, selvom det ikke står helt tydeligt for alle, og kommunerne 

går meget forskelligt til opgaven samt at alle projekter skal tegnes ind i Mars. I sekretariatet 

arbejdes der på at få lavet en fælles vejledning, som svarer på præcis de spørgsmål med 

stempel fra KL, Ministeriet for grøn Trepart og DN. Man skal ikke diskutere, hvad opgaven 

er. 

Hun orienterede om, at der pt. forhandles om kvælstofregulering på Christiansborg. Det 

handler om brakpunkt og kvotetildelingsmodellen, som er afgørende for, hvor hårdt 

reguleringen rammer markerne. Brakpunktet lander før sommerferien, og modellen 

forhandles i august/september. 

 

Logo: 

Lars orienterede om logo-processen. Der har været afholdt de inddragende workshops, som 

HB efterspurgte, og der kommer snart et nyt logo til godkendelse i HB.  

 

Folkemøde: 

DN tager på folkemødet i Allinge i næste uge og er repræsenteret i omkring 30 debatter og 

arrangementer. Vi arrangerer også selv en håndfuld, herunder en samtale mellem Mette 

Frederiksen, Frank Erichsen og Maria Reumert Gjerding. 
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14 - Evt. og evaluering af mødet  

9 - Evt. og evaluering af mødet 
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HB evaluerede mødet. Der blev blandt andet sagt følgende: 

• Godt at der er plads til uenighed. God stemning og atmosfære og det føles frit og 

trygt at sige sin mening. God mødekultur. 

• Mødematerialet er af høj kvalitet og giver et godt udgangspunkt for drøftelserne. 

• God betjening af sekretariatet. Godt niveau ift. interesser og ekspertise. 

• Ønske om at noget materiale kan sendes ud tidligere, særligt når der er meget 

materiale 

• Overvejelse om der kan være større fokus på de politiske debatter og så håndtere 

det redigerende på en anden måde. Det blev foreslået at have fokus på, om man har 

ramt den rette balance, når møderne evalueres. 

 

 

 


