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Sagsfremstillin g  
 

Dagsordenpunkt 4 –  status på ny strategi  

 

Bilag  
4.1 Spørgeskemaundersøgelse med evaluering af 

strategiperiode 2022 - 2026  

 

Sagens kerne  

På det grønne landsmøde blev arbejdet med at udvikle DN’s nye strategi for perioden 

2027 – 2032 sat i gang gennem fem strategiworkshops med  en bred involvering af frivillige 

og aktive  i DN . Opsamlingerne på de fem strategiworkshops ligger til hovedbestyrelsens 

orientering på siden med mødematerialet her . 

Som fælles ramme fo r de 5 strategiworkshops blev der i præsidentens  ind ledende oplæg 

peget på to overordnede strategiske ambitioner:  

1. At styrke DN’s evne til at  skabe konkrete samfundsforandringer  til fordel for naturen, 

miljøet og klimaet.  

2. At styrke  danskernes naturforbundethed  og engagement  i og for naturen.  

Samtidig blev der pege t på, at disse ambitioner forudsætter et stærkt organisatorisk 

fundament med flere engagerede medlemmer og frivillige /aktive , en robust økonomi og en 

stærk organisation . 

Tilgangen lægger op til, at den nye strategi i højere grad tager afsæt i DN’s formål, 

samfundsrolle og hovedopgaver –  og i mindre grad organiseres omkring specifikke 

målgrupper. Ambitionen er at skabe en strategi med en tydelig retning for, hvordan DN 

skab er forandring og engagement.  

På mødet vil tankerne bag denne tilgang til en ny strategi blive uddybet , og der gives en 

kort status på , hvor vi er i strategiprocessen.   

Indstilling  

Det indstilles, at HB:   

- Drøfter og giver input til den overordnede strategiske ramme for arbejdet med en ny 

strategi for 2027 – 2032.   

- Tager status på strategiprocessen til efterretning . 

 

 

 

Dato: 13.05.2026 

Til: Hovedbestyrelsen – møde d. 22.maj 2026 

Kontaktperson: Søren Mollerup Dawe, smd@dn.dk 

 

https://aktiv.dn.dk/organisationen/hovedbestyrelsen/hbs-modedokumenter/?_gl=1*ctg5h6*_gcl_au*Mjg3MDk3NDA3LjE3Nzc5NjM2NDY.*FPAU*Mjg3MDk3NDA3LjE3Nzc5NjM2NDY.
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Baggrund   

Kickstart af strategi  på det grønne landsmøde  

På det grønne landsmøde blev udviklingsarbejdet med DN’s nye strategi kickstartet gennem 

et fælles oplæg ved Maria Reumert Gjerding og Dan Holt Højgaard ( rådgiver for 

civilsamfundsorganisationer og tidligere bestyrelsesmedlem i DN Brøndby og udviklingschef 

i Democracy X) samt fem  strategiworkshops med omkring  140 deltagere .  

Formålet var både at skabe engagement og et fælles afsæt for strategiprocessen samt at 

indsamle erfaringer og konkrete input til arbejdet med den nye strategi. Workshopsene 

skulle samtidig give deltagerne inspiration og redskaber  med hjem . 

Spørgeskemaundersøgelse med evaluering  

I forbindelse med afsættet for strat egi processen er der samtidig  gennemført en evaluering 

af den nuværende strategiperiode via en spørgeskemaundersøgelse blandt DN’s frivillige og 

aktive , som ca. 400 har besvaret .  

Evalueringen peger overordnet set på , at der er  bred opbakning til DN’s nuværende retning 

og prioriteringer samt en oplevelse af positiv udvikling gennem strategiperioden . 

L angt de fleste af DN’s frivillige og aktive (70%) oplever  fx , at DN er inde i en positiv 

udvikling , og at særligt den politiske indflydelse på nationalt niveau er blevet øget i den 

forgangne periode. Der ses også en tendens til , at de fleste mener at DN hellere skal 

fortsætte den nuværende kurs og prioriteringer, med mindre justeringer, fremfor at ændre 

grundlæggende kurs og prioriteringer.   

I bilag 4.6 fremgår de kvantitative data til hovedbestyrelsens orientering, men 

s pørgeskemaundersøgelsen indeholder  derudover  omkring  1.400 åbne besvarelser , som er 

ved at blive kategoriseret og analyseret, og vil blive præsenteret for hovedbestyrelsen på 

mødet i juni.  Hvis der er medlemmer af hovedbestyrelsen , der ønsker adgang til de 

ubearbejdede åbne besvarelser kan de rekvireres ved at sende mail til smd@dn.dk . 

Styregruppe  

For at sikre bred organisatorisk forankring , løbende strategisk sparring  samt et 

beslutningsforum inden HB og repræsentantskabet  er der nedsat en styregruppe 

bestående  af:  

• Præsident: Maria Reumert Gjerding  

• Direktør: Lars Midtiby  

• Hovedbestyrelsen: Sebastian Jonshøj, Maria Mosegaard Mortensen, Michael Kruse, 

Mikkel Ejsing  (valgt på mødet i december)  

• Organisationsudvalget: Niels Hilker (DN Sorø), Thomas Beck (DN Hillerød)  

• FLOR: Sebastian Krab (Flor Odense) og Solveig Grønskov Keldebæk (FLOR KBH)  

• Personligt Valgte: Kirsten Brosbøl og Sanne Stephansen  

 

Næste skridt  

• Styregruppen mødes første gang den 25. juni , hvor der også er 

hovedbestyrelsesmøde . Her  skabes  der  et samlet overblik over processen frem mod 

mailto:smd@dn.dk
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vedtagelsen af en ny strategi i april 2027, og der sættes hjørne flag og rammer for 

indholdet af den nye strategi.   

• Der er åbnet for input og debat på Vores DN fra den 1. maj til den 20. august.  

( https://vores.dn.dk/da -DK/ )  

Den overordnede procesplan kan ses her: 9.1 Forslag til procesplan for ny strategi.docx  

 

Evt. kommunikation  

Muligheden for at give input til strategien  og deltage i udviklingen af DN ’s  fremtid er blevet 

kommunikeret på Landsmødet  og gennem Vores DN, og vil blive kommunikere t løbende 

gennem DN Aktiv -nyhedsbrevet , på samråd  samt mail til afdelinger, FLOR  og  faglige udvalg 

efter behov.   

Evt. økonomi forbundet med sagen  

Der er ikke afsat særskilt budget til strategiudviklingen, og omkostnin ger ifm. 

strategiprocessen holdes inden for rammerne af budget 2026  og 2027 . 

 

 

https://vores.dn.dk/da-DK/
https://danmarksnatur.sharepoint.com/:w:/s/Hovedbestyrelsen/IQA-_Cp93FjhRbJVTugO5j8vAb3C6TwOQFJsOuhK_Q-oC9Y?e=2aJBzf

