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Bilag 6.1: Status pa inputs til strategi 2027-2032

Dette bilag giver et forelgbigt billede af de input, der er kommet fra organisationen siden
HB's seneste drgftelse af strategien pd mgdet i juni. Inputtene skal ikke ses som
repraesentative for organisationen som helhed, men som perspektiver og idéer, der indgar i
det videre strategiarbejde. Inddragelsen fortsaetter, og der vil Isbende komme yderligere
input.

*k%

Der er forskellige méder DNs frivillige og aktive kan bidrage med input til strategien.

Der har tidligere veeret afholdt workshops pa det granne landsmgde, en
spgrgeskemaundersggelse som blev besvaret af ca. 400 frivillige og aktive samt et digitalt
stormgde lige f@r sommerferien. Resultaterne kan findes pé VVores DN: LINK.

Senest har der veeret afholdt workshops ifm. FLORfest og Kommunalpolitisk netveerk, og
siden 1. maj har det veeret muligt at komme med input via VVores DN — og frem til den 1.
oktober.

Samtidig pagar der lige nu preesentationer af status pa arbejdet med strategien for
samradene, hvor det, afheengigt af hvor lang tid de enkelte samrad har afsat til strategi,
ogsé er muligt at komme med input.

Herunder gengives opsamlingerne fra de to workshops i hhv. FLOR og kommunalpolitisk
netveerk samt en forelgbig opsamling péa de input der er kommet via Vores DN per. 9.
september.

- Input fra Flor: side 1
- Input fra Kommunalpolitisk netveerk: side 4
- Forelgbige input fra Vores DN: Side 5

1. FLORFEST 2026 — Opsamling pa strategisamtaler under egetraeet
Deltagere: ca. 18.

P& FLORFEST arbejdede tre grupper med forskellige spgrgsmal til DN's kommende strategi,
som de selv havde valgt. Grupperne drgftede spgrgsmélene og udvalgte til sidst de idéer og
input, de vurderede som vigtigst. De tre gruppers spgrgsmal var:

- Hvordan kan DN styrke menneskers relation og forbindelse til naturen?

- Hvordan kan DN engagere flere mennesker i den grgnne dagsorden og fa flere til at
deltage i at skabe grgnne forandringer?”

- Hvor og hvordan skal DN bruge sin stemme og indflydelse til at skabe grgnne
forandringer i samfundet?
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P& tveers af grupperne tegner der sig en reekke perspektiver, som tages med som input til
det videre strategiarbejde.

Gruppe 1: Naturforbundethed gennem oplevelser, feellesskab og kultur
Afseet i spgrgsmalet: Hvordan kan DN styrke menneskers relation og forbindelse til naturen?

Gruppe 1 pegede pa, at en steerkere relation og forbindelse til naturen kan skabes gennem
oplevelser, fglelser, faellesskab og handling — og ikke ngdvendigvis behgver at have
information som omdrejningspunkt.

Et andet perspektiv var betydningen af tilknytning til konkrete lokale steder: Nar mennesker
far en relation til deres lokale natur, kan det ogsa styrke gnsket om at passe pa og forsvare
den. Naturen blev desuden sammenlignet med folkekirken og noget af det, den kan tilbyde.
At finde ro i naturen kan give en dybere naturforbindelse. Det blev ogsé fremhaevet, at
forbindelse og feellesskab mellem unge kan veere med til at modvirke klimaangst.

Gruppens to prioriterede idéer var kunst- og kulturoplevelser i naturen og at skabe rum i
naturen for ro, fglelsen af noget storre og samhgrighed med mennesker og sted — inspireret
af noget af det, kirken kan tilbyde.

Gruppen neaevnte bl.a. greb som:
- Feellessang og oplevelsesbaserede begivenheder.
- Bringe mere leg ud i naturen (sanser og beveegelse).
- Naturpleje som feellesskab hvor man tager aktiv del i at skabe natur.

- At bruge forteellinger fra lokalhistorien og bringe kultur ind i naturen for at skabe
forbindelse.

- Mobilisere lokalt og skabe forbindelse til konkrete lokale (natur)steder, sé
lokalbefolkningen far lyst til at passe pé og forsvare dem.

Gruppe 2: Synlighed, handlemuligheder og engagement
Gruppe 2 tog afseet i spgrgsmalet: Hvordan kan DN engagere flere mennesker i den granne
dagsorden og fa flere til at deltage i at skabe grgnne forandringer?

I gruppe 2 blev der peget p3, at flere mennesker kan engageres i den grgnne dagsorden ved
at ggre mulighederne for at handle og deltage mere synlige, konkrete og tilgeengelige.
Gruppen fremhaevede bl.a. betydningen af lokal relevans, gode oplevelser og en lav teerskel
for at blive aktiv eller frivillig. Flere naevnte de selv var kommet ind i FLOR gennem en ven,
der havde taget dem med til aktivitetsmgderne, og at det var en let og uforpligtende méde
at starte pa.

Et centralt perspektiv var balancen mellem frygt og handlemuligheder. Gruppen rejste
spgrgsmalet om, hvorvidt man skal vaere mere varsom med at bruge frygt til at skabe
opmaerksomhed, og pegede samtidig pa behovet for at flytte noget af ansvaret veek fra den
enkelte og over mod stgrre aktgrer.

Det blev neevnt, at et fokus kunne veere at opsgge arenaer og mennesker, hvor DN og FLOR
normalt ikke befinder sig, og skabe ma@der péa tveers af forskellige lejre/positioner gennem fx
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events. Gruppen naevnte bl.a. erfaringen fra FLORFEST med en paneldebat med deltagelse
fra Landbrug & F@devarers ungdomsorganisation.

Gruppens prioriterede idéer var at skabe handlemuligheder frem for — eller i kombination
med - frygt og afskraekkelse, gore engagement lokalt relevant, synligggre de forskellige
muligheder for at blive aktiv og ggre det nemt at deltage i fx arrangementer, talks og
workshops. Gruppen fremhaevede ogsa betydningen af at synligggre, huor mange andre der
allerede engagerer sig, fordi det kan give flere lyst til selv at deltage.

Gruppen naevnte bla. greb som:

- Ggre det nemt at melde sig pé banen og blive frivillig ved at seenke teersklen for
deltagelse.

- Skabe aktiviteter og engagement med udgangspunkt i menneskers lokalomrade og
hverdag.

- Synligggre, at mange andre allerede engagerer sig, sa deltagelse og engagement
bliver mere synligt og attraktivt.

- Skabe gode oplevelser og muligheder for formidling pé bl.a. skoler, gymnasier,
tekniske skoler og hgjskoler.

- Lave events, hvor ungdomsorganisationer fra forskellige positioner/lejre var
repreesenteret.

Gruppe 3: Storre forandringskraft gennem samarbejde og handlefallesskaber
Afseet i spgrgsmalet: Hvor og hvordan skal DN bruge sin stemme og indflydelse til at skabe
grgnne forandringer i samfundet?”

Gruppe 3 pegede iseer pa samarbejde og handlefzellesskaber som veje til stgrre grgn
indflydelse og forandring. Gruppen pegede pa, at DN i hgjere grad kan samarbejde
strategisk med andre grgnne organisationer og beveegelser — bade nationalt og lokalt — og
bruge sin position og sine ressourcer til at understgtte feelles indsatser og mobilisere flere
mennesker. Gruppen foreslog “SAMAARBEJDE” som en ny overskrift til en strategiindsats.

Et centralt tema var, at DN blev set som en aktgr der kan spille en steerkere rolle som
forbinder og koordinerende kraft mellem organisationer, lokale initiativer og mennesker.
Gruppen diskuterede bl.a. faste mgder mellem grgnne organisationer, feelles strategier og
koordinerede indsatser — beskrevet som et slags “Grgnt NATO”. Samtidig blev der peget pé
behovet for bedre kommunikation om DN's strategier, s lokale afdelinger og andre
initiativer lettere kan koble sig pa dem.

Der var ogsé et gnske om at DN styrker sit fokus pa EU-niveau, og der var en oplevelse af, at
der mangler opbakning til lokale borgerbeveaegelser, som fx lokale beveegelser mod konkrete
naturindgreb som Egholmmotorvejen. Gruppen diskuterede desuden vigtigheden af at have
blik for, hvor DN's ressourcer kan skabe stgrst effekt, og i hgjere grad forsgge at vurdere
effekten af forskellige indsatser. Her var forskellige synspunkter.

Gruppens to prioriterede idéer var handlefaellesskaber og strategiske samarbejder med
andre organisationer, som ogséa nar det lokale niveau (et slags grgant NATO).

Side 3 af 7


mailto:smd@dn.dk

Danmarks Dato: 9. september 2026
Naturfrednings Til: Hovedbestyrelsen — mgde d. 18. september 2026

forening Kontakt: Sgren Mollerup Dawe, smd@dn.dk

Gruppen neevnte bl.a. greb som:

- Bruge DN som en mulig koordinerende kraft, der kan samle organisationer og
mobilisere flere mennesker omkring konkrete indsatser.

- Skabe mere koordinerede indsatser og strategiske samarbejder mellem grgnne
organisationer — bade nationalt og lokalt.

- Bygge videre pa gode erfaringer med en lokal “mellemmand” fra DN, fx i arbejdet med
Grgn Trepart og lodsejere, og undersgge om den rolle kan bruges i andre
sammenhaenge.

- Styrke DN's fokus og indflydelse pé EU-niveau.

Pa tveers af samtalerne

P& tveers af de tre samtaler gar seerligt feellesskab, lokal forankring og muligheder for at
handle igen. Det lokale optraeder béde som afseet for naturforbundethed (gruppe 1),
engagement (gruppe 2) og mobilisering og samarbejde (gruppe 3). Samtidig peger flere af
grupperne pé betydningen af at ggre det lettere for mennesker at ga fra bekymring eller
interesse til konkret og faelles handling. Endelig gér gnsket om at skabe forbindelser igen —
mellem mennesker og natur, mellem mennesker lokalt, mellem unge, og mellem DN og andre
organisationer og bevaegelser.

Perspektiviforhold til den justerede strategiske ramme

FLOR-samtalerne taler ind i alle tre strategiske indsatsomrader. Gruppe 1 seerligt i
naturforbundethed, gruppe 2 i feellesskaber, engagement og mobilisering, mens gruppe 3
bade taler ind i politisk interessevaretagelse og faellesskaber, engagement og mobilisering.
Samtidig peger samtalerne pa sammenhaenge mellem omréaderne — fx hvordan en lokal
relation til naturen kan fgre til engagement og handling, og hvordan feellesskaber og
strategiske samarbejder kan bidrage til stgrre gron indflydelse.

2. Strategiindspil fra kommunalpolitisk netvaerk
Deltagere: ca. 24.

Indspillet er udarbejdet af Esben Bjgrn Salmonsen og Niels Hilker pa baggrund af en
workshop ifm. seminar i kommunalpolitisk netveerk i Dalum den sidste weekend i august.

Der var grundleeggende en opfattelse af at det er vigtigt at styrke det lokalpolitiske arbejde i
afdelingerne i den kommende strategiperiode. Flere papegede, at dette arbejde sveekkes af
arbejdet med den grgnne trepart som traekker mange ressourcer ud af afdelingerne. Derfor
var der generelt et gnske om grundleeggende at styrke afdelingernes arbejde i den
kommende strategiperiode.

Hvordan vinder vi sejrene i befolkningen lokalt?

DN vinder i disse ar mange kampe, som har potentialet til at blive store succeser i
befolkningen. Det geelder for eksempel naturnationalparker og signaturprojekter. Men
afdelingerne kan ende med at std meget alene med at overbevise lokalbefolkningen om at
det ogsé er en succes. Det er der behov for flere ressourcer fra DN til at sikre den folkelige
opbakning til vores sejre, for ellers risikerer det at blive til nederlag lokalt. Dertil var der
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bemaerkninger om, at afdelingerne i hgjere grad godt kan anspores til at arbejde med bade
pisk og gulerod — fx bade klager og dialog, da det vil styrke troveerdigheden hos DN.

Frivillige til lokalt arbejde

Der var generelt et stort fokus pé at flere frivillige, og seerligt flere af de rigtige frivillige, er en
forudsaetning for at skabe indflydelse lokalt. Det kreever en overensstemmelse mellem hvilke
opgaver Vi tror vi rekrutterer til, og hvilke opgaver der reelt er i afdelingerne. Maske fremstar
vi for aktivistiske nér det reelt er bedre bureaukrati der er brug for?

Gron forandringskraft

Der var en del kritik af begrebet samfundsforandring som omdrejningspunkt for strategien,
idet der var en opfattelse af, at DN som forening primeaert handler om naturen fremfor om
samfundet. Der var dog grundleeggende fra dele af forsamlingen st@rre opbakning til
begrebet grgn forandringskraft.

Faglig stotte

Derudover var der et gnske om flere faglige kompetencer i sekretariatet til at understgtte de
sager man gnsker lokalt at f@gre. Det er en udfordring, at man ikke kan fa fat i en
fagmedarbejder ndr man har et behov for det. Det besveerligggr klageprocesser. Og seerligt
er der en oplevelse af, at der ikke er fagkompetencer til at bekeempe de store projekter som
kreever segte modstand med faglig bund. Der var en overvejelse om, at afdelingsstrukturen
indenfor kommunegraenser nogle gange kan udfordre muligheden for at skabe forandringer
som gér pa tveers af kommunegraenserne.

3. Forelgbige input fra \ores DN

Siden 1. maj har frivillige og aktive kunnet dele idéer og perspektiver til den kommende
strategi pa VVores DN. Pr. 9. september er der kommet 21 input fordelt pa de tre temaer i
strategiarbejdet samt kategorien *Andre idéer og perspektiver”. Inputmuligheden er dben
frem til 1. oktober.

Nedenstdende er en forelgbig opsamling pé nogle af de perspektiver, der gér igen i
bidragene. Inputtene skal ikke ses som repreesentative for organisationen som helhed, men
indgdr sammen med de gvrige input fra inddragelsesprocessen i det videre strategiarbejde.

Lokale faellesskaber og samarbejde som vej til storre grgn indflydelse

Flere input peger pé betydningen af lokale feellesskaber og samarbejde og pa, at DN kan
styrke sin forandringskraft gennem samarbejde med andre organisationer, faellesskaber og
lokale akt@rer. Der peges bade pé strategiske alliancer i den politiske interessevaretagelse
og pa lokale natur- og klimafeellesskaber, hvor DN kan veere med til at samle mennesker og
organisationer om konkrete indsatser. Det lokale samarbejde fremhaeves samtidig som en
vej til stgrre synlighed, folkelig opbakning og engagement. Perspektivet findes bl.a. i input fra
DN Sorg, Anna Hilden, DN Viborg og Michael Liesk/DN Hillergd.

Taler iseer indi: Feellesskaber, engagement og mobilisering samt politisk
interessevaretagelse.
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Politisk indflydelse pa flere niveauer

Flere bidrag peger pa betydningen af politisk pévirkning pa flere niveauer. Der peges bl.a. pa
lobbyisme og meningsdannelse lokalt, nationalt og pé EU-niveau, lovgivning der i hgjere grad
fremmer naturen samt behovet for, at DN bade arbejder Igsningsorienteret og fastholder
rollen som tydelig modstemme, nar natur, miljg og klima er truet. Perspektivet findes bl.a. i
input fra DNl Sorg, Anna Hilden, Jacob Munk og DN Viborg.

Taleriseerindi: Politisk interessevaretagelse.

Naturforbundethed gennem nzerhed, oplevelser og naturformidling

Inputtene om naturforbundethed speender bredt. Flere peger pé betydningen af at ggre
naturen neerveerende i menneskers hverdag gennem mere bynaer natur, aktiviteter, events
og lettere adgang til lokale naturoplevelser. Andre leegger veegt paé mere viden om natur og
biodiversitet og pé et seerligt fokus pa bgrn og unge. Samtidig findes der et perspektiv om,
at mere adgang til og brug af naturen skal balanceres med hensynet til naturens behov for
beskyttelse og ro. Perspektiverne findes bl.a. i input fra Michael Liesk/DN Hillergd, DN
VViborg, DNl Sorg og Lis Lak Risager.

Taleriseer indi: Naturforbundethed.

Gode rammer for frivillighed og stzerkere lokal understgttelse

Flere input handler om DN's organisatoriske fundament. Der peges bl.a. pa behovet for
bedre modtagelse og inklusion af nye frivillige, mere fleksible muligheder for at bidrage,
mentor- og felordninger samt steerkere faglig og organisatorisk understgttelse af det lokale
arbejde. Samtidig fremheeves sociale feellesskaber og relationer som vigtige for bade
rekruttering og fastholdelse af frivillige. Perspektivet findes bl.a. i input fra Anna Hilden,
Michael Liesk/DN Hillergd og DNl Sorg.

Taleriseerindi: Et steerkt organisatorisk fundament samt feellesskaber, engagement og
mobilisering.

Medlemsinvolvering, abenhed og organisatorisk forankring

Enkelte input rejser mere grundleeggende spgrgsmal om DN's interne demokrati og
organisering. Her efterspgrges stagrre medlemsinvolvering i udviklingen af politik og
initiativer, mindre oplevelse af topstyring og bedre muligheder for, at medlemmernes
engagement kan udfolde sig lokalt. Perspektivet kommer seerligt frem i input fra Leif
Andersen og Bjorn Petersen.

Talerisaerindi: Et steerkt organisatorisk fundament og rejser samtidig et tveergdende
spgrgsmal om, hvordan organisation og medlemsdemokrati bedst understgtter DN's grgnne
forandringskraft.

Tilgeengelig og inkluderende kommunikation som opmaerksomhedspunkt

Et input peger pa betydningen af, at DN kommunikerer p& en made, der ggr det muligt for
mennesker med forskellige faglige og personlige baggrunde at deltage i foreningens
diskussioner og arbejde. Der peges pa en oplevelse af, at DN's kommunikation nogle gange
tager afsaet i en naturfaglig viden, som ikke alle frivillige har, og der efterspgrges derfor et
mere forstéeligt og folkeligt sprog. Begreber som naturforbundethed og forandringskraft
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naevnes som konkrete eksempler pé ord, der kan opleves mindre inviterende i en bred
debat. Perspektivet kommer fra Michael Liesk/DN Hillergd.

Talerisaerindi: Et tvaergdende opmaeerksomhedspunkt om, hvordan DN gennem et
forstéeligt og inkluderende sprog gor det lettere for frivillige med forskellige baggrunde at
deltage og engagere sig. Taler ogsa ind i Faellesskaber, engagement og mobilisering, da det
er vigtigt at veere opmeerksomme péa at vores sprog og generelle kommunikation ikke bliver
ekskluderende, men i stedet favner frivillige med meget forskellige baggrunde.

*k%

De fulde input fra VVores DN pr. 9. september kan leeses pd VORES DN inkl. kommentarer til
inputtene: [LINK] . Alle input er ogsé samlet i dette dokument [LINK]

Inputmuligheden er dben frem til 1. oktober.
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