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2.0 Sagsfremstilling 

 

Dagsordenpunkt 2 – Ny præsident i DN Bilag 
 

2.1 Oversigt over personligt 

valgte 

Sagens kerne 

HB besluttede på det ekstraordinære møde d. 3. juni at konstituere vicepræsident Sebastian 

Jonshøj som præsident frem til næste præsidentvalg i foråret 2027 og udtrykte stor 

opbakning. Det var samme dag som daværende præsident, Maria Reumert Gjerding, blev 

udnævnt til miljøminister. Det blev i samme ombæring aftalt, at der på dette møde skal 

drøftes proces for forårets præsidentvalg og evt. valg af midlertidig vicepræsident.  

 

Indstilling  

Det indstilles, at HB:  

- Drøfter valgproces for ny præsident i DN frem mod valget i april 2027 

- Beslutter, om der skal vælges en midlertidig vicepræsident 

- Beslutter, at Sebastian Jonshøjs timeantal opjusteres til 37 timer/uge som følge af 

konstitueringen som præsident. 

 

Baggrund 
Maria Reumert Gjerding blev d. 3. juni udpeget som Miljøminister og udtrådte øjeblikkeligt af 

sin rolle som præsident for Danmarks Naturfredningsforening. Samme aften besluttede HB på 

et ekstraordinært møde at konstituere vicepræsident Sebastian Jonshøj frem til det ordinære 

repræsentantskabsmøde i april 2027. 
 

Varigheden af alle personvalg er jf. vedtægterne 3 år. Maria Reumert Gjerding blev genvalgt 

som præsident i 2024, og hendes hverv løb således frem til april 2027. HB drøftede på det 

ekstraordinære møde d. 3. juni mulighederne ifm. med det kommende præsidentvalg som 

følge af, at Maria Reumert Gjerding er stoppet i DN og besluttede at fortsætte drøftelserne på 

dette møde. 
 

DN’s vedtægter 
Der står i vedtægterne, at vicepræsidenten er præsidentens stedfortræder. Når præsidenten 

stopper, er det således vicepræsidenten, der varetager præsidentens funktioner. Sebastian er 

iflg. vedtægterne præsident frem til næste præsidentvalg, og der er i udgangspunktet ikke 

nogen vicepræsident i perioden. HB kan dog vælge at gøre det anderledes og fx afholde 

ekstraordinært repræsentantskabsmøde, eller der kan vælges præsident eller vicepræsident 

frem til næste valg eller for 3,5 år på efterårets REP-møde. Det vil dog kræve et kvalificeret 
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flertal at vælge præsident eller vicepræsident uden for den normale turnus, svarende til 

reglerne for vedtægtsændringer. HB besluttede på det ekstraordinære møde primo juni at 

konstituere Sebastian frem til repræsentantskabsmødet i foråret 2027, hvor der alligevel skal 

finde et præsidentvalg sted. 
 

Proces for ny præsident 
HB skal på dette møde drøfte processen frem mod valg af en ny præsident. Rent formelt er 

fristen for at opstille sit kandidatur til præsidentposten jf. vedtægterne senest 6 uger før 

repræsentantskabsmødet, dvs. d. 12. marts 2027. På repræsentantskabsmødet får 

kandidaterne god tid til mundtligt at motivere deres kandidatur, efterfulgt af spørgsmål fra 

salen og efterfølgende afstemning. HB kan også overveje at holde en form for spørgetime på 

landsmødet, hvor man i en mere uformel setting kan møde kandidaterne, og flere kan få 

adgang til at stille spørgsmål.  
 

I de seks uger frem mod repræsentantskabsmødet kan der afholdes et eller flere fysiske 

og/eller digitale valgarrangementer, hvor der er mulighed for at lære kandidaterne bedre at 

kende og debattere mellem dem. Det kan evt. også suppleres med udsendelse af interview-

videoer med kandidaterne eller skriftlige posts i Aktiv Nyt.  
Så vidt det nuværende sekretariat har kunnet opstøve, foregik der ikke nogen ekstraordinær 

valgkamp i 2018, da Maria blev valgt første gang, så der er ikke nogen præcedens at bygge 

videre på. 
 

Hvem kan vælges? 
Det fremgår af vedtægternes § 11: stk. 1., at Ud af sin midte vælger repræsentantskabet en 

præsident og en vicepræsident. Valget gælder for 3 år. Hvem ”Repræsentantskabets midte” 

er, fremgår af vedtægternes § 9, stk. 1:  

• To repræsentanter fra hver afdelingsbestyrelse (samt et ekstra medlem af 

afdelingsbestyrelsen for hver 3.000 medlemmer i afdelingen pr. 1. januar) således, at 

de til et konkret repræsentantskabsmøde udpegede repræsentanter udgør afdelingens 

repræsentation frem til næste repræsentantskabsmøde. 

• To repræsentanter fra hver af de fem regionale ungeafdelinger. 

• Medlemmerne af hovedbestyrelsen. 

• Indtil 15 personlige medlemmer (se bilag 2.1). 

 

Ift. repræsentanter fra afdelingsbestyrelserne og ungeafdelingerne kan det skifte fra gang til 

gang, hvem der deltager i repræsentantskabsmødet. Nyvalgte medlemmer af 

lokalafdelingsbestyrelserne kan således også stille op til præsidentposten. 
 

Midlertidig vicepræsident: 

Behovet for en midlertidig vicepræsident blev indledningsvis drøftet på det ekstraordinære HB-

møde, og det blev besluttet at skyde beslutningen til dette møde. Hvis der skal vælges en 

midlertidig vicepræsident, skal det ske på et ekstraordinært repræsentantskabsmøde eller på 

det ordinære repræsentantskabsmøde i november. Det vil dog kræve et kvalificeret flertal at 

vælge præsident eller vicepræsident uden for den normale turnus, svarende til reglerne for 

vedtægtsændringer. 

 

Præsidentens opgaver beskrives i vedtægternes § 11, stk. 3, som lyder: 
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Præsidenten er foreningens øverste myndighed mellem hovedbestyrelsesmøderne. 

Vicepræsidenten er præsidentens stedfortræder. Præsidenten og i dennes fravær 

vicepræsidenten har følgende hovedopgaver/kompetencer: 

1. Repræsentere foreningen udadtil. 

2. Lede arbejdet i hovedbestyrelsen, herunder udarbejde dagsorden til udvalgets møder. 

3. Træffe beslutning i væsentlige, uopsættelige sager. 

4. Aflægge en naturpolitisk beretning til repræsentantskabet. 

 

Nedenfor følger en skitsering af fordelingen af opgaver mellem vicepræsident og præsident 

(fra REP-bilag i april 2025).  

 

Præsidentens opgaver: 

• Repræsentere DN over for regeringens ministre, partiledere og borgmestre 

• Repræsentere DN som talsperson i medierne 

• Repræsentere DN over for samarbejdspartnere på formandsniveau 

• Repræsentere DN i diverse debatter, hvor der ønskes repræsentation på højt niveau 

• Understøtte afdelingernes arbejde og deltage i møder med politikere eller andre  

’toneangivende’ personer, når afdelingerne ønsker det i det omfang, der er muligt. 

• Understøtte strategiens mål om at binde det nationale og lokale sammen ved at deltage  

i netværket for kommunalpolitisk interessevaretagelse.  

• Understøtte strategiens mål om at binde det nationale og lokale sammen ved - når det  

efterspørges, eller på anden måde er relevant - at deltage i samrådsmøder,  

netværksmøder mm., og i øvrigt repræsentere HB over for afdelinger efter behov. 

 

Vicepræsidentens opgaver:  

• Repræsentere DN i prioriterede Advisory Boards og arbejdsgrupper, hvor andre  

organisationer stiller på formands- eller næstformandsniveau (fx Advisory Board for  

klimafolkemøde, Det Grønne Kontaktudvalg (DN har formandskabet), Broen til  

fremtiden, Tange Sø arbejdsgrupper, WWF’s Præsidium) 

• Holde oplæg på konferencer som stedfortræder for præsidenten (fx faglige konferencer,  

folkemøder mm.) 

• Repræsentere DN i diverse debatter, hvor der ønskes politisk repræsentation på højt  

niveau fra DN 

• Holde tale ved offentlige arrangementer, arrangementer for samarbejdspartnere eller  

politiske partier hvor vi bør stille på formands- eller næstformandsniveau 

• Deltage i interne arbejdsgrupper i DN, hvor det vurderes afgørende for at sikre  

fremdrift for strategien 

• Understøtte strategiens mål om at binde det nationale og lokale sammen ved - når det  

efterspørges, eller på anden måde er relevant - at deltage i samrådsmøder,  

netværksmøder mm., og i øvrigt repræsentere HB over for afdelinger efter behov 

 

DN’s direktør repræsenterer DN og kan på linje med præsidenten optræde som talsmand i 

landspolitiske spørgsmål (Dette er uddybet I DN’s Kommunikationspolitik (besluttet af HB efter 

høring i Repræsentantskabet i 2015). Derudover kan en række repræsentationsopgaver 

midlertidigt varetages af Hovedbestyrelsen, sekretariatet eller de lokale afdelinger. Det er 

således direktørens og præsidentens vurdering, at der ikke er behov for en midlertidig 

vicepræsident. Dels vil vedkommende først blive valgt i løbet af efteråret, dels vurderes det, at 

aflastningen vil være begrænset ift. den investering, det vil kræve at få en ny vicepræsident 

ombord for en forholdsvis kort periode.  
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Aflønning 

Siden 2006 har DN’s præsident været fuldtidslønnet. Inden da var DN’s præsidenter enten 

ulønnede eller delvist frikøbte fra deres arbejde. Ordningen med fuld løn er ikke rodfæstet i 

vedtægterne, men er besluttet af HB - med udgangspunkt i, at Repræsentantskabet med 

valget af DN's præsident i 2006 accepterede at opgradere vederlaget fra halv til hel 

lønkompensation, idet det fremgik klart af præsidentens valgoplæg.  

 

På repræsentantskabsmødet i november 2019 blev det besluttet, at DN’s vicepræsident skulle 

delvist frikøbes i 25 timer/uge i en prøveperiode frem til 1/7 2020, hvorefter ordningen skulle 

evalueres. Ordningen er siden forlænget løbende, senest på repræsentantskabsmødet i april 

2025. Sekretariatet anbefaler, at HB formelt beslutter at den konstituerede præsident skrues 

op på 37 timer. Løn til præsidenten forhandles med HB. 
 

 

 

 


