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Sagsfremstilling

Dagsordenpunkt 7.0 Frikgb af vicepraesident Bilag

7.1 Evaluering af
frikebsordning

Sagens kerne
P& REP F2022 besluttede repraesentantskabet, at vicepraesidenten skulle aflgnnes 25 timer om
ugen i de naeste tre ar, og at frikgbsordningen derefter skulle evalueres.

Indstilling
Det indstilles, at HB:

- Evaluerer ordningen med at frikgbe vicepraesidenten 25 timer om ugen.

- Beslutter at indstille til repreesentantskabet at forleenge ordningen yderligere 3 ar.

Baggrund

P8 repraesentantskabsmgdet i november 2019 blev det besluttet, at DN’s vicepraesident skulle
delvist frikgbes i en prgveperiode. Repraesentantskabet har ad flere omgange forlaenget
ordningen og senest i april 2022, hvor vicepraesidenten senest var pa valg.
Repraesentantskabet skal derfor nu tage stilling til, om frikgbsordningen af vicepraesidenten
skal fortseette yderligere 3 ar.

Formalet med frikgbet er aflastning af praesidenten og at sikre DN en bredere ekstern
repreesentation.

Nedenfor fglger en skitse af fordelingen af opgaver mellem vicepreesident og praesident.

Praesidentens opgaver:

Repraesentere DN over for regeringens ministre, partiledere og borgmestre

Repraesentere DN som talsperson i medierne

Repraesentere DN over for samarbejdspartnere pd formandsniveau

Repraesentere DN i diverse debatter, hvor der gnskes repraesentation pa hgijt niveau

Understgtte afdelingernes arbejde og deltage i mgder med politikere eller andre

'toneangivende’ personer, nar afdelingerne gnsker det i det omfang, der er muligt.

e Understgtte strategiens mal om at binde det nationale og lokale sammen ved at deltage
i netveerket for kommunalpolitisk interessevaretagelse.

Vicepraesidentens opgaver:
e Repraesentere DN i prioriterede Advisory Boards og arbejdsgrupper, hvor andre
organisationer stiller pa formands- eller naestformandsniveau (fx Advisory Board for



klimafolkemgde, Det Grgnne Kontaktudvalg (DN har formandskabet), Broen til
fremtiden, Tange Sg@ arbejdsgrupper, WWF’s Praesidium)

e Holde oplaeg pa konferencer som stedfortreeder for praesidenten (fx faglige konferencer,
folkemgder mm.)

e Repraesentere DN i diverse debatter, hvor der gnskes politisk repreesentation pa hgijt
niveau fra DN

e Holde tale ved offentlige arrangementer, arrangementer for samarbejdspartnere eller
politiske partier hvor vi bgr stille pa formands- eller naestformandsniveau

e Deltage i interne arbejdsgrupper i DN, hvor det vurderes afggrende for at sikre
fremdrift for strategien

e Understgtte strategiens mal om at binde det nationale og lokale sammen ved - ndr det
efterspgrges, eller pa anden made er relevant - at deltage i samradsmgder,
netveerksmgder mm., og i gvrigt repraesentere HB over for afdelinger efter behov

Sammenhaeng til DN’s strategi og/eller aktivitetsplan og/eller politikker
Frikgb af vicepraesidenten er understgttende for, at DN lykkes med strategien.

Evt. kommunikation (intern og ekstern)
Sagen indstilles til repraesentantskabet.

Evt. skonomi forbundet med sagen

Safremt repraesentantskabet beslutter at fortsaette frikgbsordningen vil dette vaere forbundet
med en arlig udgift for DN pa 478.000 kr. (Ign inkl. pension og ferietillaeg) for et
deltidsdrsvaerk pa 25 timer om ugen. Belgbet er afsat i budget 2025.



