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Velkommen til DN's afdelingsundersggelse 2022

| forbindelse med lanceringen af DN's nye strategii 2022 blev
det besluttet at gennemfgre en undersggelse med DN's 94
lokale afdelinger.

Undersggelsen skal give status pa, hvordan arbejdet forlgber i
DN's lokale afdelinger, herunder hvilke opgaver afdelingen lgfter,
og hvor mange aktive afdelingen har. Der spgrges ogsa til
oplevelsen af stptten fra sekretariatet, samt om afdelingen har
veeret involveret i strategiprocessen.

Resultaterne giver et gjebliksbillede af livet i afdelinger og kan
ogsa fungere som et nulpunkt til at felge op pa, om strategiens
malsaetninger nas. Der gennemfgres sidelgbende en
underspgelse med alle DN's aktive.

Tak til alle formaend og bestyrelsesmedlemmer, der har udfyldt
spgrgeskemaet!

Vision kilde: DN Strategi 2022 -2026, 5.8

Danmarks

Naturfredningsforening

Vores vision

Vi ensker at vise vejen til en rigere natur og gren omstilling og skabe
lokale forandringer til fordel for natur, milje og klima.

Vi vil skabe engagement om vores markesager og vare et staerkt,
demokratisk fallesskab for alle, som @nsker at gare en forskel.

Vi vil tale naturens sag pa et sagligt grundlag, og vi kan
bade samarbejde bredt og sta vagt om naturen.

Vi vil inspirere til gode naturoplevelser
og bidrage til, at flere far en tattere
tilknytning til naturen.



Metode

89%

84 afdelinger

Har svaret

11%

10 afdelinger

Ikke svaret
(o)
5%
5 afdelinger

Heraf delvise besvarelser
(tal med i de 88%)
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Undersggelsen er gennemfgrt som en elektronisk
spgrgeskemaundersggelse i april og maj 2022, der er udsendt
til afdelingens formand.

Svarprocenten pa 89 vurderes at vaere hgj, da blot 10 afdelinger
ikke har deltaget. Enkelte afdelinger oplyser, at de ikke gnsker
at bruge tid pa at svare. Desuden kan man formode, at
afdelinger i funktionsmaessige vanskeligheder vil have tendens
til ikke at deltage i en undersggelse. Det er vores vurdering, at
denne skaevhed ikke udpraeget er tilfaeldet her.

Grundlaget for undersggelsen er, at formanden (eller en person
udpeget af denne) vurderer afdelingens status pa en raekke
parametre. Der kan vaere en metodisk svaghed i sddan en
“selvvurdering”, da formanden maske ikke er vidende om alle
forhold i afdelingen, eller at der kan veere en tendens til at
overvurdere egen indsats. Resultaterne skal derfor vurderes i
det lys.

Samlet set vurderer vi, at undersggelsen er repraesentativ for
alle DN's afdelinger og giver et validt billede af livet i
afdelingerne.
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Steerkere sammenhold, mere kontakt, flere aktive og unge

Created by Mahmure Alp
from the Noun Project

71% af afdelingerne er
begyndt pa at arbejde
med den nye strategi.
At far flere aktive og
flere unge aktive er en
ambition i mange
afdelinger!

75% er generelt tilfreds
med den hjaelp
afdelingen kan fa fra
sekretariat. Vi tager
kontakt med de 25%
som har udfordringer.

Besvarelserne er en
guldgrube af gode
ideer med svar pa3,
hvad afdelingerne er
seerligt stolte

af gennem de seneste
ar, og hvilke afdelinger,
som synes de gor det
godt.

Naturfredningsforening

Created by Eucalyp

Kun lidt over 40% af
afdelingerne oplever, at
de har indflydelse pa de
politikker, der
formuleres i DN. Det
bar vi arbejde pa at
a&ndre.
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Flertallet af afdelingerne er gaet i gang med at arbejde med \
Strategi 2022 -2026 DS tri

o Hvordan har afdelingen arbejdet med den nye
% T 1 strategi? Veelg gerne flere

1 1 1
0O 1
( \ I I I Afdelingen har givet input undervejs i _ 43
processen fx pa samradsmegder,...
71% af afdelingerne er begyndt pa arbejdet
Afdelingen har lzest strategien _ 41

Strategi 2022 — 2026. Kun 29% har ikke arbejdet
Afdelingen har drgftet strategiens _ 35
betydning for arbejdet i afdelingen

med strategien endnu.

]

©

S

£ Afdelingen har ikke arbejdet med den nye 29

strategi endnu
o Sammenhangende afdelingsstrategi og handlingsplan
Afdelingen har meldt sig til arbejdsgrupper
o Fremlaegge til lokale embedsveerk og politikere eller netvaerk _ 18
o Haft afdelingsstrategi oppe at vende pa et bestyrelsesmgde
o Den Rullende Naturskole, h@slaet pa Kildeengen 2 gange Afdelingen har gjort andre ting, angiv her - 12
arligt
0 10 20 30 40 50

o En lokal ungeafdeling Procent

o Lokalt lobbyarbejde i forhold til naturpolitik



Strategi som inspiration og manglende resurser
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Har du kommentarer til den nye strategi, og hvordan den far betydning i jeres afdeling, sa skriv dem her:

“Vi opfatter naermest strategien ”Jeg er bange for at sekretariatet (og "Det er godt at formulere strategien, og vi
som inspiration til hvad vi ogsa projektansatte der) vil komme til at fylde vil fortsat forsgge at fa flere barn, unge,
kan gare for at beskytte naturen i gradvis mere og fortraenge ansvarsfglelse og aktive og medlemmer i vores lokale arbejde.
vores omrdde” engagement i lokalafdelingerne” Det politiske kraever at vi faler noget for det

- for ellers er vi ikke aktive pd omrddet."

”Den kommer til at have betydning for

at forsgge at samarbejde med flere "Den far betydning pd den mdde at "Det har vaeret svaert at skabe
oreninger og at prgve at pavirke ' . . :

le g .g p p . den VI-/ vaere dagsordensseettende for forstéelse for, hvordan vi i praksis
ommunen I en mere grgn retning. Det foreningen som helhed, og det kan arbejde med strategierne. Behov

er noget der skal arbejdes videre med i pdvirker ogsd afdelingens arbejde” A G B G AR

den kommende tid.”

"Den er for lidt konkret. Det er godt, hvis fokus kommer meget mere over pa naturinteresser og mindre pad aestetik. Fokus bgr veere pa
sammenhangen mellem natur, miljg og klima, men med udgangspunkt i naturinteresserne. Opgg@ret med den naturgdelaeggende

kultur, isaer det intensive landbrug, bar langt mere i fokus."

*Alle kommentarer findes i data pdf: https://aktiv.dn.dk/media/94642/data-fra-afdelingsunders%C3%B8gelse-2022.pdf 9



https://aktiv.dn.dk/media/94642/data-fra-afdelingsunders%C3%B8gelse-2022.pdf

Afdelingernes arbejde det seneste ar — vi er godt i gang pa flere .

omrader

9 ud af 10
Arbejder i dag med
sager og
naturformidling.

Flere end 7 ud af 10
Arbejder med politisk
interessevaretagelse, felles
kampagner og lokal natur

Ca.5ud af 10

Arbejder regelmaessigt
med aktiviteter malrettet
bgrn.

o Formidling

o Synlighed

o Deltagelse i debatter i medierne
(gennem aviser, interviews,
International samarbejde,
kommunal naturpolitik

o ‘Naturperler i Roskilde kommune’

o Solceller

o PtXlandzone

o Samarbejde pa Rastofvindingsplan

Omrader

Danmarks
Naturfredningsforening

Pa hvilke omrader yder afdelingen i dag en systematisk
og vedvarende indsats? Veelg gerne flere.

Sagsarbejde NN 03
Naturformidling, ture og arrangementer GGG SO
Deltager i felles kampagner (fx Hop i... I 7 7
Proaktiv politisk interessevaretagelse (fx... I /6
Arbejde med at beskytte lokal natur I 73
Naturpleje NN -3
Aktiviteter for bgrn og/eller familier G /3
Klima og gron omstilling I /1
Rekruttere og organisere flere aktive I 31
Hverve medlemmer til DN IS 19
Andet —nzevn hvad HH 8
Aktiviteter forunge HH 8

0 20 40 60 80 100
Procent
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| de kommende ar vil flest afdelinger @ge indsatsen pa politiske

interessevaretagelse

> hver anden afdeling
(58%)

Vil g#re mere for den
politiske interessevaretagelse

Ca. 1/3 del

Vil gge indsatsen pa at
rekruttere og organisere flere
aktive og samtidig sta steerke
pa kerneomrader

Kun under 20%

Vil g#re mere af at hverve
medlemmer og aktiviteter for
unge

o

(©]

O
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Pa hvilke omrader planleegger | at gge jeres indsats i de kommende
ar? Veelg gerne flere.

Proaktiv politisk interessevaretagelse (fx pdavirke.. I 53
Klima og gren omstilling I 410
Arbejde med at beskytte lokal natur I 410
Naturformidling, ture og arrangementer I 40
Rekruttere og organisere flere aktive NN 36

Aktiviteter for barn og/eller familier IEEEEGEG——————__ 3

Omrader

Sagsarbejde NEEEEEEE——————_ 3
Deltager i feelles kampagner (fx Hop i Havet,.. H ? 7

Naturpleje IS ??
Sikre en stgrre diversitet i

Aktiviteter for unge 18
bestyrelsen

Andet — hvad IS 17
Flere praktiske aktiviteter, naet = neevi vd

Nuvaerende indsats fastholdes Hverve medlemmer til DN 17

Planlaegger ikke at pge deltagelse 0 10 20 30 40 50 60 70

Procent
11



Afdelingernes vision for 2026: Flest drammer om god kontakt til
kommunen og flere aktive

7 ud af 10

Har en vision for frugtbar
kontakt til kommunen og flere
aktive engageret i
arbejdsgrupper.

Flere end halvdelen

Har en vision for flere
medlemmer, og at de flere
frivillige er bedre organiseret

o Projekt Drejskoven

o Klima/Biodiversitets projekter
o Avancerede debatmgder

o Flere mgder

o Arbejde proaktiv

o Mere stptte

o Alt handling starter lokalt!

Vision

Naturfredningsforening

Hvilke resultater ser du gerne at have opnaet i jeres afdeling i 2026? Vaelg
gerne flere.

Vi har faet en frugtbar kontakt til flere folk i kommunen i
samarbejdet om at gge afdelingens fokusomrader
Vi har flere aktive, der engagerer sig i arbejdsgrupper, fx om
lokal natur, klima eller naturpleje

W
I G

Vi har faet flere medlemmer, og vi har en god kontakt til
mange af dem igennem vores ture, arrangementer og andet

Vi har fet flere frivillige og er blevet gode til at organisere os | EEGTGNGNGNGNGNGNGNGNGNGEEEEE -/

Vi er blevet bedre til at arbejde sammen pa tvaers af hele DN
om vores markesager

Vi laver flere arrangementer for bern | NG 35

. G

I 2

Vi engagerer og samarbejder med flere unge | NG 3/
Andet, hvad I 16

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Procent
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DNs 5
strategiske
indsatsomrader

o Danmarks
Naturfredningsforening



Overblik over malsatninger

Omrade
Politik

Aktive og frivillige

Born

Unge

Medlemmer

Malszetning

Styrke mulighederne for medlemmernes indflydelse pa formuleringen af DN-
politik (oplever i hgj grad /i nogen grad at have indflydelse pa DN's politikker)

Andel af afdelinger, der arbejder aktivt og systematisk med politisk
interessevaretagelse

Antal aktive i afdelinger

Andel afdelinger, der arbejder med alle DN’s kerneomrader i form af sager,
interessevaretagelse, naturformidling, bgrn & unge, kommunikation &
medlemshvervning

Andel afdelinger tilbyder regelmaessigt aktiviteter malrettet bgrn.
Andel afdelinger, der laver aktiviteter for unge
Andel afdelinger, hvor unge er aktive

Andel afdelinger, der arbejder systematisk med medlemsrekruttering

Mal 2026

Ikke fastsat

70%

4.000

70%

50%
Ikke fastsat
Ikke fastsat

Ikke fastsat

Mal 2023

Ikke fastsat

50%

1.900

40%

25%
Ikke fastsat
Ikke fastsat

Ikke fastsat

Danmarks

Naturfredningsforening

Status 2022
41%

76%

Ca. 1373
(*gennemsnit af
15 per afdelinger
er regnet med, for
de 10 afdelinger
der ikke har svaret
til undersggelsen)

12%

48%
8%

43%
19%

14



Politik — Flere end halvanden del vil ggre mere/@ge indsatsen

Danmarks
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Der er hgj fokus fra afdelingerne pa systematisk indsats med politisk interessevaretagelse. Det er vigtigt for at give naturen en

steerk stemme.

"Forholdet at 1-2 politiske

meerkesager skal udveelges og fokuseres
pa er positivt og kunne godt blive aktuelt
for en meget stor sag vi arbejder med"

"Vi @ger vores politiske indsigt og
indflydelse, som er hgj i forvejen. Vi kan
tilretteleegge avancerede debatmgder,
hvor folk kan hente ny viden."

"Vi er meget glade for det politiske
indsatsomradde, seerligt pd det lokale
plan. Ogsa godt med en egentlig
ungeindsats."

"Har en falelse af, at der laegges
mere vaegt pa politiske radgivere
end faglig bistand"

"Det politiske kreever at vi f@ler
noget for det - for ellers er vi ikke
aktive pd omradet."

58%

vil ggre mere/ gge indsatsen pa
politisk interessevaretagelse i de
kommende ar (slide 11)

Med 76%

af afdelingerne, der arbejder med
interessevaretagelse, er vi allerede
i mal med den ambition, vi satte
os pa 7 ud af 10 afdelinger. Det
kan kun blive bedre herfra!l

15



Kun 41% oplever stor/ meget stor indflydelse pa DNs politikker

Danmarks
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DN-afdelingernes indflydelse pa de politikker, der formuleres i DN Udpluk af nggleord/kommentarer

41% 18%

Af afdelingerne Af afdelingerne
oplever at de har oplever, at de ikke
indflydelse har indflydelse

*5% har svaret med ved ikke

“Der foregar for lidt debat
mellem DN's afdelinger.”

“Der er mange gode folk i sekretariatet, men vi sa
meget gerne, at der kom flere gkonomiske midler
til afdelingerne, sa vi f.eks. fik stgrre mulighed for
at invitere professionelle foredragsholdere.”

til muligheden for at fa
36‘y indflydelse pa politikker i DN:
0 o Flere samrddsmgder
o Flere onlinemgder

Afdelingerne oplever o Det kreever, at det emne diskuteres

at de hverken/eller og kommer op pa et hgjere plan

har indflydelse o SR-arbejdet, deltagelse i REP-
mgderne

o Deltagelse

“DN aktiv mailen er god. Det kan veere svaert at fa et overblik over hvilke
processer der er i gang, og hvordan man kan bidrage til dem.”

”Der er ikke mange i bestyrelsen, der interesserer sig for formulering af
politikker. De fleste vil gerne veere konkrete og lokale. Derfor er det fint at der
sker en bearbejdning af kommende politikker i et forlgb, hvor hovedlinjerne

laegges farst, og det mere detaljerede indhold derefter fyldes i.”
16



Flertallet af afdelingerne fungerer godt og er tilfredse med :
stotten fra sekretariatet. Men er det godt nok, at en vaesentlig del e edrinestorenine

oplever udfordringer?

Hvor godt vil du samlet set vurdere,
at afdelingen fungerer?

50 47
40
=
S 30 26
o 20
= 14 I 11
10 I 2
. i - o
1- 2 3 4 5- Ved
Rigtigt Rigtigt  ikke
godt darligt

Hvor godt skala

61% afdelinger synes de fungerer godt/ rigtigt godt
39% har udfordringer

*Vivar pa 71% vurdering at afdelinger fungere
godt/rigtigt godt tilbage i 2017.

44
31
S 30 -
220
10 I I 4 0 0
0 -
4

Er du generelt tilfreds med den hjzlp,
som afdelingen kan fa i sekretariatet?

1-1hgj 2 3 5-Slet Ved ikke
grad ikke

Tilfredsheds skala

75% af afdelingerne er godt tilfreds
25% afdelingerne ikke helt er tilfreds

17



Afdelingerne om deres indsats

Danmarks
Naturfredningsforening

/
-\\ =

<N

Afdelinger er stolte af: Om andre afdelinger, der er Afdelinger har brug for hjzelp til:

o Faet kommunen til at sta for inspirerende: o At udarbejde hgringssvar til
klimaugerne o Sorg er gode til at aktivere og kommuneplanen

o "Grgnt handtryk” projekt uddelegere o Engagere frivillige

o Faetyngre engageret i DN o Favrskov ggr meget ud af o Tiltreekke nye yngre aktive

o Solcelleprojekter klimaspgrgsmal o Arbejde med bgrnefamilier

o Den rullende naturskole o Aarhus har langt bedre fat i de unge o Podio

o 1/2 million kroner i ekstern stptte o Gribskov har de mange frivillig og o Overtage miljgsager som

o Atredde en EU malsat 3 indflydelse i kommunen er vanskelige

o Dygtige til at bruge Zoom som o Aktivitetsniveauet i Lemvig o Bedre opfglgning pa henvendelser
arbejdsredskab o DN Mors har veeret meget aktiv pa o Molersager

o ..ogflere muslingefiskeriet o Handtering af direkte pres

o og flere o Ogflere

*Alle kommentarer findes i data pdf: https://aktiv.dn.dk/media/94642/data-fra-afdelingsunders%C3%B8gelse-2022.pdf

18


https://aktiv.dn.dk/media/94642/data-fra-afdelingsunders%C3%B8gelse-2022.pdf

”Ja det sveereste er at
finde tiden da alle i
bestyrelsen har
fuldtidsarbejde pé neaer
en enkelt. Vi vil gerne
have flere aktive”

“Flere af DN-strategiens
prioriterede
indsatsomrader bliver i
den lokale
sammenheang kun til
gode idéer, fordi der
ikke er aktive
medlemmer nok til at
arbejde med alle
indsatser.”

Mangel pa aktive, klinger hos flere

Udvalgte kommentarer om aktive fra abne besvarelser:

”l og med der er fd aktive,
bliver der ikke tid til strategiske
drdftelser i vores afdeling.
Indflydelsen pa DN's strategi
og drsplaner bliver derfor mere
eller mindre overladet til
medlemmernes egne
initiativer.”

”Vi er med mange steder og vil
gerne vaere med flere steder,
men det kreever at vi har flere
der aktivt kan gd ind og veere
proaktive”

Danmarks
Naturfredningsforening

36%

af afdelinger vil yde indsats pa
at rekruttere og organisere flere
aktive i det kommende ar

69%

har vision for 2026 som 'Vi har
flere aktive,

der engagerer sig i arbejdsgrupp
er, fx om lokal natur, klima

eller naturpleje’

19



Born: Tiltreekning af flere bgrn og familier

Nggleord omkring bgrn fra kommentarer:

Udfordringer:

(@)

(@)

(@)

Mangel pa aktive
Bgrnefamilierne har ligeledes nok andet at se til

Konkret stgtte til at seette aktiviteter i gang

o Sveert at tiltreekke/ fastholde bgrn/bgrnefamilier

Inspiration:

o Aktiviteter gennem Natur og unge

(@)

(@)

(@)

Den rullende Naturskole

Le-festival

H@slaetarrangement

Busture til klimahotspots

Udbyde gaestelzerer- timer pa skolen

Naturfamilier og vilde med vilje

Danmarks
Naturfredningsforening

”Det at vi allerede har et par unge mennesker giver mdske stgrre
mulighed for at fd flere ind. Men de unge mennesker har ofte
begreenset tid, da bagrn, karriere selvfglgelig prioriteres hgjest.”

DN far sin egen bgrneklub i 2023! Hgr mere nar vi lancerer

.0




Unge: Flere unge aktive gnskes men det er svaert udtrykker flere :

Danmarks
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Potentialer afdelingerne ser for at tiltreekke og inddrage

unge i afdelingens arbejde: Har afdelingen unge (15-35 ar), der

o DN FRS er medansgger til en bevilling pd 2.499.000 kr. til et aktivt tager del i afdelingens
projekt for unge pad de lokale uddannelsesinstitutioner arbejde?

o Bruge vores unge kontakter

o Samarbejde med Ung Aalborg

o Samarbejde med det lokale gymnasium

o Et kompetencelgft i afdeling Der er ca. 100 — 150

o Blomsterstribeprojektet unge aktive i

o Ungefeellesskaber afdelingerne i 2022.

o Give plads til det folk vil nyt/andet G 50 afdelingor der e har svaret

o FBopslag formuleret til de unge til undersggelsen)

o Ungdomsafdeling i DN = Nej = Ja, angiv ca. antal

o Abne biodiversitetsgruppe

”Det ser svaert ud med faldende befolkningstal og mangel ”Det er mest tiltalende for de unge, hvis det er en yngre
pad videregdende uddannelser. Efter gymnasiet er mange person, der agiterer for at deltage. Her er det nok pa
unge tvunget til at drage vaek og kommer sjaeldent tilbage.” milj@- og klimaomradet, at de unge kan aktiveres.”

21



Medlemmer: Kun et mindretal af afdelingerne ser medlemshvervning

som deres opgave. pormarks
Naturfredningsforening

[Afdelingen er stolt af] Stort 19%

turprogram til aktivering af

medlemmer og andre [Afdelingen er stolt af] Stgrre grad af afdelinger arbejder i dag
af ture og arrangementer, som vi med hverve medlemmer o
oplever stigende interesse for. [Vi 17 /0
gnsker] Stgrre grad af information
af vores medlemmer. af afdelinger vil gge

Vi har ca. 700 medlemmer
hvor 5 - 10 % fa@lger vore
aktiviteter, iseer ture er et o
veesentligt omrdde. Vi har 6 1 A)
ikke magtet i tilstreekkelig

indsatsen pa at
hverve medlemmer

omfang at kommunikere til Har 2026 vision af ‘Vi har

den store gruppe af inaktive faet flere medlemmer, og vi

medlemmer. Har satset pd FB har en god kontakt til

og er kommer godt i gang. mange af dem igennem
[Det er svaert at] Finde vores ture, arrangementer

nye medlemmer, og andet.’

*Tal fra Slide 10, 11, 12
22



Nyttige links

Resultaterne sammen med kommentarerne kan findes her:
https://aktiv.dn.dk/media/94642/data-fra-afdelingsunders%C3%B8gelse-2022.pdf

Indsatsomrade Politik
https://aktiv.dn.dk/strategi-2022-2026/indsatsomrade-politik/

Indsatsomrade frivillige og aktive
https://aktiv.dn.dk/strategi-2022-2026/indsatsomrade-frivillige-og-aktive/

Indsatsomrade medlemmer:
https://aktiv.dn.dk/strategi-2022-2026/indsatsomrade-medlemmer/

Indsatsomrade Bgrn:
https://aktiv.dn.dk/strategi-2022-2026/indsatsomrade-born/

Indsatsomrade Unge:
https://aktiv.dn.dk/strategi-2022-2026/indsatsomrade-unge/

Danmarks
Naturfredningsforening
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https://aktiv.dn.dk/strategi-2022-2026/indsatsomrade-politik/
https://aktiv.dn.dk/strategi-2022-2026/indsatsomrade-frivillige-og-aktive/
https://aktiv.dn.dk/strategi-2022-2026/indsatsomrade-medlemmer/
https://aktiv.dn.dk/strategi-2022-2026/indsatsomrade-born/
https://aktiv.dn.dk/strategi-2022-2026/indsatsomrade-unge/

"Vi gnsker at vaere det oplagte
samlingspunkt og faellesskab for alle,
der onsker at handle for naturen,
miljoet og klimaet”

Vision for aktive og frivillige,
Strategi 2022-2026

Danmarks .

Naturfredningsforening



