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Svar status

Observationer
Total

® Ikke svaret
Afvist

@® Ufuldsteendig

® Gennemfert

Hvad er din rolle?

100%

92,9%

75%

50%

25%

0%
Formand

Observationer
Total
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2,4%

Neestformand

3,6%
I

Bestyrelsesmedlem/suppleant

1.2%

@vrig aktiv, frivillig eller ad hoc

0,0%

Andet

94
8,5%
0,0%
8,5%

83,0%

84
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Hvordan har afdelingen arbejdet med den nye strategi? Vaelg gerne flere

100%
75%
50%
434% 41.0%
34,9%
25% 28.9%
18,1%
12,0%

0%

Afdelingen har givet input Afdelingen har leest strategien Afdelingen har droftet Afdelingen har meldt sig til Afdelingen har ikke arbejdet Afdelingen har gjort andre ting,
undervejs i processen fx pa strategiens betydning for arbejdsgrupper eller netvaerk med den nye strategi endnu angiv her
samradsmeder, workshops arbejdet i afdelingen

eller Vores DN
Observationer
Total 83

Har du kommentarer til den nye strategi, og hvordan den far betydning i jeres afdeling, sa skrivdem her

46

Abne besvarelser

Observationer
Total 46
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Pa hvilke omrader yder afdelingen i dag en systematisk og vedvarende indsats? Valg gerne flere.

100%
92,89
e 89,2%
75%
50%
25%
0%
Proaktiv politisk Sagsarbejde Naturformidling, ture og Naturpleje Klima og gren omstiling Arbejde med at beskytte lokal
interessevaretagelse (fx pavirke arrangementer natur
byrad/udvalg gennem
opsegende kontakter til
politikere eller alliancedannelse)
100%
75%
77,1%
50%
25%
19,3%
0% I ]
Aktiviteter for bern og/eller Acktiviteter for unge Deltager i feelles kampagner (fx Rekruttere og organisere flere Hverve medlemmer til DN Andet — naevn hvad
familier Hop i Havet, Affaldsindsamling, aktive
Mere plads til natur)
Observationer
Total 83
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Pa hvilke omrader planlagger | at age jeres indsats i de kommende ar? Valg gerne flere.

100%

75%

50% 57,8%

39,8% 39,8% 39,8%
25%
|
0%
Proaktiv politisk Sagsarbejde Naturformidling, ture og Naturpleje Klima og gren omstiling Arbejde med at beskytte lokal
interessevaretagelse (fx pavirke arrangementer natur
byrad/udvalg gennem
opsegende kontakter til
politikere eller alliancedannelse)

100%

75%

50%

36,1%
25%
27,7% 26,5%
0%
Aktiviteter for bern og/eller Acktiviteter for unge Deltager i feelles kampagner (fx Rekruttere og organisere flere Hverve medlemmer til DN Andet — naevn hvad
familier Hop i Havet, Affaldsindsamling, aktive
Mere plads til natur)

Observationer
Total 83
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Hvilke resultater ser du gerne at have opnaet i jeres afdeling i 2026? Valg gerne flere.

100%
75%
73,5%
68,7%
61,4%
50% 56,6%
42,2%
25% 33,7% 34,9%
15,7%
0%
Vi har faet flere frivillige Vi har flere aktive, der Vi har faet flere Vi har faet en frugtbar Vi engagerer og Vi er blevet bedre til at Vi laver flere Andet, hvad
og er blevet gode til at engagerer sig i medlemmer, og vi har kontakt til flere folk i samarbejder med flere arbejde sammen pa arrangementer for
organisere 0s arbejdsgrupper, fx om en god kontakt til kommunen i unge tveers af hele DN om bern
lokal natur, klima eller mange af dem samarbejdet om at vores maerkesager
naturpleje igennem vores ture, oge afdelingens
arrangementer og fokusomrader.
andet.
Observationer
Total 83

Oplever |, at afdelingerne i DN kan fa indflydelse pa de politikker, der formuleres i DN?

100%
75%

50%

36,1%
25%

0%

1 -1 hej grad 2 3

28,9%

2,4% 4,8%
I _
5 - Slet ikke Ved ikke

Observationer
Total 83
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Angiv gerne en kommentar til muligheden for at fa indflydelse pa politikker i DN

44

Abne besvarelser

Observationer
Total

Er der noget i afdelingens arbejde det seneste ar, som | er szrligt stolte af, eller som andre vil kunne lare af?

61

Abne besvarelser

Observationer
Total
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44

61



Kender du til andre afdelinger, som er dygtige pa bestemte omrader, som andre vil kunne lzere af?

47

Abne besvarelser

Observationer
Total

Er der noget i afdelingens arbejde, som er sarligt sveert, og som | savner hjalp til?

69

Abne besvarelser

Observationer
Total
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47

69



Hvor godt vil du samlet set vurdere, at afdelingen fungerer?

100%
75%

50%

46,9%

25%

13,6%
0%

1 - Rigtigt godt 2 3

25,9%

11.1% 2,5% 0.0%
4

5 - Rigtigt darligt Ved ikke

Observationer
Total 81

Har afdelingen unge (15-35 ar), der aktivt tager del i afdelingens arbejde?

Observationer

Total 81

® Negj 56,8%
Ja, angiv ca. antal 43,2%
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Hvilke potentialer for at tiltreekke og inddrage flere unge i afdelingens arbejde ser du?

65

Abne besvarelser

Observationer
Total 65

Er du generelt tilfreds med den hjzlp, som afdelingen kan fa i sekretariatet?

100%
75%
50%
44,4%
25% 30,9%
0%
2

1 - hgj grad

21,0%
3.7%
I
3 4 5 - Slet ikke Ved ikke

0,0% 0,0%

Observationer
Total 81
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Giv gerne kommentarer eller forslag til den hjzelp, som afdelingen kan fa i sekretariatet.

49

Abne besvarelser

Observationer
Total

Har du andre kommentarer til denne undersgagelse eller samarbejdet, modtager vi dem gerne her.

34

Abne besvarelser

Observationer
Total
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49

34
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Har du kommentarer til den nye strategi, og hvordan den far betydning i jeres afdeling, sa skriv
dem her

1. Afdeling har vendt strategien og kommenteret. Dette er dog begreenset . Har ligeledes veeret debatteret i samrads sammenhaeng

2. Der er i afdelingens omrade bade en facebook-gruppe (med kontingentopkraevning) om natur og en forening med seerligt fokus pa Klima. Gruppen
"grenne nabofeellesskaber" er helt eller delvist accepteret af kommunen og Naturstyrelsen og arbejder saledes pa samme omrade som DN.
Klimaforeningen har vaeret mere fremme end DN-afdelingen. Men nu taenker DN-afdelingen pa e@get samarbejde pa Klimaomradet. For at afdelingen
kan vise stgrre indsigt og aktivitet pa Klimaomradet, er det dog ngdvendigt at DN's ophgjnelse af Klima til at sta i formalsparagraffen, udmenter sig i
konkrete aktivitetstilbud om klima fra DN-sekretariatets side. DN-afdelingens steerke placering i samarbejdet med kommunens politikere og forvaltning,
kan blive udfordret af andre grupperinger.

3. Vii DN Faxe-bestyrelsen er af aeldre argang, og vi tror ikke, at strategien i de snart-kommende ar far den store betydning. Men vi vil da gerne
forsgge at fa flere "yngre" medlemmer med i bestyrelsen.

4. Det er godt at afdelingerne har mulighed for at arbejde lokalt med de behov der er der. Vi har tidligere forsggt at inddrage barn og unge i DNs
aktiviteter. Det er ikke lykkedes selv om vi kontaktede gymnasiet og skolerne og bgrnetilbuddene direkte. Vi fik ikke noget svar - desveerre

5. Tror den kan understgtte lokalafdelingerne, men kreever nok ogsa endnu starre indsats
6. Den er meget omfattende og ambitizs. Vi synes vi har rigeligt at se til. Maske kan vi samarbejde med Ung Aalborg om initiativer.

7. Vifar i bestyrelsen en diskussion af mere overordnede foreningspolitiske forhold frem for neesten udelukkende at arbejde med lokale sager. Mere
fokus pa foreningens arbejde og trivsel som sadan.

8. Det er rart at have en overordnet rettesnor, det er der bred enighed om i bestyrelsen
9. Vi er meget glade for det politiske indsatsomrade, seerligt pa det lokale plan. Ogsa godt med en egentlig ungeindsats.

10. Ja. vi skal have tilpasset vores egen strategi. Men jeg forventer ogsa at vi kommer til at arbejde mere med bgrn og unge end vi har gjort indtil nu.
Bl.a. med en indsats pa gymnasiet. Vi har ogsa en ide om at udbyde geesteleerer-timer pa skolerne. Det afpraves om biodiversitet pa torsdag i uge 14 i
en 6. klasse. - Dette ud over vores busture til klimahotspots, som vi har kert nogle ar nu. - Sa eleverne ved hvad DN star for og mulighederne.

11. Vi har ikke i afdelingsbestyrelsen drgftet den nye strategi endnu

12. Den kommer til at have betydning for at forsgge at samarbejde med flere foreninger og at prgve at pavirke kommunen i en mere grgn retning. Det
er noget der skal arbejdes videre med i den kommende tid.

13. Dget fokus pa barnefamiler (naturfamiler) og biodiversitet ( vild med vilie, DKVILD) og samarbejde med Thise landmand
14. Sterre vaegt pa politisk interessevaretagelse

15. Mere plads til selvstaendig, og @get samarbejde pa tveers af landet

16. Vi opfatter naermest strategien som inspiration til hvad vi ogsa kan gere for at beskytte naturen i vores omrade

17. Neestformanden i DN Thy er udpeget som tovholder pa strategien og dens implementering. Vi planlaegger at afholde en temaaften med vores
organisationskonsulent og DN-naboafdeling.

18. Det betyder yderligere opgaver/udfordringer som en lille afdeling méa se hvordan vi lgser bedst.

19. Ingen kommentar !

20. Det har veeret sveert at fa skabe forstaelse for, hvordan vi i praksis kan arbejde med strategierne. Behov for kurser samrad; hvordan ger vi
21. Vi har valgt et emne aktive og frivillig strategi

22. Vi matte desveerre aflyse en strategidag, hvor vi bl.a. skulle have diskuteret den nye strategi. Jeg teenker, at vi mest vil bruge den til inspiration, og
forventer ikke at vi vil lzegge vores lokale strategi afggrende om.

23. Vi fortsaetter ad den linje, da vi har stor succes med den. Dermed ikke vaere sagt, at der ikke kan komme flere tiltag.

24. Den er for lidt konkret. Det er godt, hvis fokus kommer meget mere over pa naturinteresser og mindre pa sestetik. Fokus bar vaere pa
sammenhzangen mellem natur, miljg og klima, men med udgangspunkt i naturinteresserne. Opgeret med den naturgdelaeggende kultur, iszer det
intensive landbrug, bar langt mere i fokus.

25. Jeg er som formand optaget af at skabe en lokalafdeling, der byder nye frivilige velkommen, sa vi har et godt feellesskab. Det gar det nemmere for
alle, nar vi er mange aktive, og det giver ogsa sterre gennemslagskraft i lokalomradet.

26. Processen har veeret styret af Styregruppen for organisationsstrategien og af Masnedggade. Der er ikke mange afdelinger, der har taget ejerskab
til strategien.

27. Vi skalferst igang med draftelser ultimo april

28. Afdelingen er bekymret for om den nye strategi svaekker DN's faglighed og dermed sekretariatets evne til at understgtte afdelingerne og de aktives
arbejde. Afdelingen er ogsa steerkt tviviende pa om der kan hverves flere unge pa den made som der angives. Vores afdeling er i forvejen en af de
afdelinger med den laveste gennemsnitsalder og med et flertal af kvinder, sa derfor ber vores bekymring mane til eftertanke. Vi mener at aktiveringen
af unge skal ske pa en anden made og det har vi arbejdet med i mange ar, og med en hvis succes.
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29. Det er godt at formulere strategien, og vi vil fortsat forsgge at fa flere barn, unge, aktive og medlemmer i vores lokale arbejde. Det politiske kreever
at vi foler noget for det - for ellers er vi ikke aktive pa omradet.

30. Det er meget sveert at fa tid til i afdelingens arbejde, hvor vi har mange sager og en bestyrelse med sygdom og en ledig post.

31. Jeg mener at det er meget sveert at fa overskud til et serigst arbejde med strategiarbejdet ud over det "normale" arbejde. Vi er fa. Vi er frivillige og
har andet arbejde. Der er rigeligt at lokale sager der i vores optik har farste prioritet.

32. Jeg er bange for at sekretariatet (og projektansatte der) vil komme til at fylde gradvis mere og fortraenge ansvarsfglelse og engagement i
lokalafdelingerne

33. Vi har valgt at fokusere pa visse af strategiens enkeltelementer, mens vi nedprioriterer andre

34. Vi kender den pa dem made at vi ved den er der og kender lidt til de forskellige omrader. Vi har ikke gennemgaet strategien i bestyrelsen, og den
virker umiddelbart overveeldende i forhold til de resourcer vi har. Den er en god inspiration, men det er sveert for de fa aktive vi er at fgre ud i livet.

35. For omfattende

36. Der er enighed om, at strategien indeholder vigtige indsatsomrader i de kommende ar. Koblingen mellem den overordnede DN-strategi og
afdelingens prioriterede lokale indsatser er imidlertid vanskelig. Flere af DN-strategiens prioriterede indsatsomrader bliver i den lokale sammenhaeng
kun til gode idéer, fordi der ikke er aktive medlemmer nok til at arbejde med alle indsatser. Derfor er det de presserende lokale konkrete natur- og
miljgsager, der preeger afdelingens strategi- og handlingsplan. Det kreever mange frivillige ressourcer at saette sig ind i, kommentere og stille forslag til
kommunens Affaldsplaner, Spildevandsplan og Klimaplan, der i strategiperioden vil veere de dominerende temaer for DN-afdelingen. Hvis der kommer
flere aktive med i afdelingens arbejde, vil vi kunne inddrage flere af DN-strategiens indsatsomrader.

37. Der er for meget fokus pa unge i stategien. Det er ikke de unge der udger vores aktive deltagere. Vi medvirker ved den lokale skoles Folkemade,
sa vi arbejder ogsa med unge, men det er ikke vores prioritet.

38. Lyder godt for beboere i store byer som har kontaktbehov. Nok ikke den store interesse i mindre byer med teet til natur og lokale netveerk til div.
lokale foreninger

39. Nej
40. Den far betydning pa den made at den vil vaere dagsordenssaettende for foreningen som helhed, og det pavirker ogsa afdelingens arbejde

41. God strategi og god proces hen imod beslutningen. | Hgje-Taastrup har vi i seerlig grad skaerpet vores profil sa vi i starre grad retter os mod
bgrnefamilier.

42. Den er meget overskuelig i den korte version, og strategien er et godt opleeg for debat og retningsgiver for vores lokale arbejde. Nogle medlemmer
er nok uenige i dele af strategien og andre er meget mere positive.

43. Jeg mener at det vi laver svarer meget til indholdet i strategien - og ogsa fer den blev vedtaget - men langt fra pa alle omrader der er nsevnt i
strategien

44. Forholdet at 1-2 politiske meerkesager skal udvaelges og fokuseres pa er positivt og kunne godt blive aktuelt for en meget stor sag vi arbejder med

45. Strategi er som ordet beskriver en strategi og beskriver de gnsker som foreningen gnsker. Det der er realiteten for afdelingen er at omsaette den til
virkelighed. Dele af strategien er noget rummelige. Eksempelvis Barnestrategi.

46. Jeg mener strategien giver en god ramme for vores arbejde. Konkret har vi noget sveert ved at leve op til et godt nok samarbejde med isaer unge.
Unge er der rigtig stor "efterspargsel” pa, sa vores samarbejde kan neermest betragtes som tilfeeldige og korte mader til gensidig inspiration. Jeg
mener vi er meget opmeerksomme pa problematikken i vores bestyrelse, som igvrigt arbejder rigtig meget og loyalt i forhold til vores strategi

Angiv gerne en kommentar til muligheden for at fa indflydelse pa politikker i DN
1. Konkrete forslag til kommunale indsatser Personlig kontakt og “ pleje “ af udvalg og udvalgsmedlemmer ( natur og klima udvalget )

2. Vi er glade for kontakten til DN's faglige ansatte, men er bekymrede over, at DN har fyret adskilige meget veerdigfulde medarbejdere - senest i dec.
2020.

3. Det er vanskeligt at fa politisk indflydelse primaert har vi en god dialog med forvaltningen, men det er langt fra altid nok. Hvis spgrgsmalet betyder om
det er indflydelse pa politik i DN centralt sa er der gode muligheder - Vi fik rejst sagen om en DN Rastofpolitik og det var godt.

4. Kontakt og lobbyisme omkring f.eks. vandlgb og genslyngninger
5. Der gares meget for at sende politikker i hgring, og mulighed for at inddrage alle aktive.

6. Vi har virkelig savnet opbakning til modstanden mod Kattegatforbindelsen. Forbindelsen vil fuldsteendigt vende op oh ned pa vores lile kommune, vi
har henvendt os flere gange

7. Sveert i en meget stor organisation. Maske bedre med flere samradsmeader.

8. Fint med de online mader, hvor der bliver taget emner op til politikudvikling, fx. om strategiarbejdet og senest om rastoffer. Alle aktive kan deltage.
Netveerkene kan ogsa bidrage.

9. Der er god abenhed for input fra lokalafdelinger, men det meste afklares i sekretariat, hovedbestyrelse og ledelse og det kraever betydelig indsats at
rykke ved.

10. Det kraever at det emne diskuteres og kommer op pa et hgjere plan. Der er egentlig en udmaerket vej gennem Samradet og repraesentantskabet
samt diskussionsplatformen vores DN.
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11. Vi kan blot ytre vores mening
12. Vi deltager i alle hgringer og mader hvor vi kan pavirke politikere

13. Der foregar for lidt debat mellem DN's afdelinger. Jeg var aktiv i DN for 20-25 ar siden, hvor der var en god debat i det ugentligt udsendte DN
torsdag. Her var meget god inspiration at hente. De digitale fora virker i mine gjne meget ugennemskuelige. Jeg er i tviviom, hvor man skal give sin
mening til kende og spekulerer over, om indleeggende bliver lzest og brugt. Det er ogsa meget fa der melder ind pa disse fora.

14. Processen der ledte frem til DNs Strategi 2022-2026 var god med inddragelse af samrad og temazoommeader.

15. Det kraever at vi skal vaere meget vedholdende og vide at ting tager tid, samt holde politikerne op pa nogle af alle de lgfter de kommer med i
pressen og ved valgmader

16. SR-arbejdet bl.a. og selvfglgelig deltagelse i rep.-mgderne.

17. Der har de sidste 3-4 ar ikke veeret kraefter i bestyrelsen der har interesseret sig sa meget for andet end det lokale arbejde. Jeg har som formand
veeret den der har brugt mest tid pa det, men af forskellige arsager har det ikke veeret muligt.

18. Opleeg med gode muligheder for lgbende debat under forskellige former. DN er for centralistisk opbygget - ex konsulenter til os (Jylland) for langt
veek.

19. nar DN gar i pressen, det burde i gare noget mere. ikke kun praesidenten

20. Jeg har givet en middel "karakter" fordi jeg ikke har kendskab til, i hvor hgj grad afdelingernes tilkendegivelser far indflydelse pa politikker. Jeg
oplever en demokratisk proces og mange hgringer og muligheder for tilkendegivelser, men i hvor hgj grad det udmgnter sig i politikkerne, ved jeg ikke.
Men det tror jeg da at de gar, enten som inspiration fra enkelte eller hvis mange mener det samme.

21. Der er mange gode folk i sekretariatet, men vi s& meget gerne, at der kom flere gkonomiske midler til afdelingerne, sa vi f.eks. fik starre mulighed
for at invitere professionelle foredragsholdere.

22. Der er mange muligheder for at komme til orde, hvis man vil afseette tid til det.
23. Politikkerne er drevet af hovedkontoret, hvor der er ansatte.

24. sporg os!

25. At man respekterer at Repreesentantskabet er den gverste myndighed i DN.

26. Deltagelse i samradsmeder og rep. mader

27. Muligheden er til stede, men energien er begraenset pga mange lokale aktiviteter

28. Der er selvfelgelig mange muligheder for at fa indflydelse pa, hvis vi kunne gnske det - men vores fokus er ikke pa de overordnede politikker, men
pa den lokale natur. Synes en gang imellem at det bliver lidt for flyvsk og ikke har bund i arbejdet i lokalafdelingerne. Vi har allerede et supergodt
netveerk. Bade til politikerne, de @vrige NGOer og til forvaltning. Der bliver lyttet til hvad vi mener. Vi bliver inviteret ind i mange sammenhaenge.

29. Der er en fornuftig dialog mellem hovedbestyrelse og lokalafdelinger ligesom vi har indtryk af at der lyttes til vores synspunkter. At vi til tider bliver
kart over er vel et vilkar for en organisation som vores. Jeg finder det mere bekymrende, at politikkerne tenderer mod at blive udvandede sniksnak
med alt for fa markante holdninger

30. Deltagelse i netveerk, deltagelse i arbejdsgrupper vedr. strategi
31. DN aktiv mailen er god. Det kan veere sveert at fa et overblik over hvilke processer der er igang, og hvordan man kan bidrage til dem.
32. Det er en lang og svaer proces, som kun fa kan gennemfare

33. | og med der er fa aktive, bliver der ikke tid til strategiske dreftelser i vores afdeling. Indflydelsen pa DN's strategi og arsplaner bliver derfor mere
eller mindre overladt tii medlemmernes egne initiativer.

34. Politikkerne formuleres i udvalg og hovedbestyrelsen, og det er sveert at fa ret meget indflydelse via hgringer og mader, herunder i samrad.
35. Bedre opbakning til lokale fredningsensker
36. God mulighed for input til strategierne

37. Der er ikke mange i bestyrelsen der interesserer sig for formulering af politikker. De fleste vil gerne vaere konkrete og lokale. Derfor er det fint at
der sker en bearbejdning af kommende politikker i et forlgb, hvor hovedlinjerne laegges ferst, og det mere detaljerede indhold derefter fyldes i.

38. Gode relationer til de aktuelle udvalgsformeend.

39. Har oplevet lydhgrhed i forhold til at udbrede DNs landbrugspolitik s den har et bredere fokus end gkologi.

40. Man skal veere meget aktiv i de forskellige m@deforum, web-mader og give haringssvar. Og det kraever en hel del tid (af fritiden).
41. Muligheden er blevet markant bedre efter at jeg er kommet i HB. Indtil da oplevede vi at det var vanskeligt at fa indflydelse.

42. Masnedggade igangseetter udviklende arbejde med politisk udvikling og abner blandt andet mulighed for at kommentere elektronisk. Herefter, kan
man opleve der botaniseres i de modtagne bemaerkninger og udviklingsarbejdet fortseetter uden de stgrre reaktioner.

43. Muligheden ligger i min optik farst og fremmest i at fa plads til at drgfte tingene sammen med politikerne. Her skal vi naturligvis vaere ydmyge
overfor andre grupper og personers dagsordner, ellers ender det i skaenderier og gensidige beskyldninger

44. Jeg forstod ikke spargsmalet: "Oplever |, at afdelingerne i DN kan fa indflydelse pa de politikker, der formuleres i DN?" Hvad menes der med
"formuleres ii DN"?

Powered by Enalyzer | 13. juni 2022 09.56



Er der noget i afdelingens arbejde det seneste ar, som | er szerligt stolte af, eller som andre vil
kunne laere af?

1. Vores synlighed ! Vores lokale aktiviteter og deltagelse i lokale tiltag, Leeserbrev og vores fokus pa natur og sagsbehandling med stor respekt for
vores indsigt mm

2. At afdelingen og byradskandidaterne har indgaet et "Grgnt handtryk" om: 1. beskyt vores sarbare natur, 2. Naturens grundvand skal give rent
drikkevand, 3. Aernes vand giver liv pa land og 4. Opstil delmal for kommunens CO2-neutralitet. Handtrykkene vil blive evalueret hvert ar den 6.
november. Der er udarbejdet det saerligt kommunekort, der viser aerne!

3. Vi har forslaget om Bastrup Nord fredningen til afgerelse i Fredningsnaevnet for Nordsjeelland. vi er seerlig stolte af at 28 lokale lodsejere har bakket
op om fredningsforslaget, og det samme geelder Byradet. Det har veereet et godt samarbejde mellem lodsejere, kommunen og DN centralt hele vejen
igennem.

4. Et velbesegt med byradspolitikere ved "Handslag til naturen”
5. Rejs fredningssager sammen med kommunen. Hagringssvar Egholmforbindelsen
6. Veere tovholder for naturprojekter, herunder fundraising af midler og planlaegning af naturpleje med fokus pa lysabne naturtyper og arter.

7. Vi har startet en "bio-gruppe" som ops@ger virksomheder i kommunen for at fa dem til at skabe starre biodiversitet pa deres matrikler - og en del har
sagt ja tak til hjeelp fra DN.

8. Ja, vi har efterhanden udgivet 18 foldere med forslag il ture i den lokale natur, og op til kommunalvalget var vi i kontakt med nzesten alle kandidater.
Kommunen har nu indbudt til et partnerskab, vi venter stadig pa det konkrete udspil, men vi tror det kan sikre os mere indflydelse

9. Vi har med stor succes afholdt et orienteringsmade for kandidater til kommunevalget, alle partier var repraesenteret med mindst en kandidat. Vi
havde rig lejlighed til at fremfgre DN's holdninger til forskellige aktuelle emner. Arrangementet har givet en raekke personlige kontakter til politikere.

10. Bidraget til afsluttet fredningssag.

11. - Vi holder et arligt strategimade (Afdelingsdag), hvor vi tager mange overordnede debatter om vort arbejde. - Vi har faet et ret godt forhold il
byradspolitikere og embedsveerk (hvor vi tidligere havde en "bad standing") - Vi fik byradet til at arbejde for at vaere Naturkommune - Vi har faet
kommunen til at sta for klimaugerne, sa vi ikke er sa hardt belastet

12. Vi har lavet en ny struktur omkring bestyrelsens arbejde og inddragelse af de aktive medlemmer.
13. Kab af arealer til naturfonden. Pleje af fredede arealer. Etablering og afmaerkning af stier + informationstavler.
14. Nej. Det er blot normalt hard arbejde med gennemlaesning af sager og afholdelse af bestyrelsesmader.

15. Det positive samarbejde med den kommunale administration og vores lokale politikere. At den lokale presse altid henvender sig til os, nar der er
natur/fredning/forurening pa dagsordenen.

16. At vi har formaet at fa yngre (ikke graharede) engageret i DN arbejdet, og at disse stort omfang er selvorganiserende. Og at vi ikke har mistet de
garvede DN folk

17. Vores arbejde med kommunens spildevandsplaner op til kommunalvalget, samarbejde i Gren Gruppe om krav til kommunens drift af grenne
arealer

18. Vi har faet god kontakt til kommunens skoler via et projekt med udsaning af blomsterstriber ved de deltagende skoler.
19. Der er mange , valget, solceller , vandmiljg vild natur med et storm@de med over 100 deltagere , vi spreder os ud over det hele

20. Nu ligger det jo ikke til midtjyder at fremhaeve egne fortraeffeligheder, men det er lykkedes sammen med andre aktgrer lokalt og nationalt at skabe
en vis modstand mod en Haervejsmotorvej - noget vi kommer til at bruge meget energi pa fremover. Vi forsgger ogsa at vaere ret synlige i den
offentlige debat via leeserbreve og anden optraeden i pressen.

21. Hm. Vi havde en god proces omkring et oplaeg omkring solcelleparker, i den forbindelse havde vi formanden for Plan- og miljgudvalget med pa et
bestyrelsesmade hvor vi diskuterede kommunens tilgang til behandling af ans@gninger om etablering af starre solcelle anleeg. Da kommunen
offentliggjorde et papir med kriterier og krav til solcelleanlaeg syntes at kunne genkende ganske meget af det.

22. Viformaede at lave en fredning af et landbrugsareal og fik skabt et omrade der vil komme eftertiden tilgode. Alt i alt tog det 12 ar. Vi var med til at
sikre at i her pa @en, stadig har en fuld intakt 300 strandbeskyttelselinje.

23. Buketture - et manedligt annonceret vandretur i vejen kommune, som er et samarbejde mellem vejen kunstmuseum, en haveforening og DN vejen.
Ca 50 deltagere pr tur og natur/kultur er et gennemgaende Terma. Vi kan til Juni 2022 afholde 50. Jubileeumstur. Vi er en buketbande, som forbereder
turene far annoncering/omtale i lokal presse.

24. Samarbejdet med Nationalpark Thy, de grenne foreninger i Thy og den lokale landboforening. Corona-pandemien har desveerre haemmet
aktivitetsniveauet.

25. Bl. a. Vindmaglleopstilling ( har bl.a. en prgvestation i Kommunen) og indflydelse pa mere natur i en kommende solcellepark. DN-sekretariatet
staerkt involveret heri. Deltagelse i et EU-BioScapeprojekt for her at redde en tidligere lobeliasg. DN’s Thyge Nygard er dybt involveret heri. Vundne
ankesager. Affaldsindsamlingen organiserer vi med 11-1300 deltagere i samarebjde med kommunen, landboforeningen og samtlige sogne- og
bergerforeninger. Samarbejde med andre foreninger bl.a. Kraeftens Bekaempelse og meget mere.

26. Ved ikke ! Vores naturplejegruppe
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27. Vi er glade for at kunne rejse fredningssag for Lyngbos Hede inden leenge

28. Vi har sa nogenlunde magtet at felge, med men har slet ikke haft tilstreekkelig overskud - for fa og lidt for gamle bestyrelse/aktive
29. vi har vundet en miljgsag. vi markerer os i medierne. vi bliver hart og set

30. Nej

31. Vi har maske ikke veeret sa succes fyldte, men har brugt oseaner af tid pa solcelleprojekter. Nedleeggelse af §3 vandhuller har ligeledes stor
bevagenhed og vi ser kommunen stramme op.

32. Jeg synes at vi er blevet gode til at dyrke politiske kontakter, og har leenge haft et godt samarbejde med forvaltningen. Vi har faet mere overskud til
at lave ture, og jeg synes i det hele taget at det gar godt. Men om andre kan leere af det, ved jeg ikke.

33. Den store succes med Den Rullende Naturskole, der eftersparges af skole, barneinstitutioner og hjemmepassede bgrn. Vi har en trailer med alt il
faget hgrende og to inspirerende bestyrelsesmedlemmer, der bestyrer den. Vi har altid meget velbesagte ture og arrangementer. Til vores
hgsleetsarrangementer kommer der gerne mange i alle aldre. Til fx vores Lefestival kommer der som regel mellem 80 og 100 deltagere.

34. Ja! Vi havde en stor rolle i at forhindre Albertslund Kommune i at fa overfert Radiogrunden (gamle Herstedvester Radiosender) til byzone med
henblik pa fremtidig bebyggelse, og vand i alt fald en halv sejr eller lidt mere.

35. Jeg er bade lokalformand og sommerfugleambassadgr. Som sommerfugleambassadgr er det lykkedes mig at fa kommunen med pa et stort
projekt midt i byen. Projektet har medfert, at der er ved at blive gennemfgrt et starre forskningsprojekt, som involverer en af kommunens folkeskoler.
At se at "mit" projekt skubber til andre projekter er fantastisk (sa det er jeg seerligt stolt af...)

36. 1) Sikring af et fredet omrade Svanesgen ved Niva Havn mod inddragelse til p-pladser 2) Retningslinjer for badebroer langs @resund, som bruges
af kommunen 3) Niva Kirkeskov: Afdrivning af 2 ha naletraeer til genplantning af blandet Igvskov. 4) Fredningsforslag til Esrums Sgs omgivelser. 5)
Stort turprogram til aktivering af medlemmer og andre

37. Nee

38. Arbejdet med fredningen af Stevns Klint og arbejdet med at stoppe klapningen af slam i Kage Bugt og kvaelningen af Ostersgen.

39. Deltog i Hop i Havet Afholdt natur-og miljgpolitisk valgmade

40. Gennemfgrelsen af et stort arrangement om Halsnaes som naturkommune

41. Lokalafdelingen bliver hart i mange lokale sager

42. Samarbejde med politikere og borgere om f.eks. bevarelse af Praesteskoven. Stop af opharvning af Skaeftermosen- sa sommerfuglene stadig har
en fin biotop. Samarbejdet med politikere og forvaltningsdirektion om modspil mod dunmpning af slam i Kage bugt. Vi har faet et godt samarbejde
med to af kommunens de store godser. Bla. med et nyt projekt med Hasselmus og etablering af paddevenlige sger.

43. Vores dialogbaserede grundholdning og vilje til godt samarbejde med kommunen og erhvervsliv

44. tja bum. En vundet sag ved klagenaevn - bedre dialog med vores to kommuner

45. Nej desveerre.

46. Ikke det seneste ar

47. Den arlige affaldsindsamling har vaeret hgijt prioriteret og har ogséa opnaet en god udbredelse i kommunen. DN Gentofte har veeret initiativtager til at
fa afdelinger langs @resund involveret i debatten om konsekvenserne af loven om anleeg af Lynetteholm. Der er gennemfart et @resundsseminar i
september 2021 og en konference om @resund som marin naturnationalpark vil blive gennemfart 30.04.22.

48. Coronaen har betydet at ca. 1/3 af vores arrangementer har mattet aflyses. Antallet af deltagere er derfor ogsa faldet.

49. |kke i afdelingens arbejde alene, men gennem samarbejde med andre afdelinger: Bla stattepunkter Naturpark Amager og klapningen af affald i
Dresund/Kage Bugt

50. Vi har veeret tovholdere pa etablering af et stort rekreativt bynzert omrade og skaffet over 1/2 million kroner i ekstern stette fra fire forskellige
sponsorer.

51. Vi er stolte af at DN har et bredt samarbejde med de andre grgnne foreninger pa Bornholm, herunder DOF og Bornholms Naturhistoriske Forening.
Vi er ogsa stolte af at vi bliver lyttet til og vores holdning betyder noget. Vi gar meget efter et langsigtet samarbejde og preover derfor sjeeldent at haste
de nemme point, men det betyder at vores modparter og samarbejdspartnere opfatter os som loyale og ordentlige, uden at vi er tandlgse. Vi indtager
nogle synspunkter, bla. omkring opstilling af vindmaller pa land og til havs, der ikke er DN classic: Vi har i flere ar draftet forholdet mellem natur og
anlzeg til vedvarende energi i DN Bornholms bestyrelse. Vores holdning er sadan set meget enkel - anleeggene ma ikke @deleegge natur, da der ogsa
er en voldsom biodiversitetskrise, men de landskabelige hensyn, altsé hensynet til os mennesker, ma vige, hvis det er ngdvendigt. Det betyder ikke, at
vi ikke interesserer os for placering og udformning af VE-anleeg, men blot at vi anerkender, at i indsatsen for at begreense de menneskeskabte
klimaforandringer ma landskabelige hensyn veje mindre end de tidligere har gjort i DNs arbejde. Klimaforandringer kan ikke rulles tilbage, mens VE-
anlaeg kan fijernes, nar de er udtjent eller nar der findes andre mader at producere energi pa.

52. Ja - vi har samarbejdet med andre foreninger om at redde en Eu malsat a fra at blive omlagt til et spildevandsteknisk anleeg.
53. Vores mandagsture
54. Naturplejegrupper, fredning, direkte samarbejde med kommunen om mere naturgenopretning.

55. Starre grad af ture og arrangementer som vi oplever stigende interesse for. Stgrre grad af information af vores medlemmer. God dialog med
kommunen.
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56. Vores sagsbehandling pa hgijt juridisk niveau samt ekspertniveau. Vi har vundet rigtig gode sager, og vi har givet fantastisk gode hgringssvar og
paklaget gode sager. Men det har ogsa kostet rigtig mange timer bag skrivebordet hos primeert vores formand, men ogsa hos de enkelte eksperter
(vand, miljg og natur).

57. Der er mange - Amager Feelled, Nordhavn naturpark, Lynetteholmen, Emdruphaverne, dispensationssager (fredninger), Valbyengen, Kgbenhavns
biodiversitetsstrategi, biodiversitetsgruppen (som aben gruppe, der inddrager mange nye og skaber nye initiativer), formulering af politikker for naturen i
Kgbenhavn. Vi har faet mere gang i vores udadvendte kommunikation (Facebook, nyhedsbreve og hjemmeside). Det er en stor opgave og vi vil gerne
lofte mere.

58. Vi har faet engageret den lokale presse i vores arbejde
59. Vi star ved det vi laver og er stolte af det.
60. Vi er glade for vores fredninger og vi har pa det seneste igen lzert at ogsa det i virkeligheden kraever spandevis af dialogkaffe

61. Jeg synes vi har veeret dygtige til at Zoom som arbejdsredskab under hele Corona-perioden. Vi bruger det ogsa nu til mere impulsive
gruppemader. Vi har faet etableret er godt uformelt samarbejde med kommunens naturforvaltning.

Kender du til andre afdelinger, som er dygtige pa bestemte omrader, som andre vil kunne lzere
af?

1. i Gribskov har de mange frivillige i Sorg har de mange arbejdsgrupper

2. Ja, de nordsjeellandske afdelinger gor et sort stykke DN-arbejde.

3. Vi har et godt samarbejde med DN Hillerad. De er dygtige til at gennemfare arrangementer og vi arbejder sammen om fzelles henvendelser til DN
sekretariatet og andre instanser, som Naturstyrelsen mm.

4. Tror at Sorg er gode til at aktivere og uddelegere
5. Sorg, hvor der er rigtig mange aktive og mange forskellige arbejdsgrupper

6. Ja, Favrskov ggr meget ud af klimaspg@rgsmal, Aarhus har langt bedre fat i de unge end os og nogle er langt bedre end os til at bruge hjemmeside
og elektronisk sagsbehandling

7.7

8. - Rebild om klimauger.. Aarhus har sendt konstruktive klimaforslag, men de er vist aldrig blevet delt - Odder har lavet en reekke fine afmaerkede ruter

9. Favrskov - Klima. Studenderafdelingerne - Medlemshvervning og introduktion til arbejdet.

10. Sgnderborg, Aabenraa, Esbjerg

1. -

12. Ja, isaer Jammerbugt og Hjgrring

13. Der er sikkert mange

14. Aktivitetsniveauet i Lemvig

15. Langeland afdelingen Skagen - Frederikshavn

16. DN Mors har vaeret meget aktiv pa muslingefiskeriet og Limfjordens tilstand.

17. Via mit samradsarbejde som formand - ja.

18. Nej !

19. Prover at vaere meget opmaerksomme, hvad og hvordan afd i nabokommuner ger/arbejder.

20. Lemvig. Vesthimmerland

21. F. eks Nyborg og Lemvig

22. Jeg kender ikke meget til andre afdelingers arbejde, men det er mit indtryk at afdelingernes muligheder og vilkar er meget forskellige.
23. Der er uden tvivl flere, men ingen naevnt ingen glemt.

24. Vi har et godt forhold til og et godt samarbejde med vore naboafdelinger. Men i det store og hele nej!

25. Jeg er meget imponeret over DN Sorg - det ser ud til at lokalformanden er rigtig dygtig til at opbygge alliancer og traekke frivillige til...
26. Halsnees til indflydelse i kommunen Gribskov til samarbejde med Naturstyrelsen Nordsjeelland

27. Nee

28. DN Sorg er god til at organiserer aktive.

29. Svendborg dygtige - naturformidlere Nordfyn / Odense - naturplejeprojekter Sorg - god organisering Rebild - steerke pa klimaomradet Kgbenhavn -
steerke pa miljgsager f. eks. Amager Feelled og Lynetteholmen Aarhus - staerke pa klima og grundvand

30. Andre afdelinger fremhaever gerne de omréader, hvor de har succes. Men jeg teenker ofte at de nok samtidig forsesmmer andre omrader..

31. Onsker ikke at naevne navne, men flere er betydeligt bedre end os til at hverve frivilige
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32. mange. bl.a. DN Kgbenhavn til at engagere unge, Bragndby til at arrangere ture, Albertslund i form af biologisk ekspertise, andre pa
fredningsomradet

33. Sorg er god til at fa nye frivillige og organisere dem i arbejdsgrupper. Roskilde er god til at lave foldere i samarbejde med kommunen.
34. Sorg. Podio

35. Kagbenhavn er god til at aktivere medlemmer til konkrete indsatser.

36. Ja, Sore og Nyborg

37. ja Kgbenhavn og Stevns

38. Vi vil meget gerne leere af Sorg og Favrskov der er dygtige til at fa arbejdsgrupper til at fungere i DN sammenhaeng. Vi vil gerne have bredt
aktiviteten ud i foreningen, og mange vil gerne gere 'noget' for naturen, men det vi kan tilbyde, som er politisk interessevaretagelse, sagsarbejde og
repraesentation i diverse mgdefora er ikke sa attraktivt.

39. Biodiversitet - Linda fra Gribskov.

40. Sorg indrager meget fint en masse nye.

41. Albertslund: stor viden om svampe Vallensbaek-Ishgj: stort engagement i forhold til havet. (Kage bugt)

42. Svendborg gor meget i biodiversitet / beskyttelse / pleje af greftekanter, og arbejder direkte med at fa kommunen pa banen og forpligte sig.

43. Jeg har langt fra kendskab til alle - sa det er nok fa man kan laegge meerke til. Jeg har bemaerket at DN Gentofte er kommet rigtigt godt med pa
Lynetteholm sagen

44. Der er flere, eksempelvis DN Stevns
45. Lokale succeser kan sjeeldent overferes til egen afdeling.
46. Ja vi stjeeler ideer fra alt og alle, selv om vi helt sikkert har overset en masse af de supergode. Problemet er jo at 24 timer i dognet ikke er helt nok

47. Det er mit indtryk at vi kunne leere meget af vores naboafdelinger i Sorg og Vordingborg.

Er der noget i afdelingens arbejde, som er sarligt sveaert, og som | savner hjzlp til?
1. vi far hjaelp af de faglige medarbejdere i sekretariatet

2. Ja; specielt til 2 arbejdsopgaver. 1. Vi bruger mange kraefter pa at udarbejde hgringssvar til kommuneplanen og de tilhgrende planer. Vi beskriver
vores visioner, men oplever ikke at det forstas og realiseres, som @nsket. Vi gnsker derfor en Pixi-bog til medlemmerne om, hvordan vi kan fa
indflydelse pa planprocessen - fra idé til endelig beslutning. En intern gruppe er gaet i gang, men vi har behov for hjaelp til den grundleeggende
formidling; til Pixi-bogens tekst, lay-out og indhold. 2. Vi har behov for hjeelp til screening af de mange sager, som kommunen m.fl. sender i hgring.

3. Som naevnt tidligere savner vi faglig hjeelp til sager eller f.eks. gode rad til vores repraesentanter i Naturradet og Vandlgbsradet, hvor DN er repr.
sammen med andre org. og politiske repr.

4. Det er sveert at fa frivilige engageret, det har vi prevet uden de store resultater, det handler nok mest om at borgerne er engagerede i mange
forskellige aktiviteter, der er neermere deres priioteringer i en travl hverdag. Om vi savner hjeelp? Det har vi ikke afklaret.

5. Kystsikring, sommerhuse og miljgsager generelt

6. Podio

7. Igen hvorvidt man skal lade beskyttelseslinjer veere mindre vigtige at overholde, for at fa plads til solcelle marker og vindmagller.

8. Vi vil gerne have nogle yngre aktive

9. Som sa mange andre afdelinger har vi sveert ved at forynge os og tiltraekke nye aktive - selv om vi lokalt har ganske mange medlemmer
10. Vi mangler tid til de mange opgaver. Sveert at fa arbejdet med bgrnefamilierne i gang.

11. Oplever der mangler faglige ressourcer i sekretariatet til radgivning i landzone- og §3 sager. Kurser i PODIO: Anvendelsen af PODIO bgr
opprioriteres kraftigt

12. Sager vedrgrende landbrug er svaere at handtere

13. Tja.. Fa fat i flere mulige aktive. Det sker helt overvejende ved at vi prikker folk. Der kommer dog nogen, men flere af de unge melder fra
bestyrelsesarbejdet, da det virker for uoverskueligt. Vi mangler mest tid til det vi gerne vil, + aktive som har tid og lyst til at tage tovholderroller pa
projekter

14. Vi har rigtig mange sager og stadigt for fa aktive.

15. Flere aktive medlemmer

16. Introduktion af arbejdet til nye bestyrelsesmedlemmer.
17. vi er for fa mennesker til for meget sagsarbejde

18. Vi synes ture er et svaert omrade. Vi har rigtig mange lokale foreninger, der gor et stor arbejde med at gennemfare ture i naturen. Vi mener ikke, vi
skal konkurrere med dem. Sa det er vel ikke hjeelp vi mangler. Vi har en naturhistorisk forening, Natur og Ungdom, DOF, En geologisk forening, En
sommerfugle forening og de kommunale ture.

19. Nej, vi har faet stor hjeelp af Sophie til organiseringen, og Nina m.fl til sagsarbejdet, sa jeg er kun tilfreds med opbakningen fra hovedafdelingen.
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20. Handtering af konflikter og manglende respekt for hinandens synspunkter,iszer fra tidligere formand

21. Egentlig ikke. Men vi nyder gavn af sekretariatets medarbejdere, nar vi er i tvivl, eller hvis der er tale om klager til Neevnenes Hus
22. Ja hurtige korte svar fra HQ nar VI savner dem

23. Specifikke sager, hvor man skal veere biolog for at kunne lgse opgaven

24. Vi har i flere tilfeelde haft vanskeligt ved at opfange vigtige afggrelser, som ganske vist bliver lagt pa Podio, men sammen med s& mange andre
irrelevante oplysninger, at vigtige ting har forbigaet vores opmaerksomhed. Podio fungerer generelt ikke i vores afdeling, da de fleste af bestyrelsen har
fravagt at bruge tid pa det ogsa.

25. Vi er nok lidt "treette" i bestyrelsen - der mangler nyt blod; men overskuddet og ideerne til at stable szerlige hvervningsarrangementer pa benene er
ikke-eksisterende. Desveerre.

26. Vi har veeret inde i en rigtig treels trearig periode. Den er vi ude af nu og har faet nogle rigtig dygtige og engagerede yngre mennesker ind i
foreningen og nu skal vi have fundet vores ben igen, s& kommer der noget ud af det. Det har veeret svaert, men vi er pa vej, takket det sammenhold
der har veeret og stadig er os imellem.

27. Sagsarbejdet pa podio opbrug af podio.

28. Miljgsager i forbindelse med landbruget.

29. Heender til at lase alle opgaver. Fint med 1 organisationskonsulent. Men ????7??
30. Ved ikke ! sagsarbejde, svar til lokale

31. Nej, vi kan altid fa den hjeelp vi har brug for

32. Finde nye medlemmer. Finde nye bestyrelsesmedlemmer.

33. Vi har ca 700 medlemmer hvor 5 - 10 % falger vore aktiviteter, isaer ture er et vaesentligt omrade. Vi har ikke magtet i tilstraekkelig omfang at
kommunikere til den store,gruppe,af,inaktive medlemmer. Har satset,p FB og er kommer godt igang.

34. vi har keempet med molersager siden 2008. far ingen hjeelp af sekretariatet. vi har faktisk ved egen kraft beskyttet kystomrade ved Hanklit mod
molergravning. vundet sag om beskyttelse af 7000 m2 overdrev pa Steerhgj og 5000 m2 overdrev ved Skarrehage i kalder det lokale sager, sa vi gar
selv

35. Nyhedsbreve kontakt til medlemmerne for at fa flere aktive
36. miljgsager

37. Manglende interesse blandt aktive for det labende sagsarbejde, der kraever kendskab til og interesse for lovgivningen pa forskellige omrader, samt
en vis faglighed. Vi har klaret det fint indtil videre, fordi et bestyrelsesmedlem, tidligere planchef, tager sin gode part af bl.a. landzonetilladelserne, men
om nogle ar fylder han 80 og @nsker da at traede ud af arbejdet.

38. Vi har en bred vifte af fagfolk, og far god hjeelp fra sekretariatet nar vi ind imellem har brug for det.
39. Vi har fa gange benyttet os af eksperthjeelp fra Sekretariatet i forb.m. enkeltsager, men som regel klarer vi os fint, da vi er flere i sagsgruppen.
40. Hvorledes skaffer vi nye medlemmer til bestyrelsen. Flere forlader bestyrelsen pga alder.

41. Vi kunne godt teenke os lidt mere lokal gkonomi, f.eks. bedre muligheder for at arrangere foredrag og m@der med eksterne oplaegsholdere, der
skal have honorar.

42. Vi har brug for mere hjeelp til sagsarbejdet. Kommunerne prioriterer generelt ikke naturomradet, sa vi kommer ikke uden om, at vi ogsa skal bruge
ressourcer pa at agere vagthund ift. kommunen. Men nogle omrader er meget komplicerede - fx miljg - og vi kan derfor altid bruge mere vejledning fra
sekretariatet.

43. Masnedggade er i forhold til afdelingerne en reaktiv sterrelse og yder god hjeelp, nar de bliver bedt om det.
44. Ramme for organisering for unge

45. VVM

46. Nej

47. Uddelegering af opgaver iszer i plansager. Vi kunne gnske os meget mere hjzelp i form at kurser i Naturens Universitet. Gerne ogsa flere
fagmedarbejder som er steerke i det naturfaglige og juridiske.

48. At fa opmeerksomhed og fremmede til vores arrangementer.

49. Vi treekker nogen gange pa DN's fagfolk til sagsbehandling og klager. Generelt er der for fa, som arbejder aktivt med sager pa Podio og pa
landzonesager og nye lokalplaner fra kommunen. Det er meget tidskraevende og kraever motivation fra bestyrelsesmedlemmerne

50. Vi far fin hjeelp fra Sekretariatet, der hvor vi beder om det. Vi var kede af at miste miljgmedarbejderen, men nu er der heldigvis ansat en anden,
som vi meget vel kan fa brug for i forbindelse med de ting, der foregar i lokalomradet omkring Frederiksveerk Havn: Stalveerkerne, pyrolyse hos
DeNova og Circular Plastic Systems fordums forurening af Roskilde Fjord omkring Stalvaerket mm

51. Det er sveert at aktivere de midaldrende.
52. Handtering af den direkte presse. Nar de ansker interview.
53. Vi ville gerne bo i en geografisk mindre kommune med flere unge, men det er vist ikke noget vi klarer i dette regi

54. Vi har brug for hjeelp i enkeltsager ift vores kommuner -oplever at vi far hjeelpen fra sekretariatet
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55. At finde nye aktive. At fastholde nyes interesse. Faglig hjaelp til at screene sager. Overser vi sager ?
56. Hverve aktive Sagsarbejde

57. Vi har faet god bistand fra sekretariatet til det faglige indhold omkring affaldsplaner. Tilsvarende forventer vi at fa iseer faglig bistand fra sekretariatet
til kommentering af kommunens spildevandsplan og klimaplan. Jaevnlig informationsudveksling om andre afdelingers initiativer og erfaringer bade
generelt og pa fagspecifikke omrader vil veere en stor hjeelp at fa systematiseret fra sekretariatet.

58. Nej. Der er primeert mangel pa tid, der er en heemsko. Frivillige har ikke ubegreenset med tid.
59. at fa gennemfart fredninger mod kommunernes gnsker

60. Udfaerdigelse af plejeplaner og hvilke muligheder vi som afdeling har, nar kommunen misligholder plejen af fredede arealer, sa
udpegningsgrundlaget forsvinder

61. Ja - vi vil gerne lave flere praktiske aktiviteter og fa det lagt ud i arbejdsgrupper. Trods de bedste intentioner er vores bestyrelse alt for
forpersonscentreret - det skyldes mange forhold, men det slider pa formanden - og der er for fa der har oplevelsen af at vaere med.

62. Store tunge sager, men har faet fin hjeelp fra sekretariatet.
63. Ikke umiddelbart, men det viser sig hen ad vejen.

64. Sagsbehandlingerne er meget tunge, og kraever en rigtig god forstaelse for de juridiske problemstillinger i forhold til klagetilgang, de forskellige
styrelser og portaler og deadlines

65. Det er en stor opgave at veere vejlede og radgive nye til afdelingens arbejde og endnu stgrre at bidrage til at de falder godt til og kan finde frem til
de omrader hvor de kan yde en indsats. Det kraever mange folk. Vi kommer ud med vores budskaber, men med flere folk kunne det bliver meget
bedre

66. Ja det sveereste er at finde tiden da alle i bestyrelsen har fuldtidsarbejde pa nzer en enkelt. Vi vil gerne have flere aktive
67. Vi benytter sekretariatets medarbejdere i det omfang vi finder behov.

68. Vi er heldigvis ret gode til at overleesse Masnedggade med opgaver, som vi gerne vil have hjeelp til, det var nok grunden til vores modstand mod at
antallet af fag-medarbejdere i sekretariatet blev skaret ned.

69. Vi mangler flere aktive og kvalificerede medlemmer i bestyrelsen eller som ad hoc medlemmer. Gerne ogsa en ny formand. Jeg ville foretraekke at
veere menigt medlem af bestyrelsen.

Hvilke potentialer for at tiltraekke og inddrage flere unge i afdelingens arbejde ser du?

1. det er sveert. vi har haft flere unge i bestyrelsen, men altid kun for en kortere periode - leengst en, som holdt et ar; sa blev hun feerdig med sin
uddannelse pa Skovskolen og flyttede; en anden fik barn og travit med det; en tredje flyttede til en anden kommune ...

2. DN FRS er medansgger til en bevilling pa 2.499.000 kr. til et projekt for unge pa de lokale uddannelsesinstitutioner. Laes nsermere i DN FRS's
nyhedsbrev.

3. Ikke store !

4. Det kan jeg ikke give et bud pa

5. Sveert at tiltreekke unge, men vi prgver at bruge vores unge kontakter til at fremme interessen hos unge
6. Samarbejde med Ung Aalborg

7. Da vi er en af gstjyllands sidste landbrugskommuner, og ikke har en eneste ungdomsuddannelse ud over et gymnasie, og da de langt fleste unge
rejser ud af kommunen hver dag, oplever vi at de organiserer sig i kabsteedernes foreninger.

8. Vi har haft nogle fa henvendelser fra unge, som sa har deltaget kortvarigt og meget ustabilt, at vi generelt er det graharede segment skreemmer
sikkert nogle

9. Maske et samarbejde med det lokale gymnasium. Naturinteressen hos unge mener vi er meget stor, sa de vil vaere abne for at veere aktive.

10. Givetvis stort, men det er sveert at na med vore nuveerende ressourcer. Det er noget af det vi skal til at arbejde med, maske med
organisationskonsulenten?

11. Pa nuveerende tidspunkt. Ingen. Det for gjebliksvaerende arbejdsklima vil skreemme unge veek og fa dem til at fraveelge bestyrelsesarbejde i DN for
al fremtid.

12. Arbejdet med klimaomradet

13. P.t. har vi ikke brug for flere unge - eller eldre. Hvad skal vi saette dem til?

14. Det er meget svaert at vurdere, men vi haber at naturfamilier kan kaste et par aktive af sig

15. Der er et stort potentiale men vi kan ikke med nuveerende afdeling tiltreekke unge uden et kompetencelgaft
16. Vi har en nzestformand som givetvis vil forsgge.

17. Vores kontakt til skoler og nu gymnasier via blomsterstribeprojektet

18. Vi samarbejder pt med gymnasiet mm
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19. Det daglige DN arbejde egner sig darligt til unge under uddannelse, som er pa vej alle mulige andre steder hen. Bgrnefamilierne har ligeledes nok
andet at se til. | stedet for at deltage i det seedvanlige jammerkor over at der er fa fa unge med i arbejdet, har vi det fint med at basere det lange seje

traeek pa aktive pensionister, der med stor livserfaring og faglig viden skaber respekt om DN's arbejde. De unge organiserer sig Extension rebellions og
mange andre gode steder, der appellerer til hvor de nu er nar i tilveerelsen. Siden hen dukker de op som aktive i DN!

20. Intet. At det gra har er virker enormt afskraekkende. Der er 0 identifikationsmuligheder i bestyrelsen for unge mennesker!
21. Gennem skole, som vi har forsggt ved flere lejligheder, uden det store held, gennem ungdomsuddannelserne her pa gen
22. Ved ikke

23. Vi bgr kontakte etablerede ungefeellesskaber. F.eks. gymnasiet. Udpege en unge-ansvarlig i bestyrelsen. Vi har kontakt til DN-Studenterafdeling i
Aalborg. Samarbejdet ber udbygges pa trods af 100 km til Aalborg

24. De unge er stort ikke til stede her i en lille Vestjysk Kommune.
25. Ved ikke !

26. Det er komplekst, andre mader at organiserer sig og arbejde pa. Det har vi diskuteret i HB og DN i det hele taget i mange ar. For mange "gamle
DNere" der ikke er abne for andre mader at gare tingene pa, og som er villige til at afgive ansvar. Vi er rimeligt diverse i DN Varde, og giver plads til det
folk vil nyt/andet, men folk skal jo ogsa ville treekke fra og sa tage det ansvar.

27. Mere information for de unge, om D N s arbejde.

28. Mange som interesserer sig for DNs arbejde og afd. ma,kunne aktivere flere end nu af afd medlemmer. Unge fra uddannelser ex gymnasier .
29. ingen der er ungdomsafdelinger pa Mors

30. Vi har ikke overskud til det i gjeblikke. Det vigtigste p.t. Er at fa flere frivillige.

31. I forvejen deltager en del i naturpleje - maske er det indgangen

32. Det ser sveert ud med faldende befolkningstal og mangel pa videregaende uddannelser. Efter gymnasiet er mange unge tvunget til at drage vaek og
kommer sjaeldent tilbage.

33. Vi arbejder med mange aktiviteter, der ogsa burde kunne tiltreekke unge - aktiviteter ved havet, affaldsindsamling, naturpleje for sommerfugle, vilde
haver m.m. Vi har brug for organisationens hjeelp til at 22ndre DNs image (ikke navnet :-)). Og hjeelp til FB opslag formuleret til de unge. Nye aktiviteter
omkring baeredygtighed kreever en flok unge, der starter det op, og dermed tiltreekker flere.

34. Vi har fordel af at veere uddannelsesby, hvor en del nyuddannede biologer gerne vil veere med. Men de har det med at forsvinde igen, nar de far
job.

35. Det er ikke det lettest segment at tiltraekke, da de har for mange andre ggremal til at bruge tiden pa frivilligt arbejde. Vi har da godt nok haft gleede
af et par stykker gennem et par ar, men de flyttede desveerre.

36. Sveert at sige. Det ville veere fint med nogle flere unge i bestyrelsen, og de fleste i bestyrelsen er til ars, men vi samarbejder med Natur og
Ungdoms lokalafdeling Nattergalene, Det ville vaere fint med en egentlig ungdomsafdeling i DN, som Natur og Ungdom var tidligere.

37. Et stort potentiale

38. det er sveert - gennemsnits alderen er over 70

39. Vi burde veere bedre til at fa kontakt med unge fra det lokale gymnasium
40. Ved ikke

41. Sveert at sige. Men burde veere ubemaerket

42. Unge kalder pa unge, men det er en forudsaetning at de unge er bosat og feerdig med uddannelse og har overskud hvis man skal forvente at de
bliver aktive i en laenger periode. Sammenarbejde med andre organisationer med et mere "ungt" tilsnit kan veere en ve;j.

43. Vi kommer ikke ud over rampen med vores aktiviteter, og de er ikke malrettet unge mennesker. Hvis potentialet er unge mennesker, der kunne
blive begejstret og engageret i naturens sag, sa kender jeg ikke antallet.

44. Det er sveert! Jeg tror, de unge sgger andre gruopperinger, hvor de unge er i flertal.

45. Det er mest tiltalende for de unge, hvis det er en yngre person, der agiterer for at deltage. Her er det nok pa miljg- og klimaomradet, at de unge
kan aktiveres.

46. teoretisk stort potentiale, men i praksis sveert

47. Det at vi allerede har et par unge mennesker giver maske starre mulighed for at fa flere ind. Men de unge mennesker har ofte begraenset tid, da
barn, karriere selvfglgelig prioriteres hgjest.

48. Ingen. Enten flytter de til byen eller ogsa har de sa travit med bgrn, pendling osv, at de farst far tid til foreningsarbejde nar de er blevet midaldrende
49. Nedprioriteret omrade. De unge kan aktiveres i enkeltsager, fx havmiljg, energitekniske anleeg i sarbar natur - ikke i det daglige arbejde

50. Der er en del ungdomsuddannelser i kommunen.

51. De unge under uddannelse er her kort tid. Unge familier er hardt pressede

52. Potentialet er der, men der mangler folk til at udnytte potentialet.

53. Er ikke prioriteret. Erfaringerne er at unge hurtigt stopper igen, sa den investerede tid i deres opleering er darligt givet ud.

54. ingen
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55. ingen

56. Der har i flere ar af folk i bestyrelsen veeret arbejdet pa at fa en ungdomsafdeling op at sta, uden held. De relevante unge er nok aktive hos
spejderne, og sa flytter de fleste fra Bornholm efter endt ungdomsuddannelse. Sa det ligger lidt tungt.

57. Den forste kan fa flere med
58. 7
59. Engagement og vedholdenhed.

60. Vi er en relativ fattig pendlerkommune, og alle de potentielle unge er alle fuldt optaget af uddannelse, passe deres arbejde og bgrnefamilierne har
jo en anden prioritering end foreningsarbejde generelt. Sa det er op af bakke, men heldigvis er der flere i den modne alder, der viser interesse for vores
lokalgruppe.

61. Der kommer mange unge og vores abne biodiversitetsgruppe er god til at tiltreekke flere. Jeg tror ogsa at mange ser os om aktive rundt omkring
bidrager

62.7?
63. Mindre potentiale, evt. i samarbejde med kommunens aktiviteter for store skolebgrn.
64. Vi gor vist hvad vi kan, det er stadigveek ikke nok :-)

65. Vi har en god og aktiv afdeling Natur&Ungdom i kommunen. Vi burde etablere et bedre samarbejde med dem.

Giv gerne kommentarer eller forslag til den hjalp, som afdelingen kan fa i sekretariatet.
1. vi har gleede af faglig ekspertise hos medarbejderne i sekretariatet

2. Jeg er generelt meget tilfreds med sagsbehandlernes viden og deres brug af indsigt til at fremme en lgsning for afdelingen. Jeg har endog opnaet
hjeelp til lokale resultater, som méaske kan vaere epokeggrende pa landsplan. Aktuelt, savner jeg kun, at serviceafdelingen far den savnede reservedel
til en fejlbehaeftet printer, sa at jeg kan fa de bestilte foldere i foldet A3. Det er en useedvanlig situation, idet serviceafdelingen normalt bade servicerer
og leverer servicen hurtigt.

3. Bevar fagligt godt funderede medarbejdere - som Nora Skjernaa (skov) og Jens Peter (miljg), som desveerre blev fyrede i dec. 2020. Heldigvis har
vi stadig bl.a. Nina Saarnak, som er uundveerlig i plan-sammenhaenge.

4. Vifar en fornem hjeelp fra Sophie Lundbaek det kan ikke blive bedre.

5. Har faet meget fin support i miljg, fredninger og vand

6. Vi har faet god hjeelp i konkrete sager. Men vi savner som nzevnt opbakning fra DN til vores kamp mod Kattegatforbindelsen

7. Det er meget ngdvendigt med mulighed for faglig statte/sparring inden for alle fagomrader. Mulighed for stgrre gkonomisk raderum.
8. Maske noget med indsats overfor unge

9. Det er et indtryk at der er travit pa Sekretariatet. Der skal lyde en stor tak, for vi har faet god hjeelp til at skrive hgringssvar og klager over
kommuneplantilleeg- og lokalplaner samt vurderinger af VVM redeggrelser. Der er en god viden om mulighederne indenfor lovgivningens rammer samt
en god viden om naturen, sa der i planerne kan peges pa specifikke omrader, der kan tale forbedringsforslag.

10. overtage miljgsager som er vanskelige for os at fa tid til samt overskue (landbrugssager handterer vi selv)

11. Efter at Sophie er kommet til er vi fuldt ud tilfredse med sekretariatets hjeelp - ligeledes er Anders Vogels lokal presse hjeelp veerdifuld
12. Bedre opfalgning pa henvendelser, hvad skete der i sagen

13. Svar pa mail og tag telefonen eller ring retur

14. Vi far hjeelp, nar vi beder om det

15. Vi bruger sekretariatet i den udstraekning, vi ikke selv kan handtere sagerne. Vi plejer at fravaelge tilbud om, at sekretariatets medarbejdere
kontakter f.eks. vores kommune direkte. Her tror vi det er vigtigere at vi lokale, der kender politikere og sagsbehandlere - og som kender os - har den
direkte kontakt. Vi forsgger ogsa sa vidt muligt at holde sekretariatet underrettet om, principielle ting hos os, som maske have betydning pa landsplan.

16. Jeg har faet megen god hjeelp i konkrete sager og madte megen velvilie ved henvendelser. F.eks. var vores afdelingskonsulent med pa vores
ekstraordinaere 2020 arsmgde i april 2021 - god stette da det mit farste som formand.

17. Man kan meerke at medarbejderne i sekretariatet er hardt speendt for, men altid ger deres bedste for at hjaelpe os ude i felten.
18. Har en folelse af, at der laegges mere veegt pa politiske radgivere end faglig bistand

19. Det bliver efter min mening nadvendigt med mere konsulenthjaelp - lig med Kraeftens Bekeempelse. Bosat herovre.

20. Vifar god hjeelp fra Sophie og Mads Peter

21. Neerhed ex. Arbejdsdage i Jylland. Meget,konkret stgtte til at saette aktiviteter igang, iseer i aktiviteter for unge og bernefamilier, da alt for mange
aktive Repraesenterer bedsteforaeldre generationen

22. i skal blive bedre til at dele kontakten med afdelingen. det nytter ikke for mig at jeg kun kan tale med en. i har ansat 4 organisationskonsulenter.
afdelingen har faet tildelt en. nar jeg ringer til sekretariatet lyder det som om min kontakt skal ga gennem ham. det gar slet ikke. det er ikke tydeligt
hvem der arbejder med hvad. jeg vil gerne ga direkte til fagpersonen
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23. Vierigang at fa en ny til at tage sig af hjemmesiden. Hjaelp til nyhedsbreve
24. Gerne mere juridisk assistance. Vi vil godt friholdes for intetsigende kampagner
25. Jeg har indtryk af, at fagmedarbejderne har meget travit, sa pas pa dem! De er vigtige for os.

26. Sagsarbejde og projekter, der bergrer flere kommuner fx Linetteholm og den muligvis kommende Kattegatrute - det er for store sager til at den
enkelte lokalafdeling kan magte dem.

27. | almindelighed synes jeg, vi har et godt forhold til sekretariatet. Men sekretariatet savner forstaelse for vores seerlige forhold i Albertslund, hvor vi
har veeret meget igennem, som andre afdelinger maske ikke har. Vi kunne godt iseer teenke os lidt mere hjeelp til afholdelse af offentlige meder og lidt
mere gkonomi til det. - Til eksempel kom den farste naturplan for Albertslund i 1999, og vi havde stor indflydelse pa den.

28. Jeg er generelt godt tilfreds, men vi kan godt bruge noget mere hjeelp til sagsstyringen. Det er den tunge del, som vi kan have sveert ved at afseette
til frivillige.

29. DN Aktiv er et meget brugbart redskab
30.7

31. Langt flere fagmedarbejder med naturvidenskabligt og juridisk kompentence. Gerne en mere ensartet brug af systemer og sa en bedre
tilgeengelighed nar der er brug for hjeelp. Frasen "jeg er til mgde" ber veere en undtagelse.

32. Min vurdering er at et sekretariat ikke kan agere ambulancehold i afdelingerne, men at de ansatte skal fortseette som hidtil, og bista de
henvendelser som vi retter til sekretariatet. Maske skal aktivister/projekt-ansatte lave natur-camps eller festivaller rettet mod specielle alders- eller
emnegrupper.

33. Hjeelp til klagesager, samt indsendelse af klager. Vi har ikke s& mange,. Kan veere i tvivl, om vi klager for lidt! Vi/ jeg skriver selv nyhedsbrevet,
men beder sekretariatet om hjeelp til opsaetning og udsendelse af Nyhedsbrevet. Altid stor velvilighed fra sekretariatets medarbejdere!

34. Vi har for nyligt udarbejdet materialer i forbindelse med arrangementer om mere biodiversitet, og her fik vi materialerne trykt og tilsendt meget
hurtigt - bortset fra, da printeren gik i udu. Til gengeeld kom Sophie selv op med materialet. /A

35. vi far hjeelp, hvis vi sperger

36. Pavirkning af folketingspolitikere til at forbedre/gere ansvarsfordeling mellem kommune og MST mere transparent i forbindelse med opfalgning pa
tilstedeveerelse af Bilag IV arter. Her lokalt har vi store problemer | de privatejede skove og overdrev.

37. Der mangler folk med solid viden, som har tid til at dele deres viden med os.

38. Har faet den hjeelp vi har sggt

39. Nogle gange oplever vi at der er stor travihed og lange svartider. Mere hjaelp til at screen sager.
40. Opgradering med flere lokalkendte medarbejdere

41. Vi har faet god hjeelp til kommentering af kommunens affaldsplan, kommentering af specifikke spgrgsmal i lokale sager og praktiske spgrgsmal
ifm hjemmeside, FB og nyhedsbreve. Stgrre indsatser som planleegning og gennemfgrelse af konference om @resund som marin naturnationalpark
har sekretariatet fgrst sent i processen aktivt stattet med praktisk bistand. Stgrre indsatser lokalt/regionalt, der ikke indgar direkte i DN's arlige
indsatsplaner, har tilsyneladende sveert ved at kunne traeekke pa sekretariatets bistand. Det betyder, at afdelingen selv skal kunne levere hovedparten af
ressourcerne, nar der skal gennemfares stgrre arrangementer. Det kan afholde afdelingen fra at ga fors@ge at omsaette gode idéer til konkret
hansling.

42. Pressemeddelelser, artikler, foredragsholdere, turledere, inspirationsmateriale
43. Gennemfare fredninger mod ejer og kommunen gnsker

44 Vi far altid den venligste og mest imgdekommende hjeelp fra sekretariatets medarbejdere. De ville fa karakteren 1, altsa i top, hvis der var blevet
spurgt til det. Men vi kan meerke, at de natur- og planfaglige ressourcer og kompetencer i sekretariatet er blevet feerre, i hvert fald dem der allokeres til
at hjeelpe afdelingerne. Det betyder, at den hjeelp vi kan fa i sveere sager, er forringet. Det geor det sveerere at fa den forngdne hjeelp til at vurdere
sagerne og vores handlemuligheder.

45. Fungerer tilfredsstillende.

46. Det juridiske er vigtigt. Organisationskonsulentens arbejde / kontakten med ham er ogsa vigtig. Jeg kan/skal jo ikke give forslag til den hjeelp, som
min afdeling kan fa :-)

47. Ofte tilbydes hjeelpen farst nar en sag er blevet helt konkret, eksempelvis nar der er givet en landzonetilladelse som evt. kan paklages. Men ofte er
det i opstartsfasen der skal seettes ind for at vende vigtige store vordende sager. Nar de politiske aftaler mv. farst er truffet kan det veere umuligt at vide
sagen

48. -

49. faglig hjeelp (F.eks. jura, fredningsforhold, klagesager. grundvand, sager, landbrugsproduktion) Det meget steerke i vores DN organisation er den
store og varierede ekspertise vi har i vores sekretariat, som afdelingerne kan hente hjzelp fra.

Har du andre kommentarer til denne undersggelse eller samarbejdet, modtager vi dem gerne
her.

1. Vi gleeder os til at udnytte strategien !
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2. Jeg har nogle fa gange veeret utilfreds med sekretariatets handling. Det har jeg derfor skrevet om til sekretariatets leder og faet svar pa! - sa, der er
kvitteret pa min kontakt - og tak for det.

3. Samarbejdet er pa de store linier godt, Isaer er det godt at lokalafdelingerne har stor frihed til at handle ud fra lokale behov. DN er ikke en toopstyret
organisation, og det skal der lyde en stor tak for.

4. Godt der ikke kommer s& mange kampagner Kunne godt bruge lidt mere inddragelse og synlighed ifo med Naturmgdet i Hirtshals
5. Arbejdsmaengden er stor. Husk vi er frivillige.
6. Det er en fin undersggelse, for det tvinger dig til at se kritisk pa arbejdet i bestyrelsen og samarbejdet mellem bestyrelse og sekretariatet.

7. Som man kan se af besvarelsen, er vores vigtigste udfordring mangel pa aktive. Men med de aktive vi har p.t. fungerer vores arbejde faktisk rigtig
udmeerket. Men det betyder jo ogsa, at vi ma sta af pa mange af de initiativer, kampagner o.l. som jeevnligt dukker op.

8. Tak for at kunne ytre sig

9. Mangler spgrgsmal omkring arbejdsklima og hvorvidt man gleeder sig til mgder/arrangementer, om arbejdsbyrden fordeles jeevnt, om der generelt
bakkes op om foreningens politikker, hvordan man ser pa sammenhzaengskraften i organisationen osv.

10. Det er udmaerket at stikke fingeren i jorden og se, hvordan det gar landet over. Far vi resultatet af undersggelsen ud, sa vi maske kan hente
inspiration fra andre, der maske arbejder pa en anden made? Vi prioriterer meget skarpt arbejdet for den lokale natur og har maske ikke haft sa
meget gje for udvikling af DN generelt.

11. Jeg synes at man fra ledelsens side skal veegte og prioritere de dygtige med arbejde som sidder rundt i hele organisationen og give dem mulighed
for at have de gode kontakter med alle de frivillige, der geor et stort stykke arbejde for den danske natur. Samtidig skal man i ledelsen sgrge for den
impulsive kontakt fra os herude, uden at det skal tage oceaner af tid. Lav en aben linje en time om dagen, hele vejen op gennem systemet. God
sommer til alle i verdens bedste miljgorganisation. Keerlig hilsen, Jan Clausen, DN, Arg.

12. SE ref. fra madet i Karsgr nov. 2021

13. Vi kunne godt bruge et kursus i formidling, sa vi selv kan lave vores nyhedsbrev, redigere hjiemmesiden, lave facebook opslag m.v.
14. Fint med undersggelse - men hva med resultatet og hvordan far jeg en god tilbagemelding, som jeg kan arbejde videre med

15. jeg mangler 3 bestyrelsesmedlemmer. det er helt mit problem forstar jeg. man kan ogsa spgrger - afdelingen lukker, hvad sa

16. Nemmere adgang til "snak"” om problemerne med dygtige fagmedarbejdere. | mangel af samme bliver vi utvivisomt for selvradige.
17. Undlad venligst at lave for mange spergeundersggelser - livet er for kort til det.

18. Tjo, det gar da lidt fremad, trods alt.

19. Det er meget positivt, at vi far kortlagt lokalafdelingernes behov. Tak for det.

20. Det er en god undersggelse, der ikke er for lang. Synes godt | kunne have efterspurgt oplevelsen af Samradets rolle.

21. Nee

22. At man sgrger for at der er en ensartet brug af systemer blandt bade de aktive og de ansatte. DN har valgt at bruge Podio til sagsstyring og det bar
veere det system alle bruger i deres arbejde.

23. -

24. Jeg har veeret formand i snart 10 ar, og har brugt rigtig mange timer pa DN siden ar 2000. Jeg har oplevet skiftende bestyrelsesmedlemmer
undervejs og sidder med en stor erfaring. Det er meget sveert at finde nogen, der vil overtage formandsskabet - ikke fordi jeg klaeber til taburetten.
Formandsskabet er ikke blevet mindre omfattende med tiden. Mailboksen fyldes uafbrudt, og i en tid med zoom mgder gar meget af ens liv med at
vaere pa! Det honoreres ikke tilstraekkeligt. Frivilligt arbejde - med visse forbehold. DN har fyldt meget - og ogsa givet mange gode og speendende
oplevelser!

25. Jeg synes, sekretariatet gor et godt arbejde. Tak for det.

26. Der er rigtig mange indsatsomrader, kampagner, underskriftsindsamlinger mm og vi kan ikke fglge med. Vi har lokalt sveert ved at falge med i de
nationale skift af politiske vinde. Vi har ikke resourcer til at arbejde med alle omrader indenfor natur, klima og milje. Der er bud efter os mange steder
og der er en forventning om at vi kan yde mere end vi er i stand til.

27. Jeg tror ikke, den eendrer noget. Skuf mig :-)

28. Afdelingens arsplaner er fuldsteendig afheengig af de ressourcer, der kan traekkes pa lokalt og i sekretariatet til de konkrete indsatser. Det geelder
ogsa tiden til at kontakte og inddrage sekretariatet i bade planer og gennemfarslen af indsatser. Med fa aktive i afdelingen er der en fare for, at
relationen mellem afdelingerne og til sekretariatet ikke udnyttes optimalt.

29. Ingen

30. Det er min oplevelse at kravene til at fa en lokalafdeling til at fungere, er blevet sterre. Det forventes, at vi kan spille op med folk der er ansat i
sekretariatet, p4 mange omréader, sa vi kan lave aktiviteter for unge/bgrnefamilier/zeldre/lave politisk interessevaretagelse, kare kampagner mm. Vi
laver ogsa lokalt sagsarbejde, er vagthund over for politikerne, prever at motivere og inspirere til nye mader at ggre tingene pa osv. osv. For mig har
det betydet at jeg ofte feler mig dreenet og utilstraekkelig, selvom vi faktisk er superaktive i lokalafdelingen, fordi forventningerne fra engagerede
projektmedarbejdere og kampagnetovholdere ikke tager hgjde for helheden. Vi er frivillige i lokalafdelingerne, vi kan godt lide naturen, vi vil godt lave
noget benarbejde, men vi vil ogsa sommertider have ro og god samvittighed til at holde fri og tage ud og opleve det derude, uden at det skal veere som
en aktivitet eller en besigtigelse i en potentiel klagesag. Sa selv om biodiversitets- og klimakriser er patraengende, sa pas pa at | ikke kgrer os treette,
fordi | har det som jeres arbejde i sekretariatet.
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31. Nej, ikke lige nu.

32. Til "samarbejdet" kan jeg kommentere at jeg finder at der udsendes meget betydelige maengder af information, opfordringer til aktiviteter og
underskriftskampagner; men mest irriterende opfordringer til at blive medlem af DN eller at yde bidrag. Det er ikke fornuftigt at afslutte alle mail med
den samme fod. Specielt det der sendes til afdelinger og aktive.

33. Ikke sa ringe, selv om jeg ikke klarede besvarelsen pa 7 minutter - Men jeg siger nej tak til en effektiviseringsekspert, hvis | har sadan en?

34. Jeg forstod ikke spargsmalet: "Oplever |, at afdelingerne i DN kan fa indflydelse pa de politikker, der formuleres i DN?" "der formuleres i DN" ???
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