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Thorkild Kjeldsen 

Kandidat til valg som 
medlem af HB ved 
repræsentantskabsmødet 
den 23. april i Rebild 

Danmarks Naturfredningsforening er naturens afgørende stemme i Danmark og det skal vi fortsat være. Jeg 
stiller mig til rådighed for jer aktive, som jeres repræsentant i foreningens ledelse - hovedbestyrelsen. Når du 
vælger mig, får du en erfaren person med kendskab til alle lag i foreningen - fra hovedbestyrelse, afdelinger, 
samråd, netværk til DN’s sekretariat. Jeg er afdelingernes garant for, at vi prøver at knytte det naturpolitiske 
sammen med de faktiske forhold ude i landet. At vi udvikler og styrker foreningen med nye medlemmer og 
friske ansigter i afdelingerne. 

Du får således en repræsentant i bestyrelsen med indsigt i de behov, der eksisterer i landets mange og ofte 
forskellige afdelinger og samråd og et menneske med indgående viden om de mærkesager, vi arbejder 
med. Du får en repræsentant med et stort grønt hjerte. 

Jeg er først og fremmest de frivilliges mand i Hovedbestyrelsen. For jeg mener, at de mange frivillige udgør 
foreningens sjæl, og at DN henter sin legitimitet ikke alene i antallet, men også på baggrund af de mange 
frivilliges kæmpestore indsatser. Jeg ser det derfor som min fornemste opgave at sikre, at de frivillige bliver 
hørt i Hovedbestyrelsen og sekretariatet - også mellem repræsentantskabsmøderne. Jeg står med mine 
mange år i foreningen for den helt nødvendige kontinuitet, erfaring og indsigt, der er behov for i en stadig 
mere politiseret og hurtig tid. 

Organisationen.  
Vi står godt rustet i afdelingerne til at matche kommunernes myndighedsbehandling. Vi er naturens, miljøets 
og klimaets skarpe øjne lokalt, og vi kender vores egn, som vores egen bukselomme. Vi laver ture for 
lokalbefolkningen, blander os i den lokale debat og holder møder med embedsfolk og kommunalpolitikerne. 
Jeg kæmper for, at alle vi aktive får maksimal støtte i de store opgaver, vi løfter lokalt. Jeg vil være med til at 
sikre, at vi ikke glemmer fokus på det lokale og kommunale i kampen for at få ministre og højtplacerede 
embedsfolk i tale.  Afdelingerne og samråd skal have langt flere konkrete redskaber, såsom GIS-
kortlægninger og lokale fakta og data stillet til rådighed til arbejdet. 
Jeg er stolt af at være en del af Danmarks Naturfredningsforening, og jeg er glad for de opgaver, vi er i gang 
med. Nye visioner og en ny strategi skal omsættes til at indfange den store interesse for natur, miljø og 
klima, der er i befolkningen. Det er op til os at engagere endnu mere og endnu flere og byde velkommen ind 
i vores store fællesskab.   
Men afdelingerne skal også kunne navigere i de nye strategier uden at føle sig fremmedgjorte og 
overbebyrdet. Vi må i fællesskab lave forventningsafstemning, så lyst, glæde, engagement, åbenhed og 
medbestemmelse præger hele organisationen. For sammen er vi stærke. Vi har således ingen 
hovedforening, men en fælles demokratisk Danmarks Naturfredningsforening, hvor eventuelle uenigheder 
kan gøres synlige og afklares på demokratisk vis. DN er en forening med højt til loftet, hvor der er plads til 
forskellige meninger. Forskellighed og uenighed kan gøre stærk. Men selvfølgelig kan der være en grænse 
som overskrides, hvis nogen direkte modarbejder foreningens politikker og beslutninger – det er almindelig 
og god demokratisk praksis. 

 



 
Politikker. 
Vi har i DN vedtaget en række politikker på centrale områder. De er det vigtige og nødvendige grundlag for, 
at alle aktive og ansatte ved, hvad vi i fællesskab arbejder for at få gennemført. Jeg finder det yderst 
afgørende, at politikkerne opdateres i takt med, der kommer ny viden og behov. Ny viden og behov skal 
bringes bedre ud til afdelinger og samråd.  
I dag skal vi tage stilling til et forslag til en ny Råstofpolitik. Til efteråret skal vi tage stilling til en Naturpolitik 
efter en grundig og inddragende proces i hele organisationen. DN’s Kystpolitik mener jeg snarest skal 
opdateres. For der laves kystsikring og klimatilpasningsprojekter for at værne bebyggelser og infrastrukturer 
mod vandstands- stigningerne. Der er kæmpeinteresser for at bruge kysterne af turistindustrien. Alt det truer 
landets specielle kystnatur, som DN skal kæmpe for bliver sikret. Det er en vigtig kamp for biodiversiteten.  
 
Det vil jeg bl.a. arbejde for. 
Inden for rammerne af FN’s 17verdensmål og min plads til rådighed, vil jeg her nævne nogle vigtige emner. 
6. rent vand og sanitet. 
Alle sprøjtegifte snarest helt væk fra drikkevandsområder og grundvandsparker etableres, omlægning til 
økologisk jordbrug, rensning af hormonforstyrrende stoffer fra vandmiljøet, vandplaner skal overholde EU’s 
Vandrammedirektiv til beskyttelse af grundvand, vandløb, søer og kystvandene. 
7. bæredygtig energi. 
Overordnet planlægning med optimering af mulighederne for etablering af sol- og vindenergi, udnyttelse af 
overskudsvarme fremmes, brug af varmepumper skal fremmes. DN skal sammen med andre relevante 
organisationer holde øje med og modvirke planer og støtte til green washings projekter. 
11. bæredygtige byer og lokalsamfund.  
Bevare og udvikle grønne områder, børn har ret til krat, fremme natur og miljø i byerne, god planlægning 
med kommune- og lokalplaner, der vil beskytte og forbedre natur, miljø og klima. 
12. ansvarligt forbrug og produktion 
Bruge naturressourcer og råstoffer bæredygtigt, nedbringe affaldsmængder og spild betydeligt, nedbringe 
udslippet af alle kemikalier, spildprodukter samt næringsstoffer til luften, vandet og jorden. 
13. klimaindsats  
Landbrugets store klimaaftryk skal nedbringes, borgerne skal bevidstgøres om deres ansvar og muligheder 
for at nedbringe eget klimaaftryk og eget økologiske fodaftryk gennem ændret forbrug, transport m.m. Med 
bl.a. klimaafgifter som virkemiddel, skal Danmark leve op til klimareduktionerne i Parisaftalen. 
14. Livet i havet  
Etablere de første større sammenhængende marine beskyttelsesområder med stor biodiversitet. Arbejde for 
skånsomt kystfiskeri.. Fiskeri med skrabende redskaber skal udfases. Havdambrug skal fjernes og blive til 
landdambrug. Der skal laves ordentlige konsekvensvurderinger af muslingeanlæg, som ikke må være et 
virkemiddel til næringsstof reduktionen fra land. Tab af næringsstoffer skal stoppes ved kilden. Forbedring af 
monitering og overvågning af vandmiljøet.. 
15. Livet på land 
Rejse fredningssager, når der er trusler mod vigtige naturområder for at sikre biodiversitet, potentialer herfor 
eller herlighedsværdier. Implementere de udpegede 15 naturnationalparker efter lovgivningen og DN’s 
vedtagelser med lokal inddragelse, så biodiversitet fremmes og naturlige økologiske processer hjælpes i 
gang. Der skal færre hektar areal under plov. Aftalen om udtag af 100.000 ha. skal suppleres med yderligere 
100.000 ha. lavbund, og udtag af 200.000 ha. højbund, som vedtaget i DN’s landbrugspolitik. Vandplaner og 
Natura 2000 planer skal implementeres med målopfyldelse efter EU-direktiverne. Reduktion af luftbåret 
kvælstof til skove og øvrige naturområder. DN skal prioritere ressourcer til en plan, der med en faglig tilgang 
kan svare på, hvordan vi samfundsøkonomisk får udtaget de nødvendige lav- og højbundsjorde. 
DN skal være mere proaktive i debatten om EU's landbrugspolitik, og dermed tilpasning af CAPén. 

Landbrugsstøtten og landdistriksmidlerne, er helt afgørende elementer for landbrugsdriften. Naturen i vores 

landbrugsland skal også hjælpes. Mere end 50 % af Danmarks areal ligger her. 
 

Mit nuværende engagement for DN.  

Næstformand i DN-Aalborg - formand for Samrådet i Nordjylland - formand for DN’s Limfjordsgruppe 

Formand for Danmark Naturfonds naturgruppe -  med i Fiskeristyrelsens §7-udvalget for rekreativt fiskeri 

med i Limfjordsrådets følgegruppe for etablering af stenrev i Limfjorden. Desuden har jeg været i 

bestyrelsen for Danmarks Naturfond indtil jeg selv trak mig ud i maj 2021. 

Jeg håber, du også mener, det er vigtigt at have en repræsentant i Hovedbestyrelsen, der har 
indgående kendskab til og hjerte for arbejdet i lokalafdelingerne. En repræsentant, der har indsigt i 
politik og i strategi, men også i at få beslutningerne ud at fungere i kommunerne. Jeg vil tage 
medansvar for foreningens økonomi og holde øje med arbejdsforholdene for de ansatte og med 

kulturen i vores gamle forening.  



Lidt flere grå hår, men stadig frisk på en kamp for naturen.. 

Kære Repræsentantskab 

Tak for den tillid I viste mig for tre år siden. Jeg håber at I har været tilfredse med valget. Jeg har 

nu siddet tre spændende år i hovedbestyrelsen. Det har været en tid med store forandringer. Der 

er sket meget på tre år. Vigtigst, i mit perspektiv, er at vi har fået en fælles retning. Vi har en 

organisationsstrategi med nogle klare visioner og klare mål. Vi har alle kæmpet for naturen, på 

hver vores måde. Det skal vi også blive ved med. Vi er forskellige mennesker, med mange 

forskellige tilgange til arbejdet som aktive i vores rummelige forening. Vi har mange ben at stå på. 

Jeg anerkender vores forskellige indgangsvinkler og jeg vil arbejde for at vore mange stemmer 

bliver en styrke for naturen. Vi skal kunne tale sammen på tværs. Jeg er selv blevet påvirket 

negativt af den tone der ofte fremkommer i debatter, når det bliver personliggjort, i stedet for at 

det er den faglige essens, man har for øje.  

Vi har muligheden for at være et fantastisk netværk. Sammen er vi stærkest og vi har muligheden 

for at spille hinanden endnu bedre. Vi har en ambitiøs organisationsstrategi og vore mange 

politikker, som hjælper os til at arbejde i samme retning, for de samme værdier og med de samme 

virkemidler. Hvis vi kan opnå større konsensus internt, vil vi stå stærkere i debatten. Det kan blive 

knaldgodt. 

På den anden side mener jeg ikke at vi må lukke os om os selv. Vi skal bevare et bredt udsyn og 

være åbne for nye samarbejdspartnere. Jeg er klar til at dræbe ”plejer” og åbne mine øjne og ører 

endnu mere, for alle input, som er faglige, saglige og gavnlige for natur, miljø og klima. 

Da jeg startede i HB, var fredningsarbejdet det jeg glædede mig mest til på dagsordenen. Jeg var 

en smule skuffet over at det kun var et punkt på et enkelt måde årligt. Men det er jo sådan 

fredningsarbejdet fylder i vores forening. Vores navn antyder noget andet, men naturfredninger 

fylder meget lidt i AP’en. Jeg syntes at det var forkert, da jeg indgik i foreningen for naturens skyld. 

Men der er mange veje til en sundere natur og en mindre trængt natur. Fredninger er en vej. Så er 

der sagsarbejdet i afdelingerne. Lobbyarbejde lokalt og nationalt. Grønt Danmarkskort. Vild med 

Vilje. Naturnationalparker. Jordfordeling og udtagning af lavbundsjorde. Og der findes tusinde 

andre. Så længe at vi ikke modarbejder hinanden, tror jeg ikke at der findes forkerte veje. Men der 

findes veje, som er mere produktive, end andre. 

Et stort personligt ønske er at flere kampagner vokser nedefra. For at det skal lykkes, er det 

nødvendigt med en bedre kommunikationsplatform på tværs af foreningen. Vi skal være bedre til 

intern gennemsigtighed, så man let kan gennemskue hvad der rør sig i de forskellige 

lokalafdelinger, Ungafdelingerne, samråd, fagudvalg, HB, OU, sekretariatet m.fl..  

 Rummelighed Faglighed Ordentlighed  

 Fællesskab  Åbenhed Lydhørhed 



Men hvad er mine hjertesager så? Naturen er det jeg er her for. Jeg elsker naturen og naturlige 

processer. Økosystemer, dyr, planter, alger, svampe og til dels bakterier. Jeg vil vægte 

biodiversitet og arternes trivsel højest. Kan jeg gøre noget for rødlistede arter eller truede 

naturtyper, så er det dér jeg vil prioritere at lægge min tid. Store sammenhængende naturområder 

og spredningskorridorer er stadig noget der fylder i mit sind. 

Hverken vindmøller eller hegn gavner en udsigt over et storslået landskab, men jeg mener at 

begge kan være nødvendigt i arbejdet for klimaet og naturen. Naturnationalparkerne er i mine 

øjne et fantastisk redskab til en højere naturværdi. Selvfølgelig er der mange individuelle 

tilpasninger, der skal tages højde for, så vi får skabt den bedste natur vi kan på de forskelligartede 

områder.  

Men jeg arbejder også for et bedre klima. Jeg prøver hver dag at nedbringe mit CO2-aftryk og 

mener generelt at vi skal arbejde for at der bruges færre penge på den gråsorte infrastruktur. Jo 

flere landeveje og motorveje, des flere biler. Selvom vi sjældent vinder infrastruktur-sager, er det 

stadig noget vi skal arbejde med. Vi er ikke imod udvikling, men vi er for grøn omstilling og det kan 

kun gå for langsomt. Vi skal arbejde for at gøre det nemmere for folk at tage det grønne valg. 

 

Biodiversitet          Naturnationalparker og dyrevelfærd      Fredninger            

Økologi og permakultur  Miljøpåvirkninger Adgangsforhold Friluftsliv  

 

Jeg håber at I vil give mig tre år mere, til at følge op på den proces der er sat i gang med den nye 

organisationsstrategi. 

 

Blå bog:  

Bosat på Stevns, gift og mor til drenge på 8 og 6.  

Aktiv i DN siden 2006, først SAK, så Kbh og nu HB og ad hoc aktiv.  

Uddannet biolog, DN Naturguide, Naturvejleder og Friluftsinstruktør. 

Arbejder som Sciencekonsulent og Leder af Natur- og Miljøskole. 

Medlem af bestyrelsen i Naturvejledning Danmark. 

Så-godt-som-veganer, der dog aldrig har moraliseret for andre.  

Motto: Vær den forandring, du selv ønsker at se i verden. 



Valgprogram for

Michael Løvendal Kruse

Hvem er jeg?


Jeg hedder Michael Løvendal Kruse, er 62 år og kommer 
fra Højerup ved Stevns Klint.


Jeg har de sidste 22 år brugt en del tid på DN, hvilket har 
givet mig mange gode oplevelser og et godt netværk. 
Selv om at min familie er førsteprioritet, så er DN og min 
interesse for naturen og vores samfund med til af 
definerer mig som person


Uddannet Naturgeograf fra Københavns Universitet.


Formand for DN-Stevns og næstformand i Samråd 
Sjælland. Repræsenterer desuden DN i en række fora og 
netværk.


Hvad vil jeg?

Jeg vil være med til sikre, at DN forsætter med at være Danmarks største miljø bevægelse. De 
demokratiske principper med bred folkelig opbakning, afdeling i enhver kommune og faglig 
respekt, som har kendetegnet os i over hundrede år, skal forsætte med at være vores 
adelsmærke.


DN er idag en organisation, der bliver lyttet til og den indflydelse som dette giver, er vi 
forpligtet til at bruge i naturens tjeneste.


Danmark og verden oplever i disse år et tab af artsrigdom som kun er set få gange tidligere i 
jordens historie. Vi har en katastrofal påvirkning af vores klima og andre processer på vores 
klode og vi lever i den grad over evne.


Jeg vil gerne slå et slag for at vi vender denne udvikling og gør det på alle fronter. Det der 
kendetegner DN er at vi på grund af vores mange forskellige aktive, er generalister og at vi 
ikke kun fordyber os i dele af processerne. DN kan noget særlig og det skal vi fastholde og det 
er vores styrke.


Samtidig skal vi passe på at fokus i DN ikke flytter sig fra de lokale aktive og 
repræsentantskabet til en mere topstyret ledelse. Ingen over og ingen ved siden af 
repræsentantskabet. I sekretariatet er det først og fremmest fagligheden og understøttelse af 
afdelingerne der skal være i højsædet.


Danmark har som havnation en særlig forpligtelse over for naturen i havet og ved vores 
kysterne. Derfor mener jeg at DN skal opgraderer sit engangement i væsentlig grad når det 
kommer til havet. Vi behandler stadigvæk havet med disrespekt, som affaldsspand og som om 
det var en uendelig resource. Det er det ikke, og naturen og biodiversiteten er i frit fald.


Samtidig skal vi fastholde kampen for mere (meget mere) plads til naturen på land og ikke slå 
os til tåls med et par naturnationalparker. Naturnationalparkerne kan være en start, men der 
det åbne land, søer, åer og anden våd natur der skal arbejdes for.


Jeg mener at vi skal blive bedre til at sammenarbejde med andre organisationer, foreninger og 
myndigheder og det på tværs af landegrænser.




Eksempel.

I lidt over et år har DN Stevns samme med aktive fra DN Gentofte, DN Køge og DN København 
kæmpet imod Lynetteholm projektet. Vi har sammen lagt en stor del af vores arbejde i 
kampen. Lynetteholm projektet er et kæmpe projekt til over 100 milliarder som skal stå færdig 
i 2070. Vi har sammenarbejdet med en række sjællandske kommuner, en række svenske 
myndigheder, haft foretræde for den svenske Riksdag og udrustet et skib udstyret med droner, 
undervandskameraer oa. plus 3 journalister fra DR. Vi har styret en pressekampagne i en 
række landsdækkende aviser, radio og TV stationer i 4 lande. Vi har lavet dybtegående 
journalistik og afsløret en for demokratiet ikke særlig klædelig, lukkethed og fjernelse af 
demokratiske hørings og klagemuligheder. Resultatet er høringer i Folketinget og at indtil flere 
minister frygter for deres post. Processen forsætter og resultatet er ikke givet endnu.

Hvorfor er dette interessant for DN som organisation? Øresund ligger jo over ved København.

Det er interessant fordi, at tab af klage og høringsmuligheder vedrører hele landet. Forurening 
af havet vedrører hele landet. Og hermed hele DN.

Problemstillingen er at dette arbejde først og fremmest er sket på basis af lokale aktive og ikke 
som en overordnet beslutning fra DN som sådanne. DN er meget styret af hvad der står i AP 
og egner sig ikke til at agerer hurtig når der opstår problemer og mulighederne er der for at 
gøre en forskel.

Derfor vil jeg arbejde for, hvis jeg bliver valgt til HB, at DN når det er nødvendigt agerer og 
sætter dagsorden. Befolkningen regner og forventer det ad os, og det styrker os når vi tager 
ansvar. Det skal være DN der sætter dagsorden. Så kan det godt være at vi bliver mere 
aktivistisk, men det skal sker uden civil ulydighed og med ordentlighed og respekt


Jeg vil derfor mene, at jeg har den erfaring og baggrund, der skal til for at kunne arbejde som 
et aktiv i DNs Hovedbestyrelse. Hvis jeg bliver valgt, vil jeg have særligt fokus på følgende:


Mål.

• Danmark skal både til lands og til vands forvaltes bæredygtigt og på en meget stor del af 

området på naturens præmisser.


• DN skal være åben og sammenarbejde med dem der vil, men kun når det fører til vores 
endegyldige mål og vi må ikke forpligte os til mindre.


• En vild, oprindelig natur er en utopi, men vi skal sætte barren højt og arbejde for den 
maksimale biodiversitet. Vi skal med adaptiv naturforvaltning vise vejen.


• Vi skal være progressive og ikke bange for at tænke utraditionelt, men altid videnskabeligt 
velfunderet.


• Det solide arbejde og ikke events skal være vores adelsmærke.


• DN er de lokale aktive og DNs dygtige medarbejderes fornemste opgave er at understøtte 
dem.


Hvad er DNs hovedbestyrelses (HB) opgave som jeg ser det?

• At repræsentere Repræsentantskabet imellem repræsentantskabsmøderne.


• At tage beslutninger som man efter bedste evne mener har repræsentantskabets opbakning.


• At ansætte en direktør, som skal sørge for at udmønte Repræsentantskabets og HBs 
beslutninger.


• At sikre at det er direktøren der har det personalemæssige ansvar og ikke HB eller 
Repræsentantskabet.


Med venlig hilsen

Michael Løvendal Kruse

(Formand for Danmarks Naturfredningsforening Stevns)



Afdeling: DN Aarhus Ung 

________________________________________________________________________________

Erfaring fra DN:

• 2014-nu: Frivillig i DN Aarhus Ung med roller som bl.a. formand og PR-ansvarlig.

• 2020-2022:  Medlem af Ungeklimarådet  under Klima-, Energi-, og Forsyningsministeriet

som repræsentant for DN Ung og foreningens politik.

• 2014-2018: Bestyrelsesmedlem i DN Aarhus med roller som frivilligansvarlig og ”IT-fyr”.

Anden relevant erfaring: 

• 2019-nu: Selvstændig naturformidler, www.detheltvildt.com

• 2020-2021: Opstart af ”De Unge Biodiversitetsambassadører” sammen med andre ildsjæle.

• 2018-2020: Initiativtager til og opstart af netværket ”Grønne Aktører i Aarhus”.

• 2013-2014: Opstart og medlem af Rødkilde Gymnasiums Maringruppe i Vejle.

________________________________________________________________________________

Min motivation for opstilling: 

Jeg har fået mange erfaringer fra DN Ung siden 2014. De erfaringer vil jeg gerne bruge til at gøre

foreningen  endnu  mere  attraktiv  for  den  danske  ungdom.  Jeg  håber  også  på,  at  DN  via  min

tilstedeværelse i HB kan sende et ungt signal til omverdenen, og at dette kan gavne foreningen.

Jeg har følgende valgpunkter:

1) Et mere attraktivt DN Ung. Der kommer flere og flere frivillige til DN Ung især i Aarhus, og

det er godt. Jeg mener dog, at DN Ung kan blive meget mere attraktiv at være frivillig i.  Kun

ganske få frivillige har været engageret i mere end 2 år i DN Aarhus Ung de sidste over 7 år, hvor

jeg har været i afdelingen. Hvis vi unge frivillige skal fortsætte i ’voksenafdelingerne’ og engagere

os i længere tid, så skal DN være så fedt for os at være i, at vi slet ikke kan lade være med at

fortsætte. Jeg har flere bud på løsninger, men lad os alle undersøge emnet nærmere i fællesskab.

2) Et  mere kreativt  DN. DN skal  turde  arbejde  med anderledes  løsninger.  De løsninger  som

befolkningen måske ikke regner med, at vi vil foreslå. Hvad med lokale ungenaturråd i alle landets

kommuner inspireret af Ungeklimarådets populære initiativ med lokale ungeklimaråd?

3) Et mere nytænkende DN. Jeg elsker nytænkning og med mit kreative sind vil jeg arbejde for, at

DN bl.a. i endnu højere grad viser støtte til nytænkende landbrugsformer som vertikalt landbrug,

regenerativt landbrug, skovlandbrug, urbant landbrug, lokale fællesjorde, økosamfund m.m..

Navn: Jakob Aandstad Sørensen

Alder: 27 år

Uddannelse: Cand. IT. i Digital Design fra AU 2019.

Beskæftigelse: Selvstændig naturformidler, beatboxer, 

krystaljæger, geologinørd m.m..


