DN's strategi for medlemmer
En del af strategi 2022-26
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Vision for medlemmer

- Et stort DN er en staerk stemme

En er netop kommet hjem fra en laererig og inspirerende tur i naturen. En er pd gaden

sammen med tusindvis af andre for at kaempe for en grennere fremtid. En laeser med

stolthed om en ny fredning i lokalavisen. En har netop omlagt haven til vildere natur.
Fordelene ved at vaere medlem af DN er mange. Det skal veere tydeligt for flere.

Vores medlemmer er fundamentet
for vores eksistens og rygraden i
arbejdet for naturen, miljget og
klimaet. Uden dem vil Danmark
miste en steerk grgn stemme.

Det er den store opbakning, vi har
i befolkningen, som giver os legiti-
mitet og politisk indflydelse. Det er
medlemmernes bidrag, der udggr
rygraden i vores gkonomi, og giver
os de muskler, der skal til for, at vi
kan opna vores mal.

DN’s visioner for fremtiden er lige
sa ambitigse, som de er ngdven-
dige. Men nar vi vil have bedre fat
i bgrnene og de unge, og nar vi

vil have flere aktive og frivillige
og styrke den politiske slagkraft

i hele landet, kraever det flere res-

sourcer. For at kunne lykkes med
visionerne pa de fire andre strate-
giske fokusomrader er det bydende
ngdvendigt, at vi lykkes med at
omsaette den historisk store op-
bakning til det grgnne omrade til
medlemsfremgang.

Det kraever, at vi i hgjere grad vari-
erer og finder nye veje til hvervning.
Ansvaret for at rekruttere medlem-
mer og de anvendte metoder hertil
skal derfor bredes ud, sa vi mere
malrettet opsgger personer, der er
motiverede for vores sag, og som

vi allerede har kontakt med.

Vi gnsker at give vores medlemmer
en tydelig veerdi og et klart billede af,
hvilke resultater deres medlemskab
fgrer med sig.
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Vi gnsker, at vores medlemmer faler
sig inviteret ind i foreningens arbejde
og faler sig velkomne til at bringe
nye ideer ind i foreningen.

Vi gnsker, at vores medlemmer er fuldt
informeret om den indflydelse, et stort
levende foreningsdemokrati tilbyder.

Og sa gnsker vi, at vores medlemmer
altid kan finde inspiration til naturop-
levelser og oplever, at DN’s ture og
arrangementer er relevante og inte-
ressante. At de opdateres med rele-
vant viden via DN's medier, og at
vores medlemsblad holder hgj kvalitet.

Slutteligt gnsker vi, at Danmarks
Naturfredningsforening skal rumme
alle medlemmer uanset kgn, bag-
grund og alder.



Vores vision for medlemmer

Vi gnsker at omsaette befolkningens opbakning til den grgnne dagsorden til medlemsvaekst.
Vi gnsker at give vores medlemmer handlemuligheder og en klar vaerdi af medlemskabet.

Ambitioner

Vi gnsker at:

»

»

»

»

Invitere flere forskellige medlemmer ind i faellesskabet.
Tydeligggre den forandring, medlemmerne bidrager til.
Udvikle attraktive fordele ved at vaere medlem.

Tiltraeekke flere medlemmer pa nye mader, herunder digitalt og gennem arrangementer og aktiviteter.

Successkriterier
Vi skal veere mindst 150.000 medlemmer.
En frafaldsprocent der ligger under gennemsnittet for NGO “er.
9 ud 10 medlemmer er tilfredse eller meget tilfredse med deres medlemskab.

Medlemmerne oplever en stor vaerdi af medlemskabet.

Konkrete tiltag og projekter

Vi vil bl.a.:

Udvikle velkomstforlgb, der giver nye medlemmer en god start i DN og oplyser om mulighederne i DN.
@ge vores indsigt i medlemmernes behov og interesser.
Integrere medlemshvervning som en fast del af alle indsatser.

Udvikle en kommunikationsstrategi, der tydeligggr de forandringer, man som medlem bidrager til,
og som lgftes bade nationalt og lokalt.

Udvikle en mere samlet tilgang for de fordele, der er knyttet til medlemskabet af DN.
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MEDLEMMER

Indsatser

For at sikre et staerkt medlemsfundament med flere medlemmer vil vi arbejde
med fire overordnede indsatser, der skal bidrage til, at vi i feellesskab inviterer
flere ind som medlem, og at vi leverer en tydelig vaerdi for vores medlemmer.

Flere medlemmer er et falles ansvar
For at na den feelles malsaetning

om, at vi i 2026 skal vaere mindst
150.000 medlemmer, er det ngd-
vendigt, at vi star sammen og lafter

i flok. Kun sammen skaber vi et
steerkere og starre DN.

Vi skal anvende et bredt mix af
effektive hvervekanaler for at mgde
folk, hvor de er, og vi vil arbejde for
en kulturaendring, hvor medlems-
hvervning teenkes ind som en inte-
greret del af vores virke - bade
nationalt og lokalt. Vores afdelinger
rundt om i hele landet skal under-
stgttes med vejledning, sparring og
metoder i medlemshvervning, sa vi
udnytter det enorme potentiale, der
ligger i afdelingernes neaere kontakt
med befolkningen.

For at sikre at sekretariatet kan under-
stgtte afdelingerne bedst muligt, kan
vi i afdelingerne med fordel udpege
aktive, der far et szerligt ansvar for
hvervning, og som er kontaktper-
soner for sekretariatet.

Nye medlemmer skal bydes velkom-
men og praesenteres for de muligheder,
som medlemskabet giver. Derfor vil
vi i samarbejde mellem sekretariatet
og afdelingerne udvikle velkomstfor-
Igb, der sikrer en god start i DN og
giver flest mulige nye medlemmer
lyst til at blive og maske endda enga-
gere sig som frivillig eller aktiv.

Hele Danmarks Naturfred-
ningsforening arbejder for et
feelles, konkret og ambitigst

medlemsmdl om 150.000
medlemmer i 2026. Et stort
DN er en stcerk stemme!

Medlemshvervning skal vaere en
del af arrangementer, projekter

og kampagner

Medlemshvervning skal teenkes ind
i alle grene af DN og dermed veere
en helt naturlig del af alle indsatser.
Fordi vi er stolte af det faellesskab,
som vi er en del af, og fordi vi ved,
at vi kan ggre en stgrre forskel, nar
vi er flere. Vi skal udnytte DN’s store
flagskibe som for eksempel Affalds-
indsamlingen og Naturens Uge, hvor
vi engagerer flere hundrede tusinde
mennesker, til at skabe en gget
tilknytning til de mange deltagere.
Og i forbindelse med de mere end
1.000 ture og arrangementer, som
afdelingerne hvert ar arrangerer

pa tvaers af hele landet, skal vi gare
det s& nemt som overhovedet
muligt at blive medlem, frivillig

eller aktiv.

Derudover skal vi opstille klare mal
for hvervning af medlemmer eller
potentielle medlemmer i forbindelse
med vores kampagner.
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4 Indsatser

» Flere medlemmer er et
faelles ansvar

» Medlemshvervning skal veere
en del af arrangementer,
projekter og kampagner

» Tydelig veerdi af medlem-
skabet

» Feengende forteellinger, der
skaber synlighed

Tydelig veerdi af medlemskabet
Vores medlemmer skal opleve en
endnu tydeligere vaerdi af medlem-
skabet end i dag. Et medlemskab af
DN skal veaere for livet. Og afhaengig
af, hvor man er i livet, vil det vaere
forskellige ting, der skaber vaerdi af
medlemskabet. Vi skal derfor vaere

i stand til at kommunikere malrettet,
relevant og differentieret til de for-
skellige malgrupper om lige netop
de omrader, der interesserer den
enkelte. Og vi skal kommunikere

pa de kanaler, som malgrupperne
foretraekker. Det kraever, at vi kender
medlemmerne bedre, og vi vil derfor
styrke vores indsigt i medlemmernes
behov og interesser.

Vi skal ggre det mere attraktivt at
veere medlem af DN ved Igbende at
udvikle en bred pallette af medlems-
fordele, som afspejler vores veerdier,
giver vaerdi for vores medlemmer og
differentierer os fra andre foreninger
eller feellesskaber. Derfor skal vi
veere i teet dialog med vores med-
lemmer og gennem analyser af deres
adfzerd og gnsker veere i stand til at
opfylde deres behov.

Endelig bestraeber vi os pa, at vores
medlemmer kan finde aktiviteter,
arrangementer, ture eller events,

der er relevante og interessante for
netop dem. Derudover rummer disse
aktiviteter ogsa et potentiale for at
invitere medlemmer ind i faellesska-



bet af frivillige og aktive, som vi skal
udnytte bedre.

Faengende fortzellinger, der

skaber synlighed

Vi skal mestre at forteelle alle vores
gode historier og resultater pa en
made, der faenger folks opmaerksom-
hed og skaber synlighed om vores sag,
sa flere far lyst til at bakke op og enga-
gere sig i vores forening. Med kniv-
skarpe budskaber tilpasset de enkelte
kanaler og platforme skal vi sta endnu
tydeligere i danskernes bevidsthed
med en klar fortaelling om DN.

Vi skal synligggre vores succeser
nationalt og lokalt, s medlemmerne

kender til bade de nationale land-
vindinger savel som den lokale
interessevaretagelse og den positive
forskel, som hver DN-afdeling gar
lokalt. Derfor vil vi bl.a. udnytte
medlemsbladet 'Natur og Milja’ til
at forteelle de gode historier om
DN’s indsats nationalt savel som
lokalt. Det gger veerdien af med-
lemskabet, nar man kender til de
konkrete forandringer, man som
medlem bidrager til.

Med hjeaelp fra sekretariatet skal

de gode historier og budskaber sta
tydeligt og veere en aktiv del af vores
afdelingers lokale kommunikation
via egne kanaler som for eksempel

nyhedsbreve og lokale Facebook-
sider og i de relevante lokale medier
og dagblade.

“Det @ger veerdien af
medlemskabet, nar
man kender til de
konkrete forandringer,
man som medlem
bidrager til.“
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