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fl‘i Valgopleeg til valget som personlig repreaesentant, 2025 -
~» Jergen Jagrgensen, DN Hillergd og pers. repraesentant

| det forgangne ar har hovedoverskriften i DN’s virke i sekretariatet
. heddet Tre-parten. Aftalen er i hgj grad udtryk for et malrettet og
g energisk arbejde fra DN’s side, hvor ikke mindst vores praesident har
ydet et keempestort bidrag. En fuld realisering af malsaetningerne i Tre-
parten vil veere ensbetydende med opfyldelsen af en hel del af de
opgaver, som vi har stillet os i DN i vores arbejdsprogrammer og
politikker. Men, vi er bestemt ikke naet hele vejen med Tre-parten, og
kun fremtiden kan vise i hvor hgj grad de store forventninger bliver
indfriet. Der er en hel del Ilgse ender i aftalen og der er mange andre treengende problemer
inden for natur, miljg og klima, som slet ikke er adresseret. Det er oplagt og vigtigt, at vi
lokalt i afdelingerne kan bruge Tre-parten til at italesaette og skubbe pa lgsninger pa de
mange problemer, som aftalen ikke omfatter (og selvfalgelig i hgj grad ogsa i de forskellige
formelle grupper og fora). Mulighederne for sam-teenkning og synergi skal udnyttes, og vi
skal sgrge for at s& mange som muligt at de afsatte midler rent faktisk kommer natur og
milj@ til gode og ikke lander i de forkerte lommer!

Derfor har jeg stor lyst til at give mit besyv med i repreesentantskabet i landets stgrste og
vigtigste granne organisation, hvor jeg kan tilbyde mine mangedarige erfaringer parret med
en god portion engagement og nysgerrighed. Jeg har veeret aktiv i DN i det halve af mit liv i
de fleste DN sammenhaenge: lokalkomité, afdeling, samrad, organisationsudvalg og HB.
Saledes kan jeg medbringe en god ballast af erfaring i en tid, hvor foreningen er under stadig
udvikling. Som personligt medlem af repraesentantskabet kan jeg bidrage med
foreningspolitiske erfaringer og historik, gode ideer samt en del gode historier ©

Samarbejdet mellem foreningens forskellige organer skal veere preeget af gensidig tillid,
respekt og anerkendelse af hinandens foreningspolitiske roller, og vi skal passe rigtig meget
pa med at bevare og udbygge dén hgje grad af faglighed og troveerdighed, som er
foreningens adelsmeerke.

Vores afdelinger er og bliver foreningens faste fundament, og de aktives motivation og
engagement er altafggrende for foreningens indflydelse og hele eksistens. Derfor mener
jeg, at der skal satses betydeligt mere pa vores afdelingers arbejde, og det gaelder bade
gkonomi, uddannelse og hvad angar kompetencer. Afdelinger, som udviser initiativ og
handlekraft skal belannes med starre bevagenhed og selvsteendighed, (selvfglgelig daekket
ind af vores politikker, m.m.), og vi skal i meget hgjere grad arbejde pa tveaers af
kommunegraenserne med de projekter, som afdelingerne/samradene prioriterer! Og der skal
afseettes gkonomiske midler til det. Det betyder nok at vi skal genbesgge vores made at
organisere 0s pa.
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Siden 2022 medlem af DN-Hillergds bestyrelse.



