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Jørgen Jørgensen, DN Hillerød og pers. repræsentant 

I det forgangne år har hovedoverskriften i DN’s virke i sekretariatet 

heddet Tre-parten. Aftalen er i høj grad udtryk for et målrettet og 

energisk arbejde fra DN’s side, hvor ikke mindst vores præsident har 

ydet et kæmpestort bidrag. En fuld realisering af målsætningerne i Tre-

parten vil være ensbetydende med opfyldelsen af en hel del af de 

opgaver, som vi har stillet os i DN i vores arbejdsprogrammer og 

politikker. Men, vi er bestemt ikke nået hele vejen med Tre-parten, og 

kun fremtiden kan vise i hvor høj grad de store forventninger bliver 

indfriet. Der er en hel del løse ender i aftalen og der er mange andre trængende problemer 

inden for natur, miljø og klima, som slet ikke er adresseret. Det er oplagt og vigtigt, at vi 

lokalt i afdelingerne kan bruge Tre-parten til at italesætte og skubbe på løsninger på de 

mange problemer, som aftalen ikke omfatter (og selvfølgelig i høj grad også i de forskellige 

formelle grupper og fora). Mulighederne for sam-tænkning og synergi skal udnyttes, og vi 

skal sørge for at så mange som muligt at de afsatte midler rent faktisk kommer natur og 

miljø til gode og ikke lander i de forkerte lommer! 

Derfor har jeg stor lyst til at give mit besyv med i repræsentantskabet i landets største og 

vigtigste grønne organisation, hvor jeg kan tilbyde mine mangeårige erfaringer parret med 

en god portion engagement og nysgerrighed. Jeg har været aktiv i DN i det halve af mit liv i 

de fleste DN sammenhænge: lokalkomité, afdeling, samråd, organisationsudvalg og HB. 

Således kan jeg medbringe en god ballast af erfaring i en tid, hvor foreningen er under stadig 

udvikling. Som personligt medlem af repræsentantskabet kan jeg bidrage med 

foreningspolitiske erfaringer og historik, gode ideer samt en del gode historier  

Samarbejdet mellem foreningens forskellige organer skal være præget af gensidig tillid, 

respekt og anerkendelse af hinandens foreningspolitiske roller, og vi skal passe rigtig meget 

på med at bevare og udbygge dén høje grad af faglighed og troværdighed, som er 

foreningens adelsmærke.  

Vores afdelinger er og bliver foreningens faste fundament, og de aktives motivation og 

engagement er altafgørende for foreningens indflydelse og hele eksistens. Derfor mener 

jeg, at der skal satses betydeligt mere på vores afdelingers arbejde, og det gælder både 

økonomi, uddannelse og hvad angår kompetencer. Afdelinger, som udviser initiativ og 

handlekraft skal belønnes med større bevågenhed og selvstændighed, (selvfølgelig dækket 

ind af vores politikker, m.m.), og vi skal i meget højere grad arbejde på tværs af 

kommunegrænserne med de projekter, som afdelingerne/samrådene prioriterer! Og der skal 

afsættes økonomiske midler til det. Det betyder nok at vi skal genbesøge vores måde at 

organisere os på.  

CV: Født 1949, bifag i etnografi og social antropologi, lærereksamen, naturvejleruddannelse. 

Medlem af LK-Ebeltoft/Rønde 1985-1988, medl. af LK-Hjørring fra 1989, forperson LK-Hjørring/DN 

Hjørring 1991-2021,næstforperson SR-Nordjylland 1991-2021, medl. af organisationsudvalget i 

perioder 2005 - 2020, medl. af HB 2010-2016 samt 2021-23. 

Siden 2022 medlem af DN-Hillerøds bestyrelse. 
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