
Mikkel Ejsing 

 

DN som Danmarks mest inspirerende grønne stemme 💚  

 

Min helt store passion er vores fælles arbejde for natur og bæredygtighed!  

Da jeg, drevet af frustration over naturens massive tilbagegang i Danmark, skulle vælge et sted at bruge min 
stemme, drivkraft og handlekraft, var DN det naturlige valg. Jeg meldte mig under fanerne som 
Sommerfugleambassadør og er nu formand i DN Brøndby. At blive en del af DN som frivillig har været en af de 
mest berigende oplevelser i mit liv. DN vrimler med frivillige og skarpe ildsjæle og dygtige og engagerede ansatte i 
sekretariatet, som sammen kæmper hver dag for at skabe mere plads til naturen og fremme den grønne 
omstilling i Danmark. Vi har et fantastisk fællesskab, hvor vi hver især kan byde ind med vores unikke styrker og 
personlighed.  

DN står et godt sted med tydelige mærkesager og stærk lokal forankring. Den grønne trepart har bragt os et nyt 
sted hen i forhold til national indflydelse. Strategi 2022-2026 og vigtige initiativer indenfor den ramme har skabt 
mærkbare resultater med en helt ny børneklub, vind i sejlene hos de unge, stærkt kommunalpolitisk netværk og 
det har givet os alle nogle fælles pejlemærker at arbejde efter. Samtidig ser jeg, at der fortsat er et meget stort 
potentiale for at bygge videre på det og gøre endnu mere sammen.  

 

Mine drømme og ambitioner for natur og miljø i Danmark 

Jeg ser alle DN´s grønne mærkesager som absolut nødvendige og relevante! Men skal jeg alligevel vælge de tre, 
som jeg personligt brænder mest for må det være: 

• Det industrielle landbrug skal omlægges, og det kan kun gå for langsomt! De positive eLekter, der vil 
komme af den omlægning på biodiversitet, klima, dyrevelfærd, havmiljø og menneskers sundhed er 
massive. Der er alternativer, og det er primært mentale barrierer og populisme, der står i vejen. 

• Biodiversitet generelt ligger mit hjerte meget nært, og som Sommerfugleambassadør kan et område 
med vilde blomster gøre mig en lille smule lykkelig. DN skal bidrage til at mennesker ser skønheden og 
magien i den vilde natur, og at der på samfundsniveau skabes en endnu større bevidsthed om dette. 

• Menneskets forbindelse til naturen skal genskabes. Især børn og unge skal mærke glæden ved 
naturen. Og de skal tage deres forældre og bedsteforældre med derud! Der er en positiv tendens og 
bevægelse i gang i samfundet, og den skal DN være de mest markante og kendte bannerførere for! 
  

Mine drømme og ambitioner for DN som organisation 

• Afdelingerne er fundamentet i alle vores indsatser. Og vi skal fortsat styrkes gennem 
kompetenceudvikling, faglig sparring og organisatorisk opbakning. 

• Sammenhængskraft på tværs af hele DN gennem fortsat styrkelse af lokale, regionale og nationale 
netværk.  

• Proaktiv politisk indflydelse via et styrket Kommunalpolitisk Netværk og endnu flere lokale samarbejder 
og dagsordenssættende aktiviteter og netværk. Jeg er stor tilhænger af den opsøgende og konstruktive 
dialog med beslutningstagerne, og er ikke bange for at tage konfrontationer, når naturen nedprioriteres. 

• DN skal fortsætte med at udvikle sig som organisation. Jeg har med stor respekt for DNs dygtige frivillige 
aktive taget imod invitationen af sekretariatet til at undervise aktive i frivilligledelse på kurser i Naturens 
Universitet siden 2023. Også på kurserne oplever jeg et voksende engagement i at ville skabe et stærkt 
fællesskab lokalt i DN’s afdelinger. Det vil jeg blive ved med at udvikle og støtte.  

• Vi skal bygge videre på det stærke strategiske fundament, som er blevet skabt af græsrødderne og 
sekretariatet gennem involvering af os i afdelingerne. Og så skal der sættes endnu mere strøm til vores 
strategiske pejlemærker, så de i endnu højere grad realiseres gennem handling centralt og lokalt. 
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Mine bidrag som medlem af HB  

De faglige kompetencer jeg har opbygget gennem 25 år som konsulent indenfor strategi, ledelse og organisering 
kan jeg bruge i HB, hvor der er fokus på at skabe rammerne for alle i DN. Mine erfaringer med at være frivillig og 
skabe store og små arrangementer og projekter i samarbejde med andre DN’ere og lokale aktører, samt at sidde 
som bestyrelsesmedlem og formand i en lokalafdeling har givet mig en indsigt i, hvor vigtigt det er, at vi i DN 
arbejder sammen og bakker hinanden op i de forskellige roller vi har. Medlemmernes lokale engagement og 
forankring i afdelingerne er drivkraften og basen i DN. Hovedkontoret i Masnedøgade er vores kompetente og 
uundværlige samarbejds- og sparringspartnere.  

Som medlem af HB vil jeg være afdelingernes stemme for alt det frivillige aktive gerne vil skabe lokalt samtidig 
med, at jeg vil have stort fokus de helt overordnede strategiske fokusområder, samt DN’s rolle som en vigtig 
stemme i naturdebatten og politikskabelsen i Danmark. Jeg vil udfordre os i DN til at være endnu mere ambitiøse, 
modige og nytænkende, når strategier skal omsættes til handling.  

Arbejdet med Den Grønne Trepart er et vigtigt kapitel og en indsats uden sidestykke i DN’s historie. Her vil jeg 
bringe mine erfaringer med samskabelse på tværs af sektorer i spil, så DN bidrager på den bedst tænkelige måde 
i det meget komplekse arbejde, der ligger foran os.  

 

Erfaringer og resultater i DN 

• Underviser på DN-kursus om Frivilligledelse 2023-2025. Her har jeg været så heldig at møde rigtig mange 
af jer bestyrelsesmedlemmer fra hele landet. Jeres erfaringer og ærlige fortællinger har givet mig et unikt 
indblik i, hvor forskellige afdelingerne er, og hvor mangfoldigt DN er. Den viden I har givet mig om 
afdelingernes virkelighed, vil jeg bringe med ind i HB. 

• Havets Folkemøde 2024. DN´s repræsentant i styregruppen og ansvarlig for at sammensætte debatterne. 
Samarbejde mellem 7 DN-afdelinger langs Køge Bugt og de 7 kommuner i Køge Bugt Alliancen. Det anslås, at 
der var mellem 1500 og 2000 deltagere på dagen.   

• Brøndby Strand Naturhave. Biodiversitets-projekt i samarbejde med Brøndby Kommune, støttet af 
NordeaFonden. 4000 m2 græsplæne er omlagt til mere vild natur til glæde for planter, dyr og mennesker i 
lokalområdet. Projektet er i sit andet år, og engagementet blandt lokale naturelskere, institutioner og 
foreninger er stigende.  

• Bestyrelsesmedlem i DN Brøndby siden 2021. Formand siden 2022. Fokus på at skabe en fælles vision 
med pejlemærker og relevante aktiviteter, samt at opbygge klare processer og struktur i afdelingens arbejde. 
Fokus på at kommunikere til og aktivere vores medlemmer, så endnu flere oplever glæden ved at bidrage til 
DN fællesskabet. Jeg er flyttet til Holbæk Kommune, men fortsætter et stykke tid i Brøndby på opfordring af 
bestyrelsen og med godkendelse fra DN.  

• Frivillig som Sommerfugleambassadør siden 2021. Mange dialoger med lokale virksomheder om at styrke 
biodiversiteten på deres arealer. Har løbende bidraget som sparringspartner internt i DN omkring udviklingen 
af Sommerfuglepartner konceptet.  
 

Uddannelse og erhvervsmæssig baggrund 

• Cand. Psych. fra Københavns Universitet, 2000.  
• Konsulent indenfor arbejdsmiljø i Bedriftssundhedstjenesten, 1999 - 2003 
• Selvstændig erhvervspsykolog i Indsigt ApS, 2003 – 2006 
• Partner i Resonans A/S, 2006 – 2025. Seniorkonsulent og rådgiver for private og oLentlige organisationer 

indenfor formulering og realisering af strategi, lederudvikling, innovation og samskabelse på tværs af 
sektorer. Jeg er medforfatter til to fagbøger og en lang række artikler om strategi og ledelse. Jeg er 
gennem mit arbejde vant til at arbejde med politikere, bestyrelser, direktører, mellemledere, højt 
specialiserede frontlinjemedarbejdere, samt borgere og frivillige. 




