Forretningsordener :

for DN

Danmarks
Naturfredningsforening

- vedtaget af repraesentantskabet 28. november 2010 med aendringer 1. maj 2011,
24. november 2013, 6. april 2014, 25. marts 2017, 20. november 2021, 23. april 2022, 28.

april 2024, 24. november 2024.

Forretningsorden for
afdelingsbestyrelser

Bestyrelsens beslutningskompetence, ar-
bejdsdeling og samarbejde

§ 1. Bestyrelsen skal organisere afdelingen pa
mader, som fremmer arbejdsdelingen mellem
bestyrelsens medlemmer, og som engagerer
medlemmer uden for bestyrelsen. Organiserin-
gen skal overholde de i vedtaegternes § 5 stk. 6
beskrevne rammer for beslutningskompetence.

Stk. 2. Bestyrelsen traffer sine beslutninger
pd mgder, jeevnfor §§ 4-8, eller efter forudga-
ende elektroniske hgringer, jeevnfgr § 9.

Stk. 3. Hvis det er vigtigt for DN's indflydelse,
at der traeffes hurtig beslutning i en sag, treeffer
bestyrelsens formand beslutning alene, eller
sammen med naestformanden eller sammen
med de bestyrelsesmedlemmer, der arbejder
med sagen. Formanden underretter efterfgl-
gende og senest ved det fglgende bestyrelses-
mgde bestyrelsen om beslutningen.

8§ 2. [ sager som vedrgrer mere end én besty-
relses geografiske omrade, skal de bergrte be-
styrelser samarbejde og tilstraebe at nd frem til
feelles beslutninger. Hvis dette ikke er muligt,
treeffer hovedbestyrelsen beslutning.

§ 3. N3ar bestyrelsen eller en arbejdsgruppe un-
der denne klager over en myndigheds afggrelse,
skal bestyrelsen/arbejdsgruppen samtidig orien-
tere sekretariatet med kopi af klagen.

Bestyrelsens mgder

8 4. Mgder i bestyrelsen indkaldes af forman-
den eller af et andet bestyrelsesmedlem efter af-
tale med formanden, jeevnfgr dog stk. 2. Aktive
kan inviteres til at deltage i mgderne uden stem-
meret, hvis et flertal i bestyrelsen bestemmer
dette.

Stk. 2. Hvis mindst 1/3 af bestyrelsens med-
lemmer skriftligt kraever et mgde med begrundet
dagsorden, skal der senest 2 uger efter kravets
fremkomst afholdes mgde.

8 5. Mgder i bestyrelsen indkaldes med mindst
2 ugers varsel. Fristen kan fraviges ved akut op-
stdede problemstillinger.

Stk. 2. En enig bestyrelse kan for et ar ad
gangen beslutte en kortere eller lzengere frist
end de i stk. 1 neevnte 2 uger.

Stk. 3. Bestyrelsen aftaler sa vidt muligt en
mgdeplan for et laengere tidsrum, f.eks. et ar.

Stk. 4. Planlagte mgder kan aflyses af for-
manden, jeevnfgr dog § 4, stk. 2.

§ 6. P3 et bestyrelsesmgde er bestyrelsen be-
slutningsdygtig uanset fremmgde, jeevnfgr dog
stk. 2.

Stk. 2. P3 et bestyrelsesmgde kan beslutning
kun traeffes om emner, som har vaeret anfgrt pa
dagsordenen for det padgaeldende mgde. Dog kan
der treeffes beslutning om emner uden for dags-
ordenen, hvis der er enighed blandt de tilstede-
vaerende medlemmer herom, og hvis de tilstede-
vaerende udggr mindst 2/3 af bestyrelsens med-
lemmer.

Stk. 3. Alle emner pa dagsordenen afggres
ved simpel stemmeflerhed blandt de fremmagadte.
Hvis stemmerne star lige, er formandens
stemme udslagsgivende. Hvis formanden er fra-
vaerende, er nastformandens stemme udslags-
givende. Hvis formanden og naestformanden er
fraveerende, er mgdelederens stemme udslags-
givende.

Stk. 4. En enig bestyrelse kan for et ar ad
gangen beslutte andre regler for bestyrelsesmg-
der end de i § 6, stk. 1-3 navnte.

8 7. Dagsordenen for et mgde i bestyrelsen ud-
arbejdes af formanden eller et af formanden be-
myndiget medlem og udsendes senest 3 hver-
dage for mgdet. Det skal fremga af dagsorde-
nen, hvad der skal traeffes beslutning om.

Stk. 2. Alle bestyrelsesmedlemmer har ret til
at kraeve afdelingsrelevante emner pa dagsorde-
nen.

Stk. 3. En enig bestyrelse kan for et ar ad
gangen beslutte en kortere eller lzengere frist
end de i stk. 1 naevnte 3 hverdage.

8 8. Under mgdet eller inden 2 uger udarbejdes
et referat af beslutningerne pa et mgde i besty-

relsen. Et eventuelt mindretal med en afvigende
holdning i forhold til et flertal har krav pa at fa



sin holdning refereret. Referatet godkendes pa
madet eller pa naestfslgende made.

Stk. 2. En enig bestyrelse kan for et ar ad
gangen beslutte en kortere eller lzengere frist for
udarbejdelse af referat fra bestyrelsesmgder.

Bestyrelsens elektroniske hgringer

8 9. Bestyrelsen og arbejdsgrupper under be-
styrelsen kan traeffe beslutninger gennem elek-
troniske hgringer.

Stk. 2. En sag, som sendes i elektronisk hg-
ring, skal indeholde en klar indstilling og en klar
begrundelse for indstillingen.

Stk. 3. Resultatet af en elektronisk hgring
skal beskrives i referatet af naeste mgde i besty-
relsen/arbejdsgruppen.

Bestyrelsens stgrrelse mv.

8§ 10. En bestyrelse kan beslutte at udvide be-
styrelsen inden for rammerne af vedtaegternes §
5, stk. 5.

Stk. 2. Konsekvensen af en beslutning om ud-
videlse er, at der pa det fgrstkommende ars-
mgde veaelges 3 henholdsvis 6 henholdsvis 9 flere
bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3. Bestyrelsens beslutning om udvidelse
treeffes fgr et &rsmgde og meddeles med indkal-
delsen.

Stk. 4. De nye ekstra bestyrelsesmedlemmer
indgdr i en valgturnus pa 3, 2 og 1 ar efter op-
ndet stemmetal. Ved stemmelighed eller freds-
valg afggres valgperioden ved mindelig aftale el-
ler ved lodtraekning.

§ 11. En bestyrelse kan beslutte at reducere
bestyrelsens stgrrelse med 3, 6 eller 9 medlem-
mer inden for rammerne af vedtaegternes § 5,
stk. 5.

Stk. 2. Bestyrelsens beslutning om reduktion
treeffes fgr et &rsmgde og meddeles med indkal-
delsen.

Stk. 3. Hvis reduktionen indebeerer, at besty-
relsesmedlemmer, som ikke er pa valg, skal
afgd, afgar bestyrelsesmedlemmer med den kor-
test tilbagevaerende valgperiode fgrst.

Stk. 4. Efter valget fordeles valgperioderne i
den reducerede bestyrelse efter stemmetal, ved
lodtraekning eller pd anden made efter dirigen-
tens beslutning.

8§ 12. Hyvis et medlem udtrader af en besty-
relse uden at kunne erstattes af en suppleant,
fortsaetter bestyrelsen med et reduceret antal
medlemmer frem til naeste arsmgde.

Stk. 2. Hvis en bestyrelse efter et drsmgde
bestar af 7, 8, 10, 11, 13 eller 14 medlemmer
uden suppleanter, fortsaetter bestyrelsen med
dette antal frem til naeste arsmade.

Stk. 3. For drsmadet beslutter bestyrelsen,
om bestyrelsen skal reduceres i henhold til for-
retningsordenens § 11, udvides i henhold til for-
retningsordenens § 10, eller om der skal sgges
gennemfgrt suppleringsvalg med henblik p3, at
bestyrelsen bevarer den hidtidige stgrrelse.

Stk. 4. Hvis en bestyrelse efter et drsmgde
bestar af mindre end 6 medlemmer, og hvis be-
styrelsen gnsker at fortsaette, skal bestyrelsen
inden fire uger ansgge hovedbestyrelsen herom,
jeevnfgr vedteegternes § 5, stk. 5.

Afdelingens drsmgde

8§ 13. Efter afdelingsbestyrelsens beslutning kan
arsmgdet afholdes helt eller delvist digitalt.

Stk. 2. Safremt drsmgdet afholdes helt eller
delvist digitalt, skal bestyrelsen drage omsorg
for, at drsmgdet afvikles pa betryggende vis.
Det anvendte system skal vaere indrettet pa en
sadan made, at kravene til afholdelse af &rsmg-
det i vedtaegter og forretningsorden opfyldes,
herunder at stemmeberettigede har adgang til at
deltage i samt ytre sig og stemme til arsmgdet.
Det anvendte system skal tillige sikre en palide-
lig og sikker valgprocedure, herunder at kun
stemmeberettigede har adgang til at stemme,
samt pa palidelig vis fastsla resultatet af afstem-
ningerne.

§ 14. Stemmeberettigede pd drsmgdet og valg-
bare til bestyrelsen er personer, der star pa
medlemslisten eller pd anden made, kan doku-
mentere, at de har betalt medlemskontingent.

Stk. 2. Nye eller overflyttede medlemmer op-
ndr stemmeret og valgbarhed efter 2 maneder
jf. vedtaegterne § 5 stk. 2.

Stk. 3. Livsvarige medlemmer er altid stem-
meberettigede og valgbare.

Stk. 4. Det er muligt at stille op til valget til
bestyrelsen uden at vzere til stede pd drsmgdet,
hvis kandidaten har meddelt sit kandidatur til
bestyrelsens formand.

Stk. 5. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt,
jeevnfgr vedteegternes § 3, stk. 3.

§ 15. Afstemninger i forbindelse med valg af
medlemmer af bestyrelsen afggres ved simpelt
flertal. Afstemningerne skal veere skriftlige, hvis
blot én stemmeberettiget arsmgdedeltager gn-
sker det.

8 16. Valg af medlemmer af bestyrelsen og
valg af suppleanter til bestyrelsen foretages i to
adskilte valghandlinger. Proceduren fastlaegges
af &rsmgadets dirigent for valghandlingens be-
gyndelse.

Stk. 2. Kandidaterne med de hgjeste stem-
metal er valgt som medlemmer i henhold til an-
tal pladser, som skal beszettes. Ved stemmelig-
hed traeekkes lod, med mindre dirigenten forud
har specificeret valghandlingen yderligere.

Stk. 3. Hvis der i forbindelse med 3rsmgdet
fratraeder medlemmer uden for valgturnus, gen-
nemfgres supplerende valg af medlemmer for ét
eller to &r. Valgturnus fordeles efter opndet
stemmetal. Ved stemmelighed traekkes lod.

Stk. 4. Hvis der kun er opstillet det antal
kandidater, der skal vaelges, anses disse for
valgt uden afstemning, og prioriteringsraekkefgl-
gen af suppleanter afggres ved lodtraekning eller
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ved en mindelig aftale, der konfirmeres af ars-
mgdet.

Stk. 5. Bestyrelsen fastseetter fgr behandling
af dagsordenpunktet om personvalg, om der
skal veere et hgjeste antal suppleanter og i givet
fald hvor mange.

§ 17. Bestyrelsens arsberetning, jeevnfgr ved-
teegternes § 5 - stk. 4, forelaegges for arsmgdet
som et oplaeg til debat mellem bestyrelsen og
deltagerne i drsmgdet.

Stk. 2. Bestyrelsens arsberetning skal ikke
godkendes af arsmgdet.

Stk. 3. Et flertal pd &rsmgdet med en afvi-
gende opfattelse i forhold til bestyrelsen kan
kraeve en bemaerkning herom indfgjet i bestyrel-
sens arsberetning.

Bestyrelsens konstituering

§ 18. I forlaengelse af drsmgdet eller senest 4
uger derefter afholdes et konstituerende mgde
med henblik pa valg af formand og naestformand
i naevnte reekkefglge.

Stk. 2. Initiativet til konstitueringen tages af
den hidtidige formand eller - hvis denne er fra-
trddt i forbindelse med drsmgdet - den mgdedel-
tager, der har veeret medlem af bestyrelsen i
leengst tid. Hvis dette ikke kan fastsaettes enty-
digt, traekkes der lod.

Stk. 3. Den valgte formand udgver sit hverv
umiddelbart efter valget.

Stk. 4. Konstitueringen af formand og neest-
formand gaelder frem til naeste ars konstituering.
Ny konstituering kan dog foretages, hvis for-
mand eller naestformand far varigt forfald i arets
lgb.

§ 19. Valgene i forbindelse med konstitueringen
afggres ved simpelt flertal blandt de tilstedevee-
rende medlemmer af bestyrelsen. Et medlem
kan kraeve skriftlig afstemning.

Stk. 2. Hvis der ved afstemningen om for-
mandsposten opstar stemmelighed, forsgges
ved forhandling p& samme mgde skabt et nyt
grundlag, som kan give flertal ved formandsval-
get.

Stk. 3. Hvis der ved afstemning nummer to
heller ikke opnds stemmeflerhed, er den hidti-
dige formands stemme udslagsgivende. S3fremt
afstemningen var skriftlig, skal den hidtidige for-
mand derfor tilkendegive sin holdning. Hvis den
hidtidige formand er fratradt tillaegges den ud-
slagsgivende stemme den mgdedeltager, som
har vaeret medlem af bestyrelsen i laengst tid.
Hvis dette ikke kan fastsaettes entydigt, treekkes
der lod.

Stk. 4. I tilfeelde af stemmelighed ved det ef-
terfglgende valg af naestformand, er den nye
formands stemme udslagsgivende.

Bestyrelsens habilitet

8 20. Et medlem af bestyrelsen er inhabil i for-
hold til en bestemt sag, hvis vedkommende selv,

vedkommendes aegtefaelle/samlever eller ved-
kommendes naert beslaegtede har en gkonomisk
interesse i sagens udfald, eller hvis der i gvrigt
foreligger forhold, som er egnede til at vaekke
mistanke om, at vedkommende vil pavirke sa-
gen for personlig vindings skyld eller p& anden
made til egen fordel.

Stk. 2. Et medlem af bestyrelsen har pligt til
at oplyse bestyrelsen om ethvert spgrgsmal,
som kan give anledning til at rejse tvivl om ved-
kommendes habilitet.

Stk. 3. Bestyrelsen treeffer beslutning om,
hvorvidt et medlem har en sddan interesse i en
sag, at vedkommende er inhabil og dermed ude-
lukket fra at deltage i bestyrelsens forhandling
og afstemning om sagen.

Bestyrelsens gkonomi

8§ 21. Udgifter forbundet med aktiviteterne i be-
styrelsen og eventuelle arbejdsgrupper dsekkes
efter regler, som fastsesettes af hovedbestyrel-
sen.

Forretningsorden for
samrad

§ 1 Formal. Samradet fremmer samarbejde,
videndeling og inspiration mellem afdelingerne,
jeevnfgr vedteegternes § 6, stk. 2. Heri ligger
bl.a., at samradet kan:

- drive en hjemmeside for de aktive i afdelin-
gerne inden for samradets omrade,

- stimulere netvaerksdannelse mellem de ak-
tive inden for samradets omrade, som ar-
bejder med de samme emner,

- holde mgder og andre arrangementer for
samrddets medlemmer.

Stk. 2. Samradet bistar med at koordinere af-
delingernes arbejde med sager af feelles inte-
resse, jeevnfgr vedtaegternes § 6, stk. 2. Heri
ligger bl.a., at samradet kan:

- sg@ge at udvirke fzelles holdninger i sager af
feelles interesse, og

-  tegne foreningen over for eksterne parter
inden for samradets geografiske omrade i
den udstraekning, der er opbakning til det
fra samradets medlemmer.

§ 2 Formandskab. Samradet vaelger af sin
midte et formandskab bestdende af 3-6 med-
lemmer for et &r ad gangen, jeevnfer vedtaegter-
nes § 6, stk. 3.

Stk. 2. Valg af formandskab skal finde sted i
fgrste kvartal pa et mgde eller ved en skriftlig
procedure.

Stk. 3. Hver afdeling har 2 stemmeberetti-
gede repraesentanter ved valg af formandskab,
jeevnfgr vedteegternes § 6, stk. 1.



§ 3 Mgder mv. Formandskabet tilrettelaegger
samradets arbejde. Samradets mgder skal over-
holde de i stykke 2-5 naevnte bestemmelser.

Stk. 2. Samradet skal holde mindst 2 arlige
mgder hvortil indbydes samtlige medlemmer af
bestyrelserne og aktive inden for samradets
geografiske omrade, jeevnfgr vedtaegternes § 6,
stk. 3. Derudover bestemmer samradet selv sine
mgder og andre arrangementer inden for ram-
merne af hovedbestyrelsens regler for samrade-
nes gkonomi, jeevnfer § 6.

Stk. 3. Indkaldelse til mgder sker med mindst
4 ugers varsel.

Stk. 4. Dagsorden udsendes senest 1 uge fgr
m@det. Hvis der pa samradsmgdet skal traeffes
beslutninger, skal beslutningstemaer beskrives i
en sagsfremstilling, der udsendes sammen med
dagsordenen.

Stk. 5. Hvis der pa samradsmgdet er truffet
beslutninger, skal der senest to uger efter mgdet
udarbejdes og udsendes referat af konklusio-
nerne pd et samrddsmgde. Et eventuelt mindre-
tal i forhold til en flertalskonklusion har krav pa
at fa sin holdning refereret.

§ 4 Habilitet. Et medlem af samradet er inha-
bil i forhold til en bestemt sag, hvis vedkom-
mende selv, vedkommendes zgtefaelle/samlever
eller vedkommendes neaert beslaegtede har en
gkonomisk interesse i sagens udfald, eller hvis
der i gvrigt foreligger forhold, som er egnede til
at vaekke mistanke om, at vedkommende vil pa-
virke sagen for personlig vindings skyld eller pd
anden made til egen fordel.

Stk. 2. Et medlem af samradet har pligt til at
oplyse samradet om ethvert spgrgsmal, som kan
give anledning til at rejse tvivl om vedkommen-
des habilitet.

Stk. 3. Samradet traeffer beslutning om,
hvorvidt et medlem har en sadan interesse i en
sag, at vedkommende er inhabil og dermed ude-
lukket fra at deltage i samradets forhandling og
afstemning om sagen.

8§ 5 Udgifter. Udgifter forbundet med aktivite-
terne i samradet daekkes efter regler, som fast-
seettes af hovedbestyrelsen.

Forretningsorden for
ungeafdelinger

Ungeafdelingens beslutningskompetence,
arbejdsdeling og samarbejde

§ 1. Ungeafdelingen skal organisere sig p& ma-
der, som fremmer arbejdsdelingen mellem un-
geafdelingens medlemmer. Organiseringen skal
overholde de i vedtsegternes § 7, stk. 4 be-
skrevne rammer for beslutningskompetence.

Stk. 2. Bestyrelsen for ungeafdelingen treeffer
sine beslutninger pd mgder, jeevnfor §§ 4-6, el-
ler efter forudgdende elektroniske hgringer,
jeevnfar § 7.

Stk. 3. Hvis det er vigtigt for DN's indflydelse,
at der traeffes hurtig beslutning i en sag, treeffer
ungeafdelingens forperson beslutning alene, el-
ler sammen med naestforpersonen eller sammen
med de medlemmer af ungeafdelingen, der ar-
bejder med sagen. Forpersonen underretter ef-
terfglgende og senest ved det fglgende bestyrel-
sesmgde om beslutningen.

8 2. Ungeafdelingen skal samarbejde med de
organisatoriske enheder i DN, som er relevante
for de sager, ungeafdelingen tager op.

Stk. 2. Hvis ungeafdelingen gnsker at tegne
DN i en lokal sag, kreever det en forudgdende af-
tale herom med afdelingsbestyrelsen.

Stk. 3. Hvis ungeafdelingen gnsker at tegne
DN i en national eller international sag kreever
det en forudgdende aftale herom med hovedbe-
styrelsen/sekretariatet.

Ungeafdelingens mgder

8 3. Mgder i bestyrelsen for ungeafdelingen ind-
kaldes af forpersonen eller af et andet medlem
af bestyrelsen efter aftale med forpersonen,
jeevnfgr dog stk. 2.

Stk. 2. Hvis mindst 1/3 af bestyrelsen for un-
geafdelingen skriftligt kraever et mgde med be-
grundet dagsorden, skal der senest 2 uger efter
kravets fremkomst afholdes bestyrelsesmgade.

8 4. Bestyrelsesmgder i ungeafdelingen indkal-
des med mindst 2 ugers varsel. Fristen kan fra-
viges ved akut opstaede problemstillinger.

Stk. 2. En enig bestyrelse for en ungeafde-
ling kan for et &r ad gangen beslutte en kortere
eller lzengere frist end de i stk. 1 naevnte 2 uger.

Stk. 3. Bestyrelsen for ungeafdelingen aftaler
sa vidt muligt en mg@deplan for et laengere tids-
rum, f.eks. et ar.

Stk. 4. Planlagte mgder kan aflyses af forper-
sonen, jeevnfgr dog § 4, stk. 2.

8§ 5. Bestyrelsen for ungeafdelingen er beslut-
ningsdygtig pa et mgde uanset fremmgde.

Stk. 2. Alle beslutninger i bestyrelsen afggres
ved simpel stemmeflerhed blandt de fremmagadte.
Hvis stemmerne star lige, er forpersonens
stemme udslagsgivende. Hvis forpersonen er
fraveerende, er er naestforpersonens stemme ud-
slagsgivende. Hvis begge disse er fravaerende,
er mgdelederens stemme udslagsgivende.

8 6. Inden 2 uger udarbejdes et referat af be-
slutningerne pa et mgde i bestyrelsen for unge-
afdelingen. Et eventuelt mindretal med en afvi-
gende holdning i forhold til et flertal har krav pa
at fa sin holdning refereret. Referatet godkendes
pd mgdet eller pd naestfalgende made.

Ungeafdelingens bestyrelses elektroniske
hgringer

8§ 7. Bestyrelsen for ungeafdelingen kan traeffe
beslutninger gennem elektroniske hgringer.



Stk. 2. En sag, som sendes i elektronisk hg-
ring, skal indeholde en klar indstilling og en klar
begrundelse for indstillingen.

Stk. 3. Resultatet af en elektronisk hgring
skal beskrives i referatet af naeste mg@de i unge-
afdelingen.

Stk. 4. Hyvis bestyrelsen for en ungeafdeling
veelger at anvende elektroniske hgringer som en
fast del af sit arbejde, skal bestyrelsen vedtage
detaljerede regler for sine elektroniske hgringer.

Ungeafdelingens bestyrelses habilitet

§ 8. Et medlem af bestyrelsen for ungeafdelin-
gen er inhabil i forhold til en bestemt sag, hvis
vedkommende selv, vedkommendes segte-
feelle/samlever eller vedkommendes neaert be-
slaegtede har en gkonomisk interesse i sagens
udfald, eller hvis der i gvrigt foreligger forhold,
som er egnede til 5 at vaekke mistanke om, at
vedkommende vil pdvirke sagen for personlig
vindings skyld eller p& anden made til egen for-
del.

Stk. 2. Et medlem af bestyrelsen for ungeaf-
delingen har pligt til at oplyse bestyrelsen om
ethvert spgrgsmal, som kan give anledning til at
rejse tvivl om vedkommendes habilitet.

Stk. 3. Bestyrelsen for ungeafdelingen traef-
fer beslutning om, hvorvidt et bestyrelsesmed-
lem har en sddan interesse i en sag, at vedkom-
mende er inhabil og dermed udelukket fra at
deltage i bestyrelsens forhandling og afstemning
om sagen.

Ungeafdelingens gkonomi

8 9. Udgifter forbundet med aktiviteterne i un-
geafdelingen deekkes efter regler, som fastsaet-
tes af hovedbestyrelsen.

Forretningsorden for
netvaerk

8§ 1 Formal. Netveaerk arbejder med inspiration
og idéudvikling pa tveers af de gvrige organisa-
toriske enheder i Danmarks Naturfredningsfor-
ening, jeevnfgr vedtaegternes § 8, stk. 1.

Stk. 2. Netvaerk kan sdledes ikke tegne DN
over for eksterne parter.

§ 2 Medlemmer. Netveerk bestdr af medlem-
mer af Danmarks Naturfredningsforening, som
har valgt at sl sig sammen for at dyrke en fzel-
les interesse med henblik pa at fremme forenin-
gens formal, jeevnfgr vedtaegternes § 8. stk. 1.

Stk. 2. Man bliver medlem af et netveaerk ved
at meddele sin interesse herfor til DN's sekreta-
riat.

§ 3. Udgiftsdaekning. Udgifter forbundet med
aktiviteterne i netvaerket deekkes efter regler,
som fastsaettes af hovedbestyrelsen.

Forretningsorden for
reprasentantskabet

8 1. Efter repraesentantskabets beslutning kan
repraesentantskabsmgder afholdes helt eller del-
vist digitalt.

Stk. 2. S3fremt et repraesentantskabsmgade
afholdes helt eller delvist digitalt, skal hovedbe-
styrelsen og sekretariatet drage omsorg for, at
repraesentantskabsmgdet afvikles pa betryg-
gende vis. Det anvendte system skal veere ind-
rettet pa en sddan méade, at kravene til afhol-
delse af repraesentantskabsmgder i vedtaegterne
og forretningsorden opfyldes, herunder at stem-
meberettigede har adgang til at deltage i samt
ytre sig og stemme til mgdet. Det anvendte sy-
stem skal tillige sikre en pdlidelig og sikker valg-
procedure, herunder at kun stemmeberettigede
har adgang til at stemme, samt pa palidelig vis
fastsld resultatet af afstemningerne.

Stk. 3. I seerlige tilfaelde kan hovedbestyrel-
sen beslutte, at det kommende repraesentant-
skabsmgde afholdes helt eller delvist digitalt ef-
ter bestemmelserne i stk. 2.

8§ 2. Dagsorden for ordinzere repraesentant-
skabsmgder udarbejdes af hovedbestyrelsen.
Stk. 2. Dagsordenudvalget, der bestar af en

repraesentant for hvert samrads formandskab,

udpeget af formandskabet, beslutter, om ind-

komne forslag fra andre end hovedbestyrelsen

skal optages pa dagsordenen.

Dagsordenudvalget kan optage forslag til dags-

ordenen pa baggrund af faglgende kriterier:

- at forslaget fremsaettes skriftligt af mindst
20 medlemmer af repraesentantskabet,

- at forslaget har stor og aktuel foreningspoli-
tisk relevans,

- at forslaget handler om et emne, som er re-
levant for hele repraesentantskabet,

- atforslaget indeholder vaesentlig kritik af
hovedbestyrelsen.

8 3. Beslutning kan kun tages om emner, som
har vaeret anfgrt pa den udsendte dagsorden.

Stk. 2. Andringsforslag til hovedbestyrelsens
forslag til aktivitetsplan og budget, jeevnfgr ved-
teegternes § 9 stk. 2, skal fremsaettes senest 4
uger fgr repraesentantskabsmgdet.

Stk. 3. Andringsforslag til hovedbestyrelsens
forslag til disponering af et eventuelt overskud
eller underskud i arsregnskabet, jeevnfer ved-
teegternes § 9, stk. 2, skal fremseettes senest 1
uge fgr repraesentantskabsmgdet.

8 4. Mgder i repraesentantskabet ledes af en di-
rigent, som vaelges af repraesentantskabet. Diri-
genten ma ikke veere medlem af hovedbestyrel-
sen.

8§ 5. Hvis mindst 15 af repraesentantskabets
medlemmer gnsker det, skal afstemning forega



skriftligt. Alle personvalg foregar dog ved skrift-
lig afstemning.

Stk. 2. Hvis mindre end 2/3 af repraesentant-
skabets medlemmer deltager i et mgde, kan
praesidenten og 2 gvrige hovedbestyrelsesmed-
lemmer i forening, eller et flertal i hovedbesty-
relsen eller et flertal af de fremmgdte repraesen-
tantskabsmedlemmer forlange, at en sag udsen-
des til urafstemning i repraesentantskabet. En
sadan urafstemning iveerksaettes inden 3 hver-
dage. Resultatet opggres pa basis af de stem-
mer, der er indkommet senest 2 uger efter
ivaerksaettelsen.

8§ 6. Sekretariatet udarbejder referat af mgder i
repraesentantskabet.

Stk. 2. Referatet udsendes til repraesentant-
skabet senest 4 uger efter mgdet.

Stk. 3. Eventuelle bemaerkninger til referat
skal veere sekretariatet i haende senest 2 uger
efter udsendelsen. Hvis der ikke inden denne
frist er indkommet bemaerkninger, er referatet
godkendt.

Stk. 4. En mgdedeltager kan kraeve aendrin-
ger i egne indlaeg i referatet, hvis det er forkert.
I sd fald tilfgjes sendringen eller en bemaerkning
herom pd en made, som er synlig i det god-
kendte referat.

8 7. Medlemmer af repraesentantskabet, som
mister deres medlemskab under en valghandling
pa et konkret repraesentantskabsmgde, bevarer
deres stemmeret resten af mgdet.

Stk. 2. Nyvalgte personlige medlemmer af
repraesentantskabet opndr stemmeret og valg-
barhed til hovedbestyrelsen, herunder posten
som praesident og vicepraesident, efter mgdets
afslutning.

§ 8. Et medlem af repraesentantskabet er inha-
bil i forhold til en bestemt sag, hvis vedkom-
mende selv, vedkommendes gtefaelle/samlever
eller vedkommendes neaert beslaegtede har en
gkonomisk interesse i sagens udfald, eller hvis
der i gvrigt foreligger forhold, som er egnede til
at vaekke mistanke om, at vedkommende vil pa-
virke sagen for personlig vindings skyld eller pd
anden made til egen fordel.

Stk. 2. Et medlem af repraesentantskabet har
pligt til at oplyse repraesentantskabet om ethvert
spgrgsmal, som kan give anledning til at rejse
tvivl om vedkommendes habilitet.

Stk. 3. Repraesentantskabet traeffer beslut-
ning om, hvorvidt et medlem har en sddan inte-
resse i en sag, at vedkommende er inhabil og
dermed udelukket fra at deltage i repraesentant-
skabets forhandling og afstemning om sagen.

8 9. Udgifter forbundet med aktiviteterne i re-
preesentantskabet daekkes efter regler, som
fastseettes af hovedbestyrelsen.

Forretningsorden for
hovedbestyrelsen

8 1. Hovedbestyrelsen udarbejder en arbejds-
plan med udgangspunkt i den af repraesentant-
skabet vedtagne aktivitetsplan for Danmarks
Naturfredningsforening.

Hovedbestyrelsens mgder

8 2. Mgder i hovedbestyrelsen afholdes i hen-
hold til udvalgets arbejds- og mg@deplan. Derud-
over kan praessidenten beslutte, at der med
mindst én uges varsel indkaldes til ekstraordi-
naert mgde. Det samme kan tre menige hoved-
bestyrelsesmedlemmer i forening.

§ 3. Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtigt pa
et mgde uanset fremmgde. Alle sager afggres
ved simpel stemmeflerhed blandt de fremmagdte.
Hvis stemmerne star lige, er praesidentens
stemme udslagsgivende.

8 4. Alle, der i kraft af deres tilknytning til DN,
har en szerlig interesse i en konkret sag pa et
hovedbestyrelsesmagde, har ret til at fremfgre
deres synspunkter over for hovedbestyrelsen pa
mgdet, fgr hovedbestyrelsen tager stilling i sa-
gen.

Hovedbestyrelsens dagsordener
og referater

8 5. Dagsordener for hovedbestyrelsens magder
udarbejdes af praesidenten i samarbejde med
sekretariatet.

Stk. 2. Alle medlemmer af hovedbestyrelsen
kan forlange et emne optaget pd dagsordenen
og forelaegge det pd mgdet.

Stk. 3. Hvert dagsordenpunkt skal indeholde
en sagsfremstilling, som beskriver indholdet og
som angiver, om emnet er til drgftelse eller til
beslutning.

Stk. 4. Dagsordenen udsendes senest 1 uge
for mgdet. Bilag til dagsordenen kan dog udsen-
des indtil 3 hverdage far mgdet.

Stk. 5. P8 mgder i hovedbestyrelsen kan der
kun treeffes beslutning om emner, som har vee-
ret anfgrt p& dagsordenen.

8. 6. Sekretariatet udarbejder referat af mgder
i hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Referatet skal dokumentere de trufne
beslutninger og baggrunden for dem. Seaerstand-
punkter i forhold til en konklusion skal refereres,
hvis det gnskes.

Stk. 3. Referatet skal indeholde tilstraekkeligt
med informationer, herunder dagsordenens
sagsfremstilling, til at det kan lzeses og forstas
uafhaengigt af dagsordenen og eventuelle bilag.

8 7. Senest to uger efter et mgde i hovedbesty-
relsen sender sekretariatet et udkast til referat



til mgdedeltagerne. Svarfristen er 5 hverdage,
med mindre andet er aftalt med referenten.

Stk. 2. Hvis der under hgringen af referatud-
kastet kommer bemeerkninger, som anfaegter
konklusionerne eller det politiske indhold, skal
der udsendes et nyt udkast til referat eller indfg-
jes en bemaerkning herom. Svarfristen er 5
hverdage.

Stk. 3. Efter hgringsfristen udarbejdes et en-
deligt referat, som sendes til hovedbestyrelsen,
og som er offentligt.

Stk. 4. P3 det folgende mgde i hovedbesty-
relsen tager hovedbestyrelsen samlet stilling til
referatet. Eventuelle synspunkter, som er frem-
sat i hgringen, men som ikke er indarbejdet, kan
genfremsaettes og afggres. Referatet godkendes
herefter med eller uden bemaerkninger og seer-
standpunkter. Det reviderede referat offentliggg-
res.

Hovedbestyrelsens elektroniske hgringer

8 8. Hovedbestyrelsen kan traeffe beslutninger
gennem elektroniske hgringer.

Stk. 2. Praesidenten afggr, hvilke sager der
skal sendes i elektronisk hgring.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen vedtager detalje-
rede regler for elektroniske hgringer inden for
rammerne af forretningsordenens bestemmel-
ser.

8 9. En sag, som sendes i elektronisk hgring,
skal indeholde en klar indstilling og en klar be-
grundelse for indstillingen.

Stk. 2. Hvis et medlem af hovedbestyrelsen
har vaesentlige indvendinger mod indstillingen i
en elektronisk hgring, kan medlemmet nedlaegge
veto.

Stk. 3. Konsekvensen af et veto er, at sagen
tages op pa et hovedbestyrelsesmgde, eller at
der gennemfgres en ny hgring, der tager hgjde
for det nedlagte veto.

§ 10. Sekretariatet udarbejder en konklusion
pa hovedbestyrelsens elektroniske hgringer.

Stk. 2. Konklusionen skal dokumentere de
trufne beslutninger og baggrunden for dem.

Stk. 3. Konklusionen skal indeholde tilstraek-
keligt med informationer, herunder en sagsfrem-
stilling, til at den kan lzeses og forstds uaf-
haengigt af eventuelle bilag.

Hovedbestyrelsens samarbejde

§ 11. Hovedbestyrelsen skal hgre bergrte afde-
lingsbestyrelser, for den rejser eller anker (pa-
klager) sager inden for bestyrelsernes omrade

8 12. Dagsordener, referater, elektroniske hg-
ringer og andre dokumenter omkring FU er of-
fentlige og skal ggres tilgaengelige pa forenin-
gens hjemmeside. Undtaget herfra er dokumen-
ter med personfglsomme eller konkurrencefgl-
somme oplysninger.

Hovedbestyrelsens habilitet

8 13. Et medlem af hovedbestyrelsen er inhabil
i forhold til en bestemt sag, hvis vedkommende
selv, vedkommendes aegtefaelle/samlever eller
vedkommendes neert besleegtede har en gkono-
misk interesse i sagens udfald, eller hvis der i
gvrigt foreligger forhold, som er egnede til at
vaekke mistanke om, at vedkommende vil pa-
virke sagen for personlig vindings skyld eller pa
anden made til egen fordel.

Stk. 2. Et medlem af hovedbestyrelsen har
pligt til at oplyse hovedbestyrelsen om ethvert
spegrgsmal, som kan give anledning til at rejse
tvivl om vedkommendes habilitet.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen treeffer beslutning
om, hvorvidt et medlem har en sadan interesse i
en sag, at vedkommende er inhabil og dermed
udelukket fra at deltage i hovedbestyrelsens for-
handling og afstemning om sagen.

Eksklusion

§ 14. Hovedbestyrelsen kan traeffe afggrelse
om, at et medlem skal ekskluderes, hvis ved-
kommende har handlet pd en made, der skader
foreningen jf. vedtaegternes §3 stk. 5. Afggrelse
om eksklusion skal veere sagligt begrundet og
proportionel i forhold til den forseelse, der er be-
gdet.

Inden hovedbestyrelsen treeffer afggrelse om
eksklusion, har det pdgaeldende medlem ret til
at fa en skriftlig begrundelse for arsagen samt
mulighed for at fremlaegge sin version af sagen
for hovedbestyrelsen inden for en tidsfrist, som
hovedbestyrelsen saetter.

Afggrelsen om eksklusion skal meddeles med-
lemmet skriftligt. Meddelelsen skal indeholde en
klar og deekkende beskrivelse af de omstaendig-
heder, der har fart til eksklusion samt en saglig
begrundelse for, hvorfor man har valgt denne
sanktion.

I tilfeelde af eksklusion har den ekskluderede ret
til at indbringe afggrelsen for repraesentantska-
bet pa forstkommende repraesentantskabsmgde.
Hovedbestyrelsen har pligt til at informere den
ekskluderede om muligheden herfor.

Forretningsorden for
faglige udvalg

§ 1. Udvalget udarbejder en arbejdsplan med
udgangspunkt i den af repraesentantskabet ved-
tagne aktivitetsplan for Danmarks Naturfred-
ningsforening.

Udvalgets mgder

8 2. Mgder i udvalget afholdes i henhold til ud-
valgets arbejds- og mgdeplan. Derudover kan
formanden beslutte, at der med mindst én uges
varsel indkaldes til ekstraordinaert mgde. Det



samme kan hovedbestyrelsen eller tre menige
udvalgsmedlemmer i forening.

§ 3. Udvalget er beslutningsdygtigt pd et mgde
uanset fremmgde. Alle sager afggres ved simpel
stemmeflerhed blandt de fremmgdte. Hvis stem-
merne star lige, er formandens stemme udslags-
givende.

Udvalgets dagsordener og referater

8§ 4. Dagsordener for udvalgets mgder udarbej-
des af formanden i samarbejde med sekretaria-
tet.

Stk. 2. Alle medlemmer af udvalget kan for-
lange et emne optaget pa dagsordenen og fore-
laagge det pd@ mgadet.

Stk. 3. Hvert dagsordenpunkt skal indeholde
en sagsfremstilling, som beskriver indholdet og
som angiver, om emnet er til drgftelse eller til
beslutning.

Stk. 4. Dagsordenen udsendes senest 1 uge
for mgdet. Bilag til dagsordenen kan dog udsen-
des indtil 3 hverdage for mgdet.

Stk. 5. P8 mgder i udvalget kan der kun
traeffes beslutning om emner, som har veeret
anfort pd dagsordenen.

8§ 5. Sekretariatet udarbejder referat af mgder i
udvalget.

Stk. 2. Referatet skal dokumentere de trufne
beslutninger og baggrunden for dem. Saerstand-
punkter i forhold til en konklusion skal refereres,
hvis det gnskes.

Stk. 3. Referatet skal indeholde tilstraekkeligt
med informationer, herunder dagsordenens
sagsfremstilling, til at det kan laeses og forstas
uafhaengigt af dagsordenen og eventuelle bilag.

8§ 6. Hurtigt efter et mgde i udvalget sender se-
kretariatet et udkast til referat til mgdedelta-
gerne. Svarfristen er 5 hverdage, med mindre
andet er aftalt med referenten.

Stk. 2. Hvis der under hgringen af referatud-
kastet kommer bemaerkninger, som anfaegter
konklusionerne eller det faglige indhold, skal der
udsendes et nyt udkast til referat eller indfgjes
en bemaerkning herom.

Stk. 3. Efter hgringsfristen udarbejdes et en-
deligt referat, som sendes til udvalget, og som
er offentligt.

Stk. 4. P3 det fglgende mgde i udvalget tager
udvalget samlet stilling til referatet. Eventuelle
synspunkter, som er fremsat i hgringen, men
som ikke er indarbejdet, kan genfremsaettes og
afggres. Referatet godkendes herefter med eller
uden bemaerkninger og saerstandpunkter.

Udvalgets elektroniske hgringer

§ 7. Udvalget kan traeffe beslutninger gennem
elektroniske hgringer.

Stk. 2. Formanden afggr, hvilke sager der
skal sendes i elektronisk hgring.

Stk. 3. Udvalget vedtager detaljerede regler
for elektroniske hgringer inden for rammerne af
forretningsordenens bestemmelser.

8 8. En sag, som sendes i elektronisk hgring,
skal indeholde en klar indstilling og en klar be-
grundelse for indstillingen.

Stk. 2. Hvis et medlem af udvalget har vee-
sentlige indvendinger mod indstillingen i en elek-
tronisk hgring, kan medlemmet nedlaegge veto.

Stk. 3. Konsekvensen af et veto er, at sagen
tages op pa et udvalgsmgade, eller at der gen-
nemfgres en hgring af et nyt forslag, der tager
hgjde for det nedlagte veto.

§ 9. Sekretariatet udarbejder en konklusion pa
udvalgets elektroniske hgringer.

Stk. 2. Konklusionen skal dokumentere de
trufne beslutninger og baggrunden for dem.

Stk. 3. Konklusionen skal indeholde tilstraek-
keligt med informationer, herunder en sagsfrem-
stilling, til at den kan laeses og forstds uaf-
haengigt af eventuelle bilag.

Udvalgets offentlighed

§ 10. Dagsordener, referater, elektroniske hg-
ringer og andre dokumenter omkring udvalget er
offentlige. Undtaget herfra er dokumenter med
personfglsomme eller konkurrencefglsomme op-
lysninger.

Udvalgets gkonomi
§ 11. Udgifter forbundet med aktiviteterne i ud-

valget daekkes efter regler, som fastsaettes af
hovedbestyrelsen.



