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Sagsfremstilling til dagsordenspunkt 5:
Forslag til @ndringer i DN’s vedtaegter og forretningsordener

Hovedbestyrelsen indstiller, at repraesentantskabet:
o Treaeffer beslutning om forslag til @ndringer i DN’s vedtaegter og forretningsordener (bi-
lag 5.1) samt om den videre proces vedr. hovedbestyrelsens sammensatning.
Hovedbestyrelsens sammensatning
Et flertal i hovedbestyrelsen indstiller,

e at repraesentantskabet vedtager at bevare den nuvaerende model for sasmmensaetning
af DN’s hovedbestyrelse, og at der dermed ikke afsaettes mere tid og ressourcer pa at
diskutere og udvikle en ny model for hovedbestyrelsens sammenseaetning.

Et mindretal i hovedbestyrelsen indstiller,

e at repraesentantskabet vedtager, at der hurtigst muligt skal arbejdes videre med en ved-
teegtseendring vedrgrende sammensaetningen af HB, og hvem der har stemmeret i HB.

Bilag:
e 5.1 Forslag til &ndringer i DN’s vedtaegter og forretningsordener.

e 5.2 Hovedbestyrelsens sammensatning.

e 5.3 Opsamling fra workshop om hovedbestyrelsens sammensaetning fra forarets lands-
mgde.

e 5.4 Alle indkomne andringsforslag til vedtaegter og forretningsordener (til baggrund).

Sagens kerne

Pa forarets repraesentantskabsmgde stillede hovedbestyrelsen en reekke forslag til eendringer i
DN’s vedtaegter og forretningsordener, hvoraf repraesentantskabet nu skal behandle tre af forsla-
gene igen. Forslagene vedrgrer 1) Dagsordensudvalget; 2) Tilfgjelse af eksklusionsparagraf; og 3)
Indfgre frister for eendringsforslag til repraesentantskabsmgder.

Ved repraesentantskabets fgrste behandling var der stor opbakning til forslagene til vedtesegtsaen-
dringer, som blev godkendt med hhv. 87%, 89% og 91% opbakning blandt de fremmgdte. Forsla-
gene kunne dog ikke vedtages, da de ikke mg@dte kriteriet om, at stemmerne skal udggre mindst
halvdelen af samtlige medlemmer af repraesentantskabet idet kun 146 af repraesentantskabets
234 medlemmer var tilmeldt mgdet. Til 2. behandlingen kan forslagene til vedteegtsaendringer
vedtages med almindeligt flertal blandt de fremmg@dte stemmeberettigede.
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Da forslagene til vedteegtsaendringer i foraret ikke blev vedtaget, blev de tilhgrende forslag til en-
dringer i forretningsordenerne ikke sendt til afstemning. Disse skal saledes til fgrstebehandling,
hvor ogsa de kan vedtages med et almindeligt flertal blandt de fremmgdte stemmeberettigede.

Zndringsforslag fra Organisationen

Der er siden forarets mgde kommet aendringsforslag til hovedbestyrelsens oprindelige forslag. Re-
praesentantskabet skal dog kun behandle de @ndringsforslag til hovedbestyrelsens oprindelige for-
slag, som skal fgrstebehandles.

Der er kommet et forlag vedrgrende andring i forretningsordenen, som gar ud pa at slette hoved-
bestyrelsens forslag om at indfgre tidsfrister for eendringsforslag til repraesentantskabets dagsor-
densmateriale. Hovedbestyrelsen har udarbejdet et kompromisforslag, der fortsat sikrer, at der
kan stilles aendringsforslag efter tidsfristen, herunder pa selve reprasentantskabets mgder. Det
nye andringsforslag og hovedbestyrelsens kompromisforslag fremgar af bilag 5.1.

Der er desuden indkommet to endringsforslag til hovedbestyrelsens oprindelige forslag til aen-
dring af vedteegterne og forretningsordenen vedr. dagsordensudvalget. Repraesentantskabet kan
ikke behandle forslaget vedrgrende vedtaegterne, da bestyrelsens forslag allerede er godkendt, og
da andenbehandlingen alene angar en endelig vedtagelse. £ndringsforslaget til forretningsorde-
nen skal ligeledes ikke behandles, da det er uforeneligt med hovedbestyrelsens forslag til ved-
teegtseendring som skal andenbehandles.

Derudover er der kommet nye forslag fra organisationen til eendringer i DN’s forretningsordener,
som repraesentantskabet ogsa skal behandle. Det drejer sig om forslag vedr. frister for referater
fra hhv. hovedbestyrelsens mgder og repraesentantskabsmgderne og fremgar af bilag 5.1. Hoved-
bestyrelsen bakker op om disse to forslag.

Alle indkomne andringsforslag fra organisationen er samlet i bilag 5.4.

Hovedbestyrelsens sammensaetning

Hovedbestyrelsen har endvidere drgftet, om der er behov for at aendre i hovedbestyrelsens sam-
mensatning. Et flertal i hovedbestyrelsen gnsker at bevare den nuvaerende model, og at forenin-
gen ikke bruger flere ressourcer og fokus pa at fortseette diskussionen om hovedbestyrelsens sam-
mensatning. Samtidig anerkendes det, at spgrgsmalet om hovedbestyrelsens sammensaetning er
en debat, der har vaeret i gang siden strategiprocessen i 2020-2021, og at det derfor er vigtigt at
leegge det op til repraesentantskabet at beslutte, om der skal prioriteres yderligere tid og ressour-
cer pa at fortsaette processen med at finde en ny model, eller om foreningen skal bevare den eksi-
sterende model for hovedbestyrelsens sammensatning. Se bilag 5.2.
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Baggrund
| efteraret 2021 vedtog repraesentantskabet en ny 5-arig strategi for et “mere samarbejdende,
slagkraftigt og relevant DN” (https://www.dn.dk/om-os/publikationer/dn-strategi-2022-2026/).

For at realisere strategiens mal og ambitioner er det vigtigt, at DN’s organisation og vedtagter
ikke udger en barriere for strategien, men tilpasses sa de understgtter de forandringer, repraesen-
tantskabet gnskede at opna med strategien. Derfor har der siden 2021 pagaet en vedtagtsproces,
som nu er ved at vaere tilendebragt, for at fjerne evt. vedtaegtsmaessige barrierer for at kunne ud-
mente strategien (som fx de gamle studenterafdelinger, der formelt forhindrede mange unge i at
kunne veere med i DN’s ungefallesskab) eller at lave aendringer, der aktivt understgttede
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strategien (som fx aendringer der er gaet pa at abne afdelinger og samrad m.m., sa det er lettere
for flere at vaere med).

Repraesentantskabet har fx tidligere besluttet at:
- tilfgje klima til DN’s formalsparagraf
- @ndre DN’s “studenterafdelinger” til “ungeafdelinger”, sa flere unge kan veere med
- indfgre et nyt bgrnemedlemsskab, som blev lanceret i sommeren 2024

- give HB mandat til at oprette netvaerk for at understgtte foreningens strategiske priorite-
ringer, som besluttes at repraesentantskabet.

- igangsat en prgveperiode med nye former for forars-repraesentantskabsmgder i rammen
af et stgrre grgnt landsmgde, hvor flere kan deltage og med mere fokus pa udvikling, inspi-
ration og netvaerk.

Derudover har der siden strategiens vedtagelse vaeret et Igbende fokus pa organisationsudvikling
for at fremme laering, inspiration og vidensdeling og for at fremme en god, positiv og inkluderende
kultur, som er nem og tryg for nye at treede ind i. Der har fx veeret gennemfgrt kurser i brobygning
med Ozlem Cecik, formandskurser samt kursusforlgb i udvikling af afdelinger med henblik pa
hvervning af frivillige og etablering af aktiviteter.



