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Indledning

Nedenfor praesenteres hovedbestyrelsens forslag til vedtaegtsaendringer til repraesentantskabets
andenbehandling, samt de tilhgrende forslag til eendringer i forretningsordenerne, som ikke kom til
behandling pa det seneste mgde. Zndringsforslag fra organisationen, som repraesentantskabet ogsa skal
tage stilling til fremgar ogsa af bilaget nedenfor. Hovedbestyrelsens forslag er en genfremsaettelse af
forslagene fra repraesentantskabsmgdet den 28. april 2024 og vedr. fglgende emner:

1. Dagsordensudvalget. Forslaget gar ud pa at klarggre og formelt sendre i ansvars- og rollefordelingen
mellem hovedbestyrelsen og dagsordensudvalget. Forslaget fik 108 stemmer for (87%), og skal saledes
til 2. behandling, hvor det kan vedtages med simpelt flertal.

2. Eksklusionsparagraf. Forslaget gar ud pa at indfgre en eksklusionsparagraf, sa der er klare
retningslinjer i de helt szerlige tilfeelde, hvor et medlem skader foreningen pa et niveau, hvor en
eksklusion kan komme pa tale som en proportionel sanktion. Forslaget fik 109 stemmer for (89%), og
skal sdledes til 2. behandling, hvor det kan vedtages med simpelt flertal.

3. Indfgre frister for endringsforslag til dagsordensmateriale i forbindelse med
repraesentantskabsmgder. Den foreslaede vedtaegtsaendring om at dagsorden og materiale udsendes
3 uger i stedet for 2 uger fgr REP-mgdet fik 112 stemmer for (91%), og skal saledes til 2. behandling,
hvor det kan vedtages med simpelt flertal. Forslaget om de gvrige frister, som reguleres i
forretningsordenen, blev ikke sat til afstemning, da vedtaegtsaendringen ikke blev vedtaget.

Hovedbestyrelsens forslag
1. Dagsordenudvalget

Forslag

Forslaget gar ud pa at eendre beskrivelsen af henholdsvis hovedbestyrelsens og dagsordenudvalgets rolle ift.
planleegning af repraesentantskabsmgderne for at sikre en klar arbejdsgang. Konkret gar forslaget ud pa at
gore det tydeligt, at det er hovedbestyrelsen, der har ansvaret for den samlede dagsorden til
repraesentantskabsmegder, mens det er dagsordenudvalgets rolle at vurdere, hvorvidt indsendte forslag til
dagsordenen skal optages pa dagsordenen (under hensyntagen til kriterierne for dette).
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Formal

De senere ar er der flere gange opstaet en uklarhed om, hvorvidt det er dagsordenudvalget eller
hovedbestyrelsen, der udarbejder den samlede dagsorden til repraesentantskabsmgdet. Uklarheden er
opstaet fordi det i en arraekke var praksis, at dagsordensudvalget alene bestemte om indkomne
dagsordenforslag fra medlemmer af repraesentantskabet skulle optages pa dagsordenen eller ej, men i de
senere ar har der vaeret eksempler p3, at der er blevet afveget fra denne praksis. Dette har kompliceret
udarbejdelsen af dagsordenen og fgrt til oplevet uklarhed i arbejdsgangen med at planlaegge
repraesentantskabsmegderne, hvor der har veeret eksempler pa at forslag til dagsordenspunkter fra
hovedbestyrelsen er blevet sendt frem og tilbage mellem dagsordensudvalget og hovedbestyrelsen.

Ser man pa forarbejderne forud for, at dagsordenudvalget blev skrevet ind i vedtaegterne, sa var hensigten
at skabe et filter, sa der ikke kom urealistisk mange dagsordenspunkter og undga eller minimere
dagsordenspunkter af sagsbehandlingsmaessig karakter, men samtidig sikre, at hovedbestyrelsen ikke
skeermede sig mod kritik. Det var imidlertid ikke den oprindelige intention, at dagsordensudvalget skulle
have ansvar for den samlede dagsorden, herunder ogsa de dele af dagsordenen, der fx vedrgrer inspiration
og eksterne oplaeg.

Bade organisationsudvalget og hovedbestyrelsen har drgftet, hvordan rollefordelingen bgr veere (og altsa
ikke hvad der har veeret tidligere praksis eller hvordan vedtaegterne skal forstas), og anbefaler, at
dagordensudvalgets rolle alene bgr vaere at selektere i indkomne forslag fra repraesentantskabet. Herved
sikres, at HB ikke kan skaerme sig mod kritik, mens den @gvrige dagsorden besluttes af hovedbestyrelsen. Det
er dirigentens rolle at pase, at dagsordenen overholder de formelle vedtaegtsmaessige krav.

/ndringsforslag til vedtzegternes § 9. Repraesentantskab

Nuvzrende paragraf: Hovedbestyrelsens sendringsforslag. /filfojelser
markeres med 1od, slettet tekst markeres med
overstreghing. /

Stk. 4. [...] Stk.4[...]

Dagsorden for ordinare repreesentantskabsmeder | Dagsorden for ordinzere representantskabsmeder

udarbejdes af et dagsordenudvalg, jevnfer udarbejdes af hovedbestyrelsen. Et dagsordenudvalg

forretningsordenens § 2. beslutter, om indkomne forslag fra andre end

[...] hovedbestyrelsen skal optages pa dagsordenen ud fra
kriterierne fastsat i forretningsordenen.-et
[...]

Resultat af fgrstebehandling
Ved fgrstebehandlingen stemte 108 for hovedbestyrelsens forslag (87%) og 16 stemte imod (13%).

Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling til andenbehandling:
Hovedbestyrelsen anbefaler at stemme JA til forslaget.




/ndringsforslag til forretningsorden for repreesentantskabet:

Nuvzrende paragraf:

Hovedbestyrelsens sndringsforslag. /tilfojelser
markeres med rod, slettet tekst markeres med

overstregning. /

§ 2. Dagsorden for ordinzre
repraesentantskabsmeder udarbejdes af et
dagsordenudvalg bestdende af en repraesentant for
hvert samrads formandskab, udpeget af
formandskabet.

Stk. 2. Dagsordenudvalget beslutter, hvilke sager
udover de vedtagtsbestemte, der skal optages pa
dagsordenen. Begrundelser for optagelse af
dagsordenpunkter er bl.a.:

- at forslaget fremsattes skriftligt af mindst 20
medlemmer af reprasentantskabet,

- at forslaget fremsattes skriftligt af et flertal af
hovedbestyrelsens medlemmer,

- at forslaget har stor og aktuel foreningspolitisk
relevans,

- at forslaget handler om et emne, som er relevant
for hele reprasentantskabet,

- at forslaget indeholder vesentlig kritik af
hovedbestyrelsen.

§ 2. Dagsorden for ordinzre reprasentantskabsmeder

udarbejdes af hovedbestyrelsen et-dagserdenudvalg
bestiendeat for ] 2
formandskab;udpeget-af formandskabet.

Stk. 2. Dagsordenudvalget, der bestar af en
repreesentant for hvert samrads formandskab, udpeget
af formandskabet, beslutter, om indkomne forslag fra
andre end hovedbestyrelsen skal optages pa

dagsordenen. Begrundelserfor-optagelse-af

Dagsordenudvalget kan optage forslag til
dagsordenen pa baggrund af felgende kriterier:

- at forslaget fremseettes skriftligt af mindst 20
medlemmer af reprasentantskabet,

ot fors] ; Lrifiliot of of Hertal af
hevedbestyrelsens-medlemmer;

- at forslaget har stor og aktuel foreningspolitisk
relevans,

- at forslaget handler om et emne, som er relevant for
hele repreesentantskabet,

- at forslaget indeholder veesentlig kritik af
hovedbestyrelsen.

[NOTE: Kiriteriet om at et forslag er stillet af et flertal
af hovedbestyrelsens medlemmer slettes som
konsekvens af forslaget, da det ikke giver mening nér
forslaget indeberer, at det er HB der har ansvaret for
at udarbejde dagsorden. ]

Resultat af fgrstebehandling

Da vedtaegtsaendringen ovenfor ikke blev stemt igennem med det forngdne antal blev forslaget til
a&ndring i forretningsordenen ikke sat til afstemning pa forarets mgde.

Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling:

Hovedbestyrelsen anbefaler at stemme JA til forslaget.

* %k %




2. Eksklusionsparagraf

Forslag:

Forslaget gar ud pa at indfgre en eksklusionsparagraf i vedtaegterne, der ggr det muligt at ekskludere
medlemmer, der skader foreningen, f.eks. ved at modarbejde foreningens formal eller ved at udvise grov
adfeerd.

Formal:

Formalet med forslaget er at ggre foreningen i stand til at handtere sager om skadelig adfeerd ud fra
ensartede kriterier og undga en situation, hvor hovedbestyrelsen skal tage stilling til en sadan sag uden at
have formulerede retningslinjer herfor.

Det er vigtigt at pointere, at en eksklusionsparagraf ikke handler om at begraense demokratiske rettigheder
eller at ekskludere medlemmer pga. uenigheder. DN er en forening med hgjt til loftet, hvor vi hylder
mangfoldighed, og at meninger kan brydes. Men der kan veere sarlige tilfaelde, hvor et individ stiller sig selv
over foreningen og skader den ved fx aktivt at modarbejde foreningens formal eller repraesentantskabets
beslutninger eller ved at udvise grov adfzerd, der er gdeleeggende for en lokalafdeling. En eksklusion vil altid
vaere genstand for en konkret vurdering, men skal gennemfgres i en forsvarlig proces og begrundes sagligt,
dvs. hovedbestyrelsen skal i den konkrete sag redeggre for, hvorfor eksklusion er en proportionel sanktion,
og samtidig give medlemmet mulighed for at lade repraesentantskabet behandle og eventuelt ‘omstgde’ en
eksklusion.

Baggrund:

Spergsmalet om en eksklusionsparagraf har tidligere vaeret drgftet af DN’s repraesentantskab og er blevet
nedstemt, blandt andet med henvisning til at en eksklusionssag ville tage sig darligt ud i offentligheden.
Hertil skal det naevnes, at det allerede er muligt at ekskludere medlemmer af DN. Foreningen har bare ikke
nogen retningslinjer for hvordan en evt. eksklusion skal forega. Hovedbestyrelsens forslag gar saledes ud pa
at tilvejebringe klare retningslinjer bade for at beskytte DN i en evt. offentlig sag, og for at skabe
retssikkerhed for det pagaeldende medlem. De mange kraenkelsessager, der er kommet i offentlighedens
sggelys i kplvandet pa Me-Too-bevaegelsen har desuden skabt en holdningsaendring hos mange, som igen
gor det relevant at tage stilling til spgrgsmalet. Derudover har der veeret nogle konfliktepisoder i
lokalafdelinger, som hovedbestyrelsen har savnet redskaber til at handtere, og hvor chikane fra
enkeltpersoner har medfgrt, at aktive er stoppet som frivillige i DN.

Fakta:

| Danmark er der ingen foreningslov, der regulerer hvordan foreninger skal organiseres eller fungere. Alle
foreninger i Danmark er dermed selvregulerende, og kan derfor ekskludere medlemmer uanset om
foreningen har en eksklusionsparagraf eller ej.

DN har ikke en eksklusionsparagraf, men derimod en praksis for at slette medlemskaber, nar der ikke er
betalt kontingent. Praksis er, at medlemmer, der ikke har betalt kontingent, far tilsendt en rykker med
anmodning om at betale den inden for en fastsat frist. Hvis kontingentet ikke er betalt inden for denne frist,
kan medlemskabet slettes. Til forskel fra DN har de fleste foreninger i Danmark en eksklusionsparagraf
og/eller samvaers- og adfaerdspolitik, der beskriver i hvilke tilfaelde og hvordan, foreningen kan ekskludere
medlemmer. Det galder fx Det danske spejderkorps, Dyrenes beskyttelse, Friluftsradet, Rgde Kors,
Hjerteforeningen, Danmarks Sportsfiskerforbund, Danmarks Jeegerforbund, Dansk Flygtningehjzelp.

For at ekskludere et medlem er det — medmindre andet fremgar af vedtaegterne - et krav, at der er en saglig
begrundelse, og at eksklusionen er proportionel med den forseelse, der er begaet. Den saglige begrundelse
kan vaere lovbrud, chikangs og upassende adfaerd samt kommunikation, der skader foreningen. Man kan
med andre ord ikke ekskludere medlemmer alene pa baggrund af holdninger, men udelukkende pa



baggrund af handlinger, der skader foreningen.

Der kan laeses mere om eksklusion af medlemmer i foreninger her: https://frivillighed.dk/guides/eksklusion-
af-medlemmer-i-foreninger.

Zndringsforslag
Tilfgjelse af et nyt stk. 5 til vedtaegternes § 3. Medlemmer

Zndringsforslag til §3 Medlemmer:

Stk. 5. Hovedbestyrelsen kan i saerlige tilfaelde traeffe afggrelse om eksklusion, hvis et medlem skader
foreningen f.eks. ved aktivt og vedblivende at modarbejde foreningens politikker eller formal offentligt
eller ved at udvise grov, chikangs eller strafbar adfeerd. Eksklusion har virkning fra tidspunktet for
hovedbestyrelsens beslutning herom. En beslutning om eksklusion kan indbringes for
repraesentantskabet inden 4 uger efter, at den er meddelt medlemmet. Her afggres den pa det
ferstkommende repraesentantskabsmgde ved almindeligt flertal.

Resultat af fgrstebehandling
Ved fgrstebehandlingen stemte 109 for hovedbestyrelsens forslag (89%) og 14 stemte imod (11%).

Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling til andenbehandlingen:
Hovedbestyrelsen anbefaler at stemme JA til forslaget.

Ved fgrstebehandlingen blev der desuden stillet et a&ndringsforslag af et medlem af repraesentantskabet
om at tilfgje fglgende saetning: "Sdfremt medlemmet indbringer sagen for repraesentantskabet, har
eksklusion fgrst virkning fra repraesentantskabsmgdets godkendelse”.

Zndringsforslaget blev stemt ned med 103 stemmer imod (87%) og 15 stemmer for (13%).

Forretningsorden for hovedbestyrelsen: tilfgjelse af ny paragraf

Andringsforslag §14

Eksklusion

Hovedbestyrelsen kan treeffe afggrelse om, at et medlem skal ekskluderes, hvis vedkommende har
handlet pa en made, der skader foreningen jf. vedteegternes §3 stk. 5. Afggrelse om eksklusion skal vaere
sagligt begrundet og proportionel i forhold til den forseelse, der er begaet. Inden hovedbestyrelsen
treeffer afggrelse om eksklusion, har det pagaeldende medlem ret til at fa en skriftlig begrundelse for
arsagen samt mulighed for at fremlaegge sin version af sagen for hovedbestyrelsen inden for en tidsfrist,
som hovedbestyrelsen szetter. Afggrelsen om eksklusion skal meddeles medlemmet skriftligt.
Meddelelsen skal indeholde en klar og deekkende beskrivelse af de omstandigheder, der har fgrt til
eksklusion samt en saglig begrundelse for, hvorfor man har valgt denne sanktion. | tilfaelde af eksklusion
har den ekskluderede ret til at indbringe afggrelsen for repreesentantskabet pa fgrstkommende
repraesentantskabsmgde. Hovedbestyrelsen har pligt til at informere den ekskluderede om muligheden
herfor.

Resultat af fgrstebehandling
Da vedteegtseendringen ovenfor ikke blev stemt igennem med det forngdne antal blev forslaget til
a&ndring i forretningsordenen ikke sat til afstemning pa forarets mgde.

Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling:
Hovedbestyrelsen anbefaler at stemme JA til forslaget.
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3. Frister for &endringsforslag til reprasentantskabets
dagsordensmateriale

Forslag:
Forslaget gar ud pa at indfgre frister for endringsforslag til dagsordensmateriale i forbindelse med
repraesentantskabsmgder.

Formal:

Formalet med forslaget er at sikre, at repraesentantskabet har den forngdne tid til at danne sig overblik over
mg@dematerialet, tage stilling til forslagene og evt. drgfte dem med andre aktive i afdelingen. Den praksis,
som udspillede sig ved reprasentantskabsmgdet i november 2022, hvor @ndringsforslag til henholdsvis
vindmellepolitik og bgrneklub blev udsendt til REP meget sent eller blev bragt op pa selve mgdet, viste
evalueringen, at mange oplevede som uhensigtsmaessig. Dels fordi nogle REP-medlemmer var taet pa at
miste overblikket over, hvad der blev stemt om, og dels fordi det i forbindelse med afstemningen om
b@rneklubben var vanskeligt for REP-medlemmer at gennemskue de gkonomiske konsekvenser af
endringsforslagene.

| dag er der i vedtaegterne fglgende frister for seendringsforslag i forbindelse med repraesentantskabsmgdet:
1. Andringsforslag til hovedbestyrelsens forslag til aktivitetsplan og budget (4 uger fgr rep-mgdet)
2. Hovedbestyrelsens forslag til disponering af et evt. overskud eller underskud i arsregnskabet. (1 uge
for rep-mgdet)

Bade hovedbestyrelsen og organisationsudvalget bakker op om forslaget om at indfgre frister.
Hovedbestyrelsen anbefaler, at der indfgres frister for s&endringsforslag, sa disse ikke leengere kan stilles pa
dagen eller lige op til mgdet.

Pa baggrund af drgftelser i HB, input fra Vores DN samt et andringsforslag ifm. den oprindelige hgring i
foraret 2024 foreslar hovedbestyrelsen fglgende frister:

- dagsorden fremsendes 3 uger fgr REP (imod 2 uger i dag)
- frist for andringsforslag er 1 uge fgr REP, (imod ingen frister i dag udover AP og budget)
- udsendelse af &ndringsforslag og evt. kompromis samt afstemningstemaer er 3 dage fgr REP.

Ved stgrre politikker mv. kan aftales en egentlig hgringsproces med szerskilte frister for @endringsforslag sa
det er muligt at have tid til at aftale kompromisforslag forud for mgdet.

Det skal understreges, at hovedformalet med forslaget er at undga, at der fremover opstar helt nye
@ndringsforslag, der stilles pa repraesentantskabsmgdet eller lige fgr. Forslaget om at dagsordensmateriale
fremover skal sendes ud en uge tidligere er alene en afledt konsekvens, som er indarbejdet pa baggrund af
et kompromis ifm. den f@rste hgring i foraret 2024. Formalet var at sikre, at der ogsa fremover vil vaere 2
uger for repraesentantskabet til at stille eendringsforslag til dagsordensmaterialet fra det tidspunkt det
udsendes, som ogsa er tilfeldet i dag.



Zndringsforslag til hovedbestyrelsens forslag
Der er indkommet aendringsforslag til hovedbestyrelsens forslag fra DN Egedal m.fl. (jf. bilag 5.4) om at
repraesentantskabet fraveelger de sidste dele af hovedbestyrelsens oprindelige forslag, som lyder:

“stk. 4. Hovedbestyrelsen kan fastsaette tidsfrister for aendringsforslag til specifikke dagsordenspunkter,
eksempelvis hvis hovedbestyrelsens forslag forud for repraesentantskabsmgdet har veeret sendt i hgring i
foreningen, hvor det har vaeret muligt at stille aendringsforslag.

Stk. 5. @vrige aendringsforslag, som ikke er omfattet af stk. 2-4 skal vaere sekretariatet i haende senest 1
uge far repraesentantskabsmgdet.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen skal udsende andringsforslag og afstemningstemaer senest 3 dage fgr
repraesentantskabsmgdet. ”

Motivation for sendringsforslaget
Forslaget fratager repraesentantskabet muligheden for at finde Igsninger sammen.

Det fremsatte aendringsforslag indebaerer at REP frasiger sig muligheden for at stille eendringsforslag til
de ting vi skal beslutte, nar vi er samlet pa repraesentantskabsmgderne, som den gverste myndighed den
er! Afstemninger vil fremover blot vaere om et FOR eller IMOD og alle scenarier kan foruddiskonteres.

Det vil medfgre et vaesentligt tab for demokratiet i DN. Det er en stor svaekkelse af vores
medbestemmelse og demokratiske rettigheder.

Alle dele af forslagets indhold fra stk. 4,5,6 vil langt hen ad vejen kunne implementeres ad frivillighedens
vej. Det er derfor ikke ngdvendigt med en andring i forretningsordenen. De fa forslag, som matte opsta
sent eller pa mgdet, kan repraesentantskabet godt handtere. Vi vurderer derfor, at HB’s forslag ikke er
proportionelt (Prisen star slet ikke mal med gevinsten).

Hovedbestyrelsens andringsforslag:
Vedtzegter § 9, stk.4:

Nuvzerende paragraf: Hovedbestyrelsens sndringsforslag /tilfojelser
markeres med 1od, slettet tekst markeres med
overstregaing. |

Stk. 4. Stk. 4.

Dagsordensforslag og meddelelse om opstilling Dagsordensforslag og meddelelse om opstilling

af kandidater skal vaere sekretariatet i haende af kandidater skal vaere sekretariatet i haende

senest 6 uger for medet. Dagsorden skal udsendes | senest 6 uger for madet. Dagsorden skal udsendes
senest 2 uger for madet. senest 3 2 uger for madet.

Beslutninger kan kun tages om emner, som Beslutninger kan kun tages om emner, som

har veret anfort pa den udsendte dagsorden. har veret anfort pa den udsendte dagsorden.

Resultat af forstebehandling
Ved fgrstebehandlingen stemte 112 for forslaget (91%) og 11 stemte imod (9%).

Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling til andenbehandling:
Hovedbestyrelsen anbefaler at stemme JA til forslaget.




Forretningsorden for repraesentantskabet$§ 3:

Nuvzrende paragraf:

Hovedbestyrelsens sendringsforslag /tilfojelser
markeres med rod, slettet tekst markeres med

overstregning. /

§ 3. Beslutning kan kun tages om emner, som har
veeret anfort pa den udsendte dagsorden.

Stk. 2. Andringsforslag til hovedbestyrelsens
forslag til aktivitetsplan og budget, jeevnfor
vedtaegternes § 9 stk. 2, skal fremsattes senest 4
uger for repraesentantskabsmedet.

Stk. 3. Andringsforslag til hovedbestyrelsens
forslag til disponering af et eventuelt overskud
eller underskud i arsregnskabet, jeevnfor
vedtaegternes § 9, stk. 2, skal fremsettes senest 1
uge for repreesentantskabsmedet.

§ 3. Ingen @ndringer

Stk. 2. Andringsforslag til hovedbestyrelsens forslag
til aktivitetsplan og budget, jevnfer vedtaegternes § 9
stk. 2, skal fremseettes senest 5 4 uger for
repraesentantskabsmedet.

[Note: eendringsforslag til AP og budget cendres fra 4
uger til 5 uger for REP som konsekvens af forslaget
om at dagsordenen udsendes 3 uger for modet i
stedet for 2 uger for. Dermed bevares den samme
periode til at behandle cendringsforslagene]

Stk. 3. Ingen e@ndringer

Stk. 4. Hovedbestyrelsen kan fastsette tidsfrister for
endringsforslag til specifikke dagsordenspunkter,
eksempelvis hvis hovedbestyrelsens forslag forud for
repraesentantskabsmedet har vaeret sendt i hering i
foreningen, hvor det har vaeret muligt at stille
endringsforslag. [Der er stillet ndringsforslag om at
slette stk. 4].

Stk. 5. Ovrige @ndringsforslag, som ikke er omfattet
af stk. 2-4, skal vare sekretariatet 1 heende senest 1
uge for repreesentantskabsmedet. [Der er stillet
@ndringsforslag om at slette stk. 5].

Forslag til kompromis fra HB om at tilfgje til stk. 5:
[Dog kan der med afsat i de oprindelige
@ndringsforslag fremsattes nye a@ndringsforslag efter
fristen, med mindre forslaget utvivlsomt er mere
vidtgaende end det oprindelige eendringsforslag. ]

Stk. 6. Hovedbestyrelsen skal udsende
@ndringsforslag og afstemningstemaer senest 3 dage
for repraesentantskabsmedet. [Der er stillet
endringsforslag om at slette stk. 6].

Resultat af forstebehandling

Da vedteegtsandringen ovenfor ikke blev stemt igennem med det forngdne antal blev forslaget til
a&ndring i forretningsordenen ikke sat til afstemning pa forarets mgde.

Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling:

Hovedbestyrelsen anbefaler at stemme JA til hele hovedbestyrelsens oprindelige forslag inkl. stk. 4, 5 og

6.

Forslag om tilfgjelse af kompromis:




Hovedbestyrelsen anerkender samtidig, at der kan veere fordele i at bevare muligheden for at
kompromisser kan indgas efter fristen for andringsforslag er overskredet. Derfor stiller hovedbestyrelsen
et nyt eendringsforslag om en tilfgjelse til stk. 5: “Dog kan der med afsaet i de oprindelige aendringsforslag
fremsaettes nye aendringsforslag efter fristen, med mindre forslaget utvivisomt er mere vidtgdende end
det oprindelige aendringsforslag.”

Forslaget sikrer at der fortsat kan vedtages kompromisser helt op til selve mgdedagen, men sikrer
samtidig at @&ndringsforslag stillet pa dagen vedrgrer omrader hvor repraesentantskabet pa forhand ved,
at der skal veere debat og afstemning. Forslaget sikrer samtidig at forslag stillet pa dagen vil sgge mod
kompromis, og ikke bevaege sig leengere veek end udgangspunktet fra for mgdet.

Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling:
Hovedbestyrelsen anbefaler at stemme JA til hovedbestyrelsens kompromisforslag.

Nye forslag fra organisationen

4. Frister for referater fra mgder i hhv. hovedbestyrelsen og
reprasentantskabet

Forslag

Forslaget gar ud pa at indfgre frister for referater fra mgder i hhv. hovedbestyrelsen og repreesentantskabet.
Forslag og motivation er indsendt af Jgrgen Jgrgensen, personligt valgt til repraesentantskabet, samt en
reekke medforslagsstillere jf. Nedenfor.

Forslaget vedrgrer forretningsordenen og kan vedtages ved almindeligt flertal blandt de fremmgdte
medlemmer af repraesentantskabet.

Motivation

Vores afdelinger holder ofte mgder en gang om maneden. Der skal laves referat af mgdet, som i fglge
forretningsordenen skal laves indenfor 2 uger — med mindre andet er aftalt. Det er nok tilfaeldet en del
steder, da det kan knibe med tiden og det er frivilligt, ulgnnet arbejde.

Derimod er der ingen frister for referaterne fra reprasentantskabsmgder og HB mgder, hvor referaterne
skal leveres af sekretariatet, dvs. lgnnet arbejdskraft. Det er ikke rimelig, at der ikke er nogenlunde ens
vilkar. Referaterne fra bade repmgder og HB-mgder er vigtige foreningspolitiske dokumenter, som
repraesentanterne og de aktive ofte har brug for, nar centrale beslutninger vedrgrende vores organisation
og politikker skal omsaettes til virkelighed i afdelinger og netvaerk. Det er en vigtig del af vores demokrati i
DN. Derfor ma der afsaettes den ngdvendige tid og udvises rettidig omhu i sekretariatet fremover.

Andringsforslag vedr. referater fra Hovedbestyrelsesmgder
Forslagsstiller: Jgrgen Jgrgensen, personligt valgt.

Medstillere: Aase @stergaard, DN Aabenraa; Birgit Gedionsen, DN Solrgd; Arnold Simonsen, DN Hjgrring;
Birthe Kristensen, DN Hjgrring; Thorkild Kjeldsen, SR Nordjylland; Bjgrn Petersen, DN Roskilde; Lise Norre,
DN Vesthimmerland; Nanna Bille Adamsen, DN Nyborg; Helge Miiller, DN Nyborg; Ib Nord, DN Thy; Anni
Oppelstrup, DN Skive; John Clausen, DN Lemvig; Kristian Tikjgb Olsen, DN Lemvig; Hans Henrik Jensen, DN



Stevns; Kasper Monrad, DN Stevns; Gorm Wahrens, DN Skive; Torben Kragh, DN Vallensbak-Ishgj; Knud

Erik Hansen, DN Kgbenhavn

Forretningsordenen for hovedbestyrelsen § 7, stk. 1, 2 og 4

Nugeeldende formulering

Zndringsforslag: [tilfajelser markeres med rgd,
slettet tekst markeres med everstregning. ]

§ 7. Hurtigt efter et mgde i hovedbestyrelsen
sender sekretariatet et udkast til referat til
Hovedbestyrelsens mgdedeltagerne. Svarfristen er
5 hverdage, med mindre andet er aftalt med
referenten.

Stk. 2. Hvis der under hgringen af referatudkastet
kommer bemaerkninger, som anfegter
konklusionerne eller det politiske indhold, skal der
udsendes et nyt udkast til referat eller indfgjes en
bemaerkning herom.

Stk. 3. Efter hgringsfristen udarbejdes et endeligt
referat, som sendes til hovedbestyrelsen, og som er
offentligt.

Stk. 4. Pa det fglgende mg@de i hovedbestyrelsen
tager hovedbestyrelsen samlet stilling til referatet.
Eventuelle synspunkter, som er fremsat i hgringen,
men som ikke er indarbejdet, kan genfremsaettes
og afggres. Referatet godkendes herefter med eller
uden bemaerkninger og saerstandpunkter.

§ 7. Hurtigt Senest 2 uger efter et mgde i
hovedbestyrelsen sender sekretariatet et udkast til
referat til Hovedbestyrelses mgdedeltagerne.
Svarfristen er 5 hverdage, med mindre andet er
aftalt med referenten.

Stk. 2. Hvis der under hgringen af referatudkastet
kommer bemaerkninger, som anfaegter
konklusionerne eller det politiske indhold, skal der
udsendes et nyt udkast til referat eller indfgjes en
bemaerkning herom. Svarfristen er 5 hverdage.

Stk. 3. Efter hgringsfristen udarbejdes et endeligt
referat, som sendes til hovedbestyrelsen, og som er
offentligt.

Stk. 4. Pa det fglgende mgde i hovedbestyrelsen
tager hovedbestyrelsen samlet stilling til referatet.
Eventuelle synspunkter, som er fremsat i hgringen,
men som ikke er indarbejdet, kan genfremsaettes
og afggres. Referatet godkendes herefter med eller
uden bemaerkninger og saerstandpunkter. Det
reviderede referat offentligggres.

Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling

Hovedbestyrelsen kan bakke op om forslaget, og anbefaler derfor at stemme JA.

Hovedbestyrelsen bemaerker i gvrigt, at det i forvejen er praksis at udkast til referat fra
hovedbestyrelsens mgder sendes til hovedbestyrelsen inden for 2 uger.

Zndringsforslag vedr. referater fra repraesentantskabsmgder

Forslagsstiller: Jorgen Jgrgensen, personligt valgt.

Medstillere: Aase @stergaard, DN Aabenraa; Birgit Gedionsen, DN Solrgd; Arnold Simonsen, DN Hjgrring;
Birthe Kristensen, DN Hjgrring; Thorkild Kjeldsen, SR Nordjylland; Bjgrn Petersen, DN Roskilde; Lise Norre,
DN Vesthimmerland; Nanna Bille Adamsen, DN Nyborg; Helge Miiller, DN Nyborg; Ib Nord, DN Thy; Anni
Oppelstrup, DN Skive; John Clausen, DN Lemvig; Kristian Tikjgb Olsen, DN Lemvig; Hans Henrik Jensen, DN
Stevns; Kasper Monrad, DN Stevns; Gorm Wahrens, DN Skive;

Forretningsordenen for repraesentantskabet § 6, hvor der er forslag om at indsaette et nyt stk.2.

Nugaeldende formulering Zndringsforslag: [tilfajelser markeres med rgd,
slettet tekst markeres med everstregning. ]

§ 6. Sekretariatet udarbejder referat af mgder i

§ 6. Sekretariatet udarbejder referat af mgder i
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repraesentantskabet.

Stk. 2. Eventuelle bemarkninger til referat skal
veere sekretariatet i haende senest 2 uger efter
udsendelsen. Hvis der ikke inden denne frist er
indkommet bemaerkninger, er referatet godkendt.

Stk. 3. En mg@dedeltager kan kraeve andringer i
egne indlaeg i referatet, hvis det er forkert. | sa fald
tilfgjes eendringen eller en bemarkning herom pa
en made, som er synlig i det godkendte referat.

repraesentantskabet.

Stk. 2. Referatet udsendes til repraesentantskabet
senest 4 uger efter mgdet.

Stk. 3. Eventuelle bemaerkninger til referat skal
veere sekretariatet i haende senest 2 uger efter
udsendelsen. Hvis der ikke inden denne frist er
indkommet bemaerkninger, er referatet godkendt.

Stk. 4. En mgdedeltager kan kraeve andringer i
egne indlaeg i referatet, hvis det er forkert. | sa fald
tilfgjes @ndringen eller en bemaerkning herom pa
en made, som er synlig i det godkendte referat.

Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling

Hovedbestyrelsen bakker op om forslaget, og anbefaler derfor at stemme JA.
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