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Indledning 
Nedenfor præsenteres hovedbestyrelsens forslag til vedtægtsændringer til repræsentantskabets 
andenbehandling, samt de tilhørende forslag til ændringer i forretningsordenerne, som ikke kom til 
behandling på det seneste møde. Ændringsforslag fra organisationen, som repræsentantskabet også skal 
tage stilling til fremgår også af bilaget nedenfor. Hovedbestyrelsens forslag er en genfremsættelse af 
forslagene fra repræsentantskabsmødet den 28. april 2024 og vedr. følgende emner:  

1. Dagsordensudvalget. Forslaget går ud på at klargøre og formelt ændre i ansvars- og rollefordelingen 
mellem hovedbestyrelsen og dagsordensudvalget. Forslaget fik 108 stemmer for (87%), og skal således 
til 2. behandling, hvor det kan vedtages med simpelt flertal.  

2. Eksklusionsparagraf. Forslaget går ud på at indføre en eksklusionsparagraf, så der er klare 
retningslinjer i de helt særlige tilfælde, hvor et medlem skader foreningen på et niveau, hvor en 
eksklusion kan komme på tale som en proportionel sanktion. Forslaget fik 109 stemmer for (89%), og 
skal således til 2. behandling, hvor det kan vedtages med simpelt flertal.  

3. Indføre frister for ændringsforslag til dagsordensmateriale i forbindelse med 
repræsentantskabsmøder. Den foreslåede vedtægtsændring om at dagsorden og materiale udsendes 
3 uger i stedet for 2 uger før REP-mødet fik 112 stemmer for (91%), og skal således til 2. behandling, 
hvor det kan vedtages med simpelt flertal. Forslaget om de øvrige frister, som reguleres i 
forretningsordenen, blev ikke sat til afstemning, da vedtægtsændringen ikke blev vedtaget. 

 

 

Hovedbestyrelsens forslag 

1. Dagsordenudvalget  
Forslag 
Forslaget går ud på at ændre beskrivelsen af henholdsvis hovedbestyrelsens og dagsordenudvalgets rolle ift. 
planlægning af repræsentantskabsmøderne for at sikre en klar arbejdsgang. Konkret går forslaget ud på at 
gøre det tydeligt, at det er hovedbestyrelsen, der har ansvaret for den samlede dagsorden til 
repræsentantskabsmøder, mens det er dagsordenudvalgets rolle at vurdere, hvorvidt indsendte forslag til 
dagsordenen skal optages på dagsordenen (under hensyntagen til kriterierne for dette).  

Bilag 5.1 
 
November 2024 
Til: Repræsentantskabet – møde den 24. november 
 Kontakt: Mikkel Havelund - mh@dn.dk, Bente Bækgaard - bente@dn.dk & Søren Dawe - smd@dn.dk  
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Formål 
De senere år er der flere gange opstået en uklarhed om, hvorvidt det er dagsordenudvalget eller 
hovedbestyrelsen, der udarbejder den samlede dagsorden til repræsentantskabsmødet. Uklarheden er 
opstået fordi det i en årrække var praksis, at dagsordensudvalget alene bestemte om indkomne 
dagsordenforslag fra medlemmer af repræsentantskabet skulle optages på dagsordenen eller ej, men i de 
senere år har der været eksempler på, at der er blevet afveget fra denne praksis. Dette har kompliceret 
udarbejdelsen af dagsordenen og ført til oplevet uklarhed i arbejdsgangen med at planlægge 
repræsentantskabsmøderne, hvor der har været eksempler på at forslag til dagsordenspunkter fra 
hovedbestyrelsen er blevet sendt frem og tilbage mellem dagsordensudvalget og hovedbestyrelsen. 

Ser man på forarbejderne forud for, at dagsordenudvalget blev skrevet ind i vedtægterne, så var hensigten 
at skabe et filter, så der ikke kom urealistisk mange dagsordenspunkter og undgå eller minimere 
dagsordenspunkter af sagsbehandlingsmæssig karakter, men samtidig sikre, at hovedbestyrelsen ikke 
skærmede sig mod kritik. Det var imidlertid ikke den oprindelige intention, at dagsordensudvalget skulle 
have ansvar for den samlede dagsorden, herunder også de dele af dagsordenen, der fx vedrører inspiration 
og eksterne oplæg. 

Både organisationsudvalget og hovedbestyrelsen har drøftet, hvordan rollefordelingen bør være (og altså 
ikke hvad der har været tidligere praksis eller hvordan vedtægterne skal forstås), og anbefaler, at 
dagordensudvalgets rolle alene bør være at selektere i indkomne forslag fra repræsentantskabet. Herved 
sikres, at HB ikke kan skærme sig mod kritik, mens den øvrige dagsorden besluttes af hovedbestyrelsen. Det 
er dirigentens rolle at påse, at dagsordenen overholder de formelle vedtægtsmæssige krav.  
 
 
Ændringsforslag til vedtægternes § 9. Repræsentantskab 
 

Nuværende paragraf: Hovedbestyrelsens ændringsforslag. [tilføjelser 

markeres med rød, slettet tekst markeres med 

overstregning.] 

Stk. 4.  […]  

Dagsorden for ordinære repræsentantskabsmøder 

udarbejdes af et dagsordenudvalg, jævnfør 

forretningsordenens § 2.  

[…] 

Stk. 4 […] 

Dagsorden for ordinære repræsentantskabsmøder 

udarbejdes af hovedbestyrelsen. Et dagsordenudvalg 

beslutter, om indkomne forslag fra andre end 

hovedbestyrelsen skal optages på dagsordenen ud fra 

kriterierne fastsat i forretningsordenen. et 

dagsordenudvalg, jævnfør forretningsordenens § 2 

[…] 
  

Resultat af førstebehandling 
Ved førstebehandlingen stemte 108 for hovedbestyrelsens forslag (87%) og 16 stemte imod (13%). 

Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling til andenbehandling: 
Hovedbestyrelsen anbefaler at stemme JA til forslaget. 
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Ændringsforslag til forretningsorden for repræsentantskabet:  
 

Nuværende paragraf:  Hovedbestyrelsens ændringsforslag. [tilføjelser 

markeres med rød, slettet tekst markeres med 

overstregning.] 

§ 2. Dagsorden for ordinære 

repræsentantskabsmøder udarbejdes af et 

dagsordenudvalg bestående af en repræsentant for 

hvert samråds formandskab, udpeget af 

formandskabet.  

Stk. 2. Dagsordenudvalget beslutter, hvilke sager 

udover de vedtægtsbestemte, der skal optages på 

dagsordenen. Begrundelser for optagelse af 

dagsordenpunkter er bl.a.:  

- at forslaget fremsættes skriftligt af mindst 20 

medlemmer af repræsentantskabet,  

- at forslaget fremsættes skriftligt af et flertal af 

hovedbestyrelsens medlemmer,  

- at forslaget har stor og aktuel foreningspolitisk 

relevans,  

- at forslaget handler om et emne, som er relevant 

for hele repræsentantskabet,  

- at forslaget indeholder væsentlig kritik af 

hovedbestyrelsen. 

§ 2. Dagsorden for ordinære repræsentantskabsmøder 

udarbejdes af hovedbestyrelsen et dagsordenudvalg 

bestående af en repræsentant for hvert samråds 

formandskab, udpeget af formandskabet.  

Stk. 2. Dagsordenudvalget, der består af en 

repræsentant for hvert samråds formandskab, udpeget 

af formandskabet, beslutter, om indkomne forslag fra 

andre end hovedbestyrelsen skal optages på 

dagsordenen. Begrundelser for optagelse af 

dagsordenpunkter er bl.a.: 

Dagsordenudvalget kan optage forslag til 

dagsordenen på baggrund af følgende kriterier:   

- at forslaget fremsættes skriftligt af mindst 20 

medlemmer af repræsentantskabet,  

- at forslaget fremsættes skriftligt af et flertal af 

hovedbestyrelsens medlemmer,  

- at forslaget har stor og aktuel foreningspolitisk 

relevans,  

- at forslaget handler om et emne, som er relevant for 

hele repræsentantskabet,  

- at forslaget indeholder væsentlig kritik af 

hovedbestyrelsen. 

 

[NOTE: Kriteriet om at et forslag er stillet af et flertal 

af hovedbestyrelsens medlemmer slettes som 

konsekvens af forslaget, da det ikke giver mening når 

forslaget indebærer, at det er HB der har ansvaret for 

at udarbejde dagsorden.] 

Resultat af førstebehandling 
Da vedtægtsændringen ovenfor ikke blev stemt igennem med det fornødne antal blev forslaget til 
ændring i forretningsordenen ikke sat til afstemning på forårets møde. 
 
Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling: 
Hovedbestyrelsen anbefaler at stemme JA til forslaget. 
 

 
 
 

*** 
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2. Eksklusionsparagraf  
Forslag: 
Forslaget går ud på at indføre en eksklusionsparagraf i vedtægterne, der gør det muligt at ekskludere 
medlemmer, der skader foreningen, f.eks. ved at modarbejde foreningens formål eller ved at udvise grov 
adfærd.  
 
Formål: 
Formålet med forslaget er at gøre foreningen i stand til at håndtere sager om skadelig adfærd ud fra 
ensartede kriterier og undgå en situation, hvor hovedbestyrelsen skal tage stilling til en sådan sag uden at 
have formulerede retningslinjer herfor.  

Det er vigtigt at pointere, at en eksklusionsparagraf ikke handler om at begrænse demokratiske rettigheder 
eller at ekskludere medlemmer pga. uenigheder. DN er en forening med højt til loftet, hvor vi hylder 
mangfoldighed, og at meninger kan brydes. Men der kan være særlige tilfælde, hvor et individ stiller sig selv 
over foreningen og skader den ved fx aktivt at modarbejde foreningens formål eller repræsentantskabets 
beslutninger eller ved at udvise grov adfærd, der er ødelæggende for en lokalafdeling. En eksklusion vil altid 
være genstand for en konkret vurdering, men skal gennemføres i en forsvarlig proces og begrundes sagligt, 
dvs. hovedbestyrelsen skal i den konkrete sag redegøre for, hvorfor eksklusion er en proportionel sanktion, 
og samtidig give medlemmet mulighed for at lade repræsentantskabet behandle og eventuelt ’omstøde’ en 
eksklusion. 
 
Baggrund: 
Spørgsmålet om en eksklusionsparagraf har tidligere været drøftet af DN’s repræsentantskab og er blevet 
nedstemt, blandt andet med henvisning til at en eksklusionssag ville tage sig dårligt ud i offentligheden. 
Hertil skal det nævnes, at det allerede er muligt at ekskludere medlemmer af DN. Foreningen har bare ikke 
nogen retningslinjer for hvordan en evt. eksklusion skal foregå. Hovedbestyrelsens forslag går således ud på 
at tilvejebringe klare retningslinjer både for at beskytte DN i en evt. offentlig sag, og for at skabe 
retssikkerhed for det pågældende medlem. De mange krænkelsessager, der er kommet i offentlighedens 
søgelys i kølvandet på Me-Too-bevægelsen har desuden skabt en holdningsændring hos mange, som igen 
gør det relevant at tage stilling til spørgsmålet. Derudover har der været nogle konfliktepisoder i 
lokalafdelinger, som hovedbestyrelsen har savnet redskaber til at håndtere, og hvor chikane fra 
enkeltpersoner har medført, at aktive er stoppet som frivillige i DN. 
 
Fakta: 
I Danmark er der ingen foreningslov, der regulerer hvordan foreninger skal organiseres eller fungere. Alle 
foreninger i Danmark er dermed selvregulerende, og kan derfor ekskludere medlemmer uanset om 
foreningen har en eksklusionsparagraf eller ej.  

DN har ikke en eksklusionsparagraf, men derimod en praksis for at slette medlemskaber, når der ikke er 
betalt kontingent. Praksis er, at medlemmer, der ikke har betalt kontingent, får tilsendt en rykker med 
anmodning om at betale den inden for en fastsat frist. Hvis kontingentet ikke er betalt inden for denne frist, 
kan medlemskabet slettes. Til forskel fra DN har de fleste foreninger i Danmark en eksklusionsparagraf 
og/eller samværs- og adfærdspolitik, der beskriver i hvilke tilfælde og hvordan, foreningen kan ekskludere 
medlemmer. Det gælder fx Det danske spejderkorps, Dyrenes beskyttelse, Friluftsrådet, Røde Kors, 
Hjerteforeningen, Danmarks Sportsfiskerforbund, Danmarks Jægerforbund, Dansk Flygtningehjælp.  

For at ekskludere et medlem er det – medmindre andet fremgår af vedtægterne - et krav, at der er en saglig 
begrundelse, og at eksklusionen er proportionel med den forseelse, der er begået. Den saglige begrundelse 
kan være lovbrud, chikanøs og upassende adfærd samt kommunikation, der skader foreningen. Man kan 
med andre ord ikke ekskludere medlemmer alene på baggrund af holdninger, men udelukkende på 
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baggrund af handlinger, der skader foreningen. 

Der kan læses mere om eksklusion af medlemmer i foreninger her: https://frivillighed.dk/guides/eksklusion-
af-medlemmer-i-foreninger. 
 
Ændringsforslag  
Tilføjelse af et nyt stk. 5 til vedtægternes § 3. Medlemmer 
 

Ændringsforslag til §3 Medlemmer:  

Stk. 5. Hovedbestyrelsen kan i særlige tilfælde træffe afgørelse om eksklusion, hvis et medlem skader 
foreningen f.eks. ved aktivt og vedblivende at modarbejde foreningens politikker eller formål offentligt 
eller ved at udvise grov, chikanøs eller strafbar adfærd. Eksklusion har virkning fra tidspunktet for 
hovedbestyrelsens beslutning herom. En beslutning om eksklusion kan indbringes for 
repræsentantskabet inden 4 uger efter, at den er meddelt medlemmet. Her afgøres den på det 
førstkommende repræsentantskabsmøde ved almindeligt flertal.  

Resultat af førstebehandling 
Ved førstebehandlingen stemte 109 for hovedbestyrelsens forslag (89%) og 14 stemte imod (11%). 
 
Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling til andenbehandlingen: 
Hovedbestyrelsen anbefaler at stemme JA til forslaget. 
 
Ved førstebehandlingen blev der desuden stillet et ændringsforslag af et medlem af repræsentantskabet 
om at tilføje følgende sætning: ”Såfremt medlemmet indbringer sagen for repræsentantskabet, har 
eksklusion først virkning fra repræsentantskabsmødets godkendelse”. 
 
Ændringsforslaget blev stemt ned med 103 stemmer imod (87%) og 15 stemmer for (13%). 

 
 
Forretningsorden for hovedbestyrelsen: tilføjelse af ny paragraf 
     

Ændringsforslag §14 

Eksklusion 
Hovedbestyrelsen kan træffe afgørelse om, at et medlem skal ekskluderes, hvis vedkommende har 
handlet på en måde, der skader foreningen jf. vedtægternes §3 stk. 5. Afgørelse om eksklusion skal være 
sagligt begrundet og proportionel i forhold til den forseelse, der er begået. Inden hovedbestyrelsen 
træffer afgørelse om eksklusion, har det pågældende medlem ret til at få en skriftlig begrundelse for 
årsagen samt mulighed for at fremlægge sin version af sagen for hovedbestyrelsen inden for en tidsfrist, 
som hovedbestyrelsen sætter. Afgørelsen om eksklusion skal meddeles medlemmet skriftligt. 
Meddelelsen skal indeholde en klar og dækkende beskrivelse af de omstændigheder, der har ført til 
eksklusion samt en saglig begrundelse for, hvorfor man har valgt denne sanktion. I tilfælde af eksklusion 
har den ekskluderede ret til at indbringe afgørelsen for repræsentantskabet på førstkommende 
repræsentantskabsmøde. Hovedbestyrelsen har pligt til at informere den ekskluderede om muligheden 
herfor.  

Resultat af førstebehandling 
Da vedtægtsændringen ovenfor ikke blev stemt igennem med det fornødne antal blev forslaget til 
ændring i forretningsordenen ikke sat til afstemning på forårets møde. 
 
Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling: 
Hovedbestyrelsen anbefaler at stemme JA til forslaget. 

https://frivillighed.dk/guides/eksklusion-af-medlemmer-i-foreninger
https://frivillighed.dk/guides/eksklusion-af-medlemmer-i-foreninger
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3. Frister for ændringsforslag til repræsentantskabets 
dagsordensmateriale  

 
Forslag:  
Forslaget går ud på at indføre frister for ændringsforslag til dagsordensmateriale i forbindelse med 
repræsentantskabsmøder. 
 
Formål:   
Formålet med forslaget er at sikre, at repræsentantskabet har den fornødne tid til at danne sig overblik over 
mødematerialet, tage stilling til forslagene og evt. drøfte dem med andre aktive i afdelingen. Den praksis, 
som udspillede sig ved repræsentantskabsmødet i november 2022, hvor ændringsforslag til henholdsvis 
vindmøllepolitik og børneklub blev udsendt til REP meget sent eller blev bragt op på selve mødet, viste 
evalueringen, at mange oplevede som uhensigtsmæssig. Dels fordi nogle REP-medlemmer var tæt på at 
miste overblikket over, hvad der blev stemt om, og dels fordi det i forbindelse med afstemningen om 
børneklubben var vanskeligt for REP-medlemmer at gennemskue de økonomiske konsekvenser af 
ændringsforslagene. 
 
I dag er der i vedtægterne følgende frister for ændringsforslag i forbindelse med repræsentantskabsmødet:  

1. Ændringsforslag til hovedbestyrelsens forslag til aktivitetsplan og budget (4 uger før rep-mødet) 

2. Hovedbestyrelsens forslag til disponering af et evt. overskud eller underskud i årsregnskabet. (1 uge 

før rep-mødet) 

Både hovedbestyrelsen og organisationsudvalget bakker op om forslaget om at indføre frister. 
Hovedbestyrelsen anbefaler, at der indføres frister for ændringsforslag, så disse ikke længere kan stilles på 
dagen eller lige op til mødet.  
 
På baggrund af drøftelser i HB, input fra Vores DN samt et ændringsforslag ifm. den oprindelige høring i 
foråret 2024 foreslår hovedbestyrelsen følgende frister: 

- dagsorden fremsendes 3 uger før REP (imod 2 uger i dag) 

- frist for ændringsforslag er 1 uge før REP, (imod ingen frister i dag udover AP og budget) 

- udsendelse af ændringsforslag og evt. kompromis samt afstemningstemaer er 3 dage før REP.  

Ved større politikker mv. kan aftales en egentlig høringsproces med særskilte frister for ændringsforslag så 
det er muligt at have tid til at aftale kompromisforslag forud for mødet. 

Det skal understreges, at hovedformålet med forslaget er at undgå, at der fremover opstår helt nye 
ændringsforslag, der stilles på repræsentantskabsmødet eller lige før. Forslaget om at dagsordensmateriale 
fremover skal sendes ud en uge tidligere er alene en afledt konsekvens, som er indarbejdet på baggrund af 
et kompromis ifm. den første høring i foråret 2024. Formålet var at sikre, at der også fremover vil være 2 
uger for repræsentantskabet til at stille ændringsforslag til dagsordensmaterialet fra det tidspunkt det 
udsendes, som også er tilfældet i dag.  
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Ændringsforslag til hovedbestyrelsens forslag 
Der er indkommet ændringsforslag til hovedbestyrelsens forslag fra DN Egedal m.fl. (jf. bilag 5.4) om at 
repræsentantskabet fravælger de sidste dele af hovedbestyrelsens oprindelige forslag, som lyder: 

”stk. 4. Hovedbestyrelsen kan fastsætte tidsfrister for ændringsforslag til specifikke dagsordenspunkter, 
eksempelvis hvis hovedbestyrelsens forslag forud for repræsentantskabsmødet har været sendt i høring i 
foreningen, hvor det har været muligt at stille ændringsforslag.  
 
Stk. 5. Øvrige ændringsforslag, som ikke er omfattet af stk. 2-4 skal være sekretariatet i hænde senest 1 
uge før repræsentantskabsmødet.  
 
Stk. 6. Hovedbestyrelsen skal udsende ændringsforslag og afstemningstemaer senest 3 dage før 
repræsentantskabsmødet. ”  
 
Motivation for ændringsforslaget  
Forslaget fratager repræsentantskabet muligheden for at finde løsninger sammen.  
 
Det fremsatte ændringsforslag indebærer at REP frasiger sig muligheden for at stille ændringsforslag til 
de ting vi skal beslutte, når vi er samlet på repræsentantskabsmøderne, som den øverste myndighed den 
er! Afstemninger vil fremover blot være om et FOR eller IMOD og alle scenarier kan foruddiskonteres.  
 
Det vil medføre et væsentligt tab for demokratiet i DN. Det er en stor svækkelse af vores 
medbestemmelse og demokratiske rettigheder.  
Alle dele af forslagets indhold fra stk. 4,5,6 vil langt hen ad vejen kunne implementeres ad frivillighedens 
vej. Det er derfor ikke nødvendigt med en ændring i forretningsordenen. De få forslag, som måtte opstå 
sent eller på mødet, kan repræsentantskabet godt håndtere. Vi vurderer derfor, at HB’s forslag ikke er 
proportionelt (Prisen står slet ikke mål med gevinsten). 
 

 
 

Hovedbestyrelsens ændringsforslag:  
Vedtægter § 9, stk.4:  
Nuværende paragraf: Hovedbestyrelsens ændringsforslag [tilføjelser 

markeres med rød, slettet tekst markeres med 

overstregning.] 

Stk. 4.  

… 

 

Dagsordensforslag og meddelelse om opstilling  

af kandidater skal være sekretariatet i hænde  

senest 6 uger før mødet. Dagsorden skal udsendes 

senest 2 uger før mødet. 

Beslutninger kan kun tages om emner, som  

har været anført på den udsendte dagsorden. 

Stk. 4.  

… 

 

Dagsordensforslag og meddelelse om opstilling  

af kandidater skal være sekretariatet i hænde  

senest 6 uger før mødet. Dagsorden skal udsendes 

senest 3 2 uger før mødet. 

Beslutninger kan kun tages om emner, som  

har været anført på den udsendte dagsorden. 

 

Resultat af førstebehandling 
Ved førstebehandlingen stemte 112 for forslaget (91%) og 11 stemte imod (9%). 
 
Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling til andenbehandling: 
Hovedbestyrelsen anbefaler at stemme JA til forslaget. 
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Forretningsorden for repræsentantskabet§ 3:  
 
Nuværende paragraf:  Hovedbestyrelsens ændringsforslag [tilføjelser 

markeres med rød, slettet tekst markeres med 

overstregning.] 

§ 3. Beslutning kan kun tages om emner, som har 

været anført på den udsendte dagsorden.  

 

Stk. 2. Ændringsforslag til hovedbestyrelsens 

forslag til aktivitetsplan og budget, jævnfør 

vedtægternes § 9 stk. 2, skal fremsættes senest 4 

uger før repræsentantskabsmødet.  

 

Stk. 3. Ændringsforslag til hovedbestyrelsens 

forslag til disponering af et eventuelt overskud 

eller underskud i årsregnskabet, jævnfør 

vedtægternes § 9, stk. 2, skal fremsættes senest 1 

uge før repræsentantskabsmødet. 

§ 3. Ingen ændringer  

 

Stk. 2. Ændringsforslag til hovedbestyrelsens forslag 

til aktivitetsplan og budget, jævnfør vedtægternes § 9 

stk. 2, skal fremsættes senest 5 4 uger før 

repræsentantskabsmødet.  

[Note: ændringsforslag til AP og budget ændres fra 4 

uger til 5 uger før REP som konsekvens af forslaget 

om at dagsordenen udsendes 3 uger før mødet i 

stedet for 2 uger før. Dermed bevares den samme 

periode til at behandle ændringsforslagene]  

 

Stk. 3. Ingen ændringer 

 

Stk. 4. Hovedbestyrelsen kan fastsætte tidsfrister for 

ændringsforslag til specifikke dagsordenspunkter, 

eksempelvis hvis hovedbestyrelsens forslag forud for 

repræsentantskabsmødet har været sendt i høring i 

foreningen, hvor det har været muligt at stille 

ændringsforslag. [Der er stillet ændringsforslag om at 

slette stk. 4].  

 

Stk. 5. Øvrige ændringsforslag, som ikke er omfattet 

af stk. 2-4, skal være sekretariatet i hænde senest 1 

uge før repræsentantskabsmødet. [Der er stillet 

ændringsforslag om at slette stk. 5].  

Forslag til kompromis fra HB om at tilføje til stk. 5: 

[Dog kan der med afsæt i de oprindelige 

ændringsforslag fremsættes nye ændringsforslag efter 

fristen, med mindre forslaget utvivlsomt er mere 

vidtgående end det oprindelige ændringsforslag.] 

 

Stk. 6. Hovedbestyrelsen skal udsende 

ændringsforslag og afstemningstemaer senest 3 dage 

før repræsentantskabsmødet. [Der er stillet 

ændringsforslag om at slette stk. 6]. 

Resultat af førstebehandling 
Da vedtægtsændringen ovenfor ikke blev stemt igennem med det fornødne antal blev forslaget til 
ændring i forretningsordenen ikke sat til afstemning på forårets møde. 
 
Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling: 
Hovedbestyrelsen anbefaler at stemme JA til hele hovedbestyrelsens oprindelige forslag inkl. stk. 4, 5 og 
6. 
 
Forslag om tilføjelse af kompromis: 
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Hovedbestyrelsen anerkender samtidig, at der kan være fordele i at bevare muligheden for at 
kompromisser kan indgås efter fristen for ændringsforslag er overskredet. Derfor stiller hovedbestyrelsen 
et nyt ændringsforslag om en tilføjelse til stk. 5: ”Dog kan der med afsæt i de oprindelige ændringsforslag 
fremsættes nye ændringsforslag efter fristen, med mindre forslaget utvivlsomt er mere vidtgående end 
det oprindelige ændringsforslag.” 
 
Forslaget sikrer at der fortsat kan vedtages kompromisser helt op til selve mødedagen, men sikrer 
samtidig at ændringsforslag stillet på dagen vedrører områder hvor repræsentantskabet på forhånd ved, 
at der skal være debat og afstemning. Forslaget sikrer samtidig at forslag stillet på dagen vil søge mod 
kompromis, og ikke bevæge sig længere væk end udgangspunktet fra før mødet. 

 

Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling: 
Hovedbestyrelsen anbefaler at stemme JA til hovedbestyrelsens kompromisforslag. 
 

 
 
 

Nye forslag fra organisationen 
 

4. Frister for referater fra møder i hhv. hovedbestyrelsen og 
repræsentantskabet 

Forslag 
Forslaget går ud på at indføre frister for referater fra møder i hhv. hovedbestyrelsen og repræsentantskabet. 
Forslag og motivation er indsendt af Jørgen Jørgensen, personligt valgt til repræsentantskabet, samt en 
række medforslagsstillere jf. Nedenfor. 
Forslaget vedrører forretningsordenen og kan vedtages ved almindeligt flertal blandt de fremmødte 
medlemmer af repræsentantskabet. 
 
Motivation  
Vores afdelinger holder ofte møder en gang om måneden. Der skal laves referat af mødet, som i følge 
forretningsordenen skal laves indenfor 2 uger – med mindre andet er aftalt. Det er nok tilfældet en del 
steder, da det kan knibe med tiden og det er frivilligt, ulønnet arbejde. 
Derimod er der ingen frister for referaterne fra repræsentantskabsmøder og HB møder, hvor referaterne 
skal leveres af sekretariatet, dvs. lønnet arbejdskraft. Det er ikke rimelig, at der ikke er nogenlunde ens 
vilkår. Referaterne fra både repmøder og HB-møder er vigtige foreningspolitiske dokumenter, som 
repræsentanterne og de aktive ofte har brug for, når centrale beslutninger vedrørende vores organisation 
og politikker skal omsættes til virkelighed i afdelinger og netværk. Det er en vigtig del af vores demokrati i 
DN. Derfor må der afsættes den nødvendige tid og udvises rettidig omhu i sekretariatet fremover. 
 

Ændringsforslag vedr. referater fra Hovedbestyrelsesmøder 
Forslagsstiller: Jørgen Jørgensen, personligt valgt. 

Medstillere: Aase Østergaard, DN Aabenraa; Birgit Gedionsen, DN Solrød; Arnold Simonsen, DN Hjørring; 
Birthe Kristensen, DN Hjørring; Thorkild Kjeldsen, SR Nordjylland; Bjørn Petersen, DN Roskilde; Lise Norre, 
DN Vesthimmerland; Nanna Bille Adamsen, DN Nyborg; Helge Müller, DN Nyborg; Ib Nord, DN Thy; Anni 
Oppelstrup, DN Skive; John Clausen, DN Lemvig; Kristian Tikjøb Olsen, DN Lemvig; Hans Henrik Jensen, DN 
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Stevns; Kasper Monrad, DN Stevns; Gorm Wæhrens, DN Skive; Torben Kragh, DN Vallensbæk-Ishøj; Knud 
Erik Hansen, DN København 

 
Forretningsordenen for hovedbestyrelsen § 7, stk. 1, 2 og 4 

Nugældende formulering Ændringsforslag: [tilføjelser markeres med rød, 
slettet tekst markeres med overstregning.] 

§ 7.  Hurtigt efter et møde i hovedbestyrelsen 
sender sekretariatet et udkast til referat til 
Hovedbestyrelsens mødedeltagerne. Svarfristen er 
5 hverdage, med mindre andet er aftalt med 
referenten.  

Stk. 2.  Hvis der under høringen af referatudkastet 
kommer bemærkninger, som anfægter 
konklusionerne eller det politiske indhold, skal der 
udsendes et nyt udkast til referat eller indføjes en 
bemærkning herom.  

Stk. 3.  Efter høringsfristen udarbejdes et endeligt 
referat, som sendes til hovedbestyrelsen, og som er 
offentligt.  

Stk. 4.  På det følgende møde i hovedbestyrelsen 
tager hovedbestyrelsen samlet stilling til referatet. 
Eventuelle synspunkter, som er fremsat i høringen, 
men som ikke er indarbejdet, kan genfremsættes 
og afgøres. Referatet godkendes herefter med eller 
uden bemærkninger og særstandpunkter. 

 

§ 7.  Hurtigt Senest 2 uger efter et møde i 
hovedbestyrelsen sender sekretariatet et udkast til 
referat til Hovedbestyrelses mødedeltagerne. 
Svarfristen er 5 hverdage, med mindre andet er 
aftalt med referenten.  

Stk. 2.  Hvis der under høringen af referatudkastet 
kommer bemærkninger, som anfægter 
konklusionerne eller det politiske indhold, skal der 
udsendes et nyt udkast til referat eller indføjes en 
bemærkning herom. Svarfristen er 5 hverdage. 

Stk. 3.  Efter høringsfristen udarbejdes et endeligt 
referat, som sendes til hovedbestyrelsen, og som er 
offentligt.  

Stk. 4.  På det følgende møde i hovedbestyrelsen 
tager hovedbestyrelsen samlet stilling til referatet. 
Eventuelle synspunkter, som er fremsat i høringen, 
men som ikke er indarbejdet, kan genfremsættes 
og afgøres. Referatet godkendes herefter med eller 
uden bemærkninger og særstandpunkter. Det 
reviderede referat offentliggøres. 

Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling 

Hovedbestyrelsen kan bakke op om forslaget, og anbefaler derfor at stemme JA. 

Hovedbestyrelsen bemærker i øvrigt, at det i forvejen er praksis at udkast til referat fra 
hovedbestyrelsens møder sendes til hovedbestyrelsen inden for 2 uger. 

 

 
Ændringsforslag vedr. referater fra repræsentantskabsmøder 
 
Forslagsstiller: Jørgen Jørgensen, personligt valgt.  

Medstillere: Aase Østergaard, DN Aabenraa; Birgit Gedionsen, DN Solrød; Arnold Simonsen, DN Hjørring; 
Birthe Kristensen, DN Hjørring; Thorkild Kjeldsen, SR Nordjylland; Bjørn Petersen, DN Roskilde; Lise Norre, 
DN Vesthimmerland; Nanna Bille Adamsen, DN Nyborg; Helge Müller, DN Nyborg; Ib Nord, DN Thy; Anni 
Oppelstrup, DN Skive; John Clausen, DN Lemvig; Kristian Tikjøb Olsen, DN Lemvig; Hans Henrik Jensen, DN 
Stevns; Kasper Monrad, DN Stevns; Gorm Wæhrens, DN Skive;  
 
Forretningsordenen for repræsentantskabet § 6, hvor der er forslag om at indsætte et nyt stk.2. 

Nugældende formulering Ændringsforslag: [tilføjelser markeres med rød, 
slettet tekst markeres med overstregning.] 

§ 6.  Sekretariatet udarbejder referat af møder i § 6.  Sekretariatet udarbejder referat af møder i 
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repræsentantskabet.  

Stk. 2.  Eventuelle bemærkninger til referat skal 
være sekretariatet i hænde senest 2 uger efter 
udsendelsen. Hvis der ikke inden denne frist er 
indkommet bemærkninger, er referatet godkendt.  

Stk. 3.  En mødedeltager kan kræve ændringer i 
egne indlæg i referatet, hvis det er forkert. I så fald 
tilføjes ændringen eller en bemærkning herom på 
en måde, som er synlig i det godkendte referat. 

 

repræsentantskabet.  

Stk. 2. Referatet udsendes til repræsentantskabet 
senest 4 uger efter mødet. 

Stk. 3.  Eventuelle bemærkninger til referat skal 
være sekretariatet i hænde senest 2 uger efter 
udsendelsen. Hvis der ikke inden denne frist er 
indkommet bemærkninger, er referatet godkendt.  

Stk. 4.  En mødedeltager kan kræve ændringer i 
egne indlæg i referatet, hvis det er forkert. I så fald 
tilføjes ændringen eller en bemærkning herom på 
en måde, som er synlig i det godkendte referat. 

Hovedbestyrelsens stemmeanbefaling 

Hovedbestyrelsen bakker op om forslaget, og anbefaler derfor at stemme JA. 

 
 
 

 


