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Sagsfremstilling til REP vedr. imple-
mentering af Grogn trepart og sammen-
laagning af "lokal maerkesag” med
"gren trepart til virkelighed”

Hovedbestyrelsen indstiller, at repraesentantskabet

e Tager orienteringen om implementering af den grgnne trepart i DN til ef-
terretning

e Beslutter, at formalet med projektet om lokale maerkesager viderefgres i
det nye projekt “Grgn trepart til virkelighed”, og at dette arbejde har hgj
prioritet i organisationen.

Bilag:
e 3.1 Forslag vedr. forankring af Trepartsaftalen i Repraesentantskabet
e 3.2 HB’s stemmeanbefaling til forslaget

Sagens kerne

Det er et stort gnske — bade internt i organisationen og fra andre parter - om, at DN lokalt
indgar aktivt i arbejdet med at gore den grenne trepart til virkelighed. Det handler dels om at
veere repraesentanter i “lokale grgnne treparter”, vandoplandsstyregrupper (VOS) og
Kystvandrad. Og det handler dels om at skabe samarbejde lokalt, s& arealomlaegningen priori-
teres af politikere, lodsejere mfl.

Sekretariatet oplever allerede nu stort engagement og efterspgrgsel fra DN’s afdelinger og
samarbejdspartnere pa understgttelse og samarbejde om dette. Derfor skal organisationen
hurtigst muligt geares til dette arbejde, og der skal findes de ngdvendige ressourcer i sekreta-
riatet til at starte arbejdet op til stgtte for foreningens aktive.

Samtidigt har repraesentantskabet vedtaget maerkesagerne Naturen som veern mod klimafor-
andringer og Red vores fjorde og kyster. M3lene for maerkesagerne er stort set identiske med
malene for den grgnne trepart, som tilsvarende skal sikre renere fjorde og reducere landbru-
gets udledning af CO..

Plan for implementering af den grgnne trepart

Fgrste opgave bliver at afsatte ressourcer til arbejdet med den lokale implementering af den
grgnne trepart. Det er en vigtig prioritet for DN, at afdelingernes arbejde med treparten under-
stgttes godt. Derfor er der i sekretariatets Natur- og Miljgafdeling dannet et team af



medarbejdere, der far til opgave at understgtte DN’s afdelinger i deres arbejde med at ggre
den grgnne trepart til virkelighed. Der er afsat ressourcer med bdde landbrugsfaglig, naturfag-
lig, politisk-kommunikationsfaglig og organisationsbaggrund, sa der gives en bred stgtte til de
mange forskellige opgaver.

Samtidig fylder de nationale forhandlinger og Igbende forhandlinger pa trepartsaftalen ogsa
meget og kraever ressourcer. Derfor er en af de fgrste opgaver at arbejde for at skaffe ekstern
finansiering til at styrke arbejdet yderligere. Hovedbestyrelsen vil med blik for eventuel eks-
tern finansiering drgfte og traeffe beslutning omkring behovet for at tilfgre ekstra ressourcer til
trepartsprojektet.

For det andet har der vaeret fokus pa at sikre en hensigtsmaessig organisering af foreningens
gvrige opgaver som matte overlappe med formalene under grgn trepart. For ikke at have to
parallelle projekter med stort set samme formal, og derigennem skabe forvirring og uhensigts-
maessig brug af ressourcer foreslas det:

o at formalet med projektet om “Lokale maerkesager” flyttes over i et nyt projekt "Grgn
trepart til virkelighed”. Det nye projekt vil viderefgre formdlene med maerkesagsarbej-
det, men indarbejde det i en stgrre projektsammenhaeng, for at skabe de bedst mulige
rammer for DN’s lokale arbejde med at g@gre den grgnne trepart til virkelighed, som
skal skabe ngdvendige og varige forbedringer for natur, miljg og klima.

Det materiale, der allerede er udarbejdet som en del af maerkesagerne, vil fortsat blive brugt
og formidlet, og hvor ngdvendigt blive videreudviklet i regi af projekt "Grgn trepart til virke-
lighed”.

For det tredje skal sekretariatet udarbejde en projektbeskrivelse, som skal godkendes af Ho-
vedbestyrelsen. Projektbeskrivelsen skal naermere beskrive, hvad der skal til af indsatser for at
Igfte opgaven i organisationen, med at ggre den grgnne trepart til virkelighed. Der er imidlertid
i skrivende stund ikke landet nogen politisk aftale om den grgnne trepart. Derfor vides det ikke
praecist, hvor mange Vandoplandsstyregrupper og Kystvandrdd der nedsaettes, hvordan med-
lemmerne af disse taenkes udpeget og praecis hvilke opgaver og muligheder der bliver i hen-
holdsvist styregrupper og rdd. Samtidigt er flere kommuner allerede i gang med lokal organi-
sering af deres arbejde med treparten og efterspgrgslen p& mere viden er stor - bade i DN og
blandt andre involverede parter. Behovet for ressourcer og stgtte til det lokale arbejde vil
skulle matche de kommende rammer. Og der vil i den kommende projektbeskrivelse indgd
konkrete forslag til organisering af arbejdet, beskrivelser af behov for undervisning og udvik-
ling af kompetencer, udarbejdelse af informationsmaterialer og behovet for konkret rddgivning
og vejledning i forbindelse med de lokale projekter og stgtte til arbejdet i VOS’er og kystvand-
rad.

Opsummering og opfordring

Der er nedsat et nyt team i sekretariatet, som har til opgave at udvikle og forberede organisa-
tionen til arbejdet med at ggre den grgnne trepart til virkelighed. Der vil snarest blive udarbej-
det en projektbeskrivelse som naarmere beskriver forventninger til indholdet. Der er desuden
brug for at undgd overlap mellem eksisterende opgaver og de opgaver som naturligt ligger i
forleengelse af arbejdet med at ggre den grgnne trepart til virkelighed. P38 den baggrund opfor-
dres repraesentantskabet til at stemme for forslaget om at viderefgre formalet med de lokale
meerkesager i det nye projekt "Grgn trepart til virkelighed” og Igbende sikre tilstraekkelige res-
sourcer.



