
Før DN’s grønne dagsordener ud i livet
Sådan arbejder vi med DN’s tværgående mærkesager

Dato: 27. april 2024



Det skal vi nå

• Velkomst og introduktion til workshop (5 min.)

• Runde: Hvad er jeres foreløbige erfaringer med 

arbejdet med mærkesager? (15 min.)

• Sådan får vi DN’s mærkesager ind i det 

lokalpolitiske arbejde (30 min.)

• Input til politiske forslag (15 min.)

• Spørgsmål og afrunding (5 min.)



Hvem er jeg?

• Mads Brenøe, 35 år fra Holte

• Politisk chefrådgiver i Natur- og 

Miljøpolitisk Afdeling (NOMA)

• Tidligere arbejdet i Venstres Pressetjeneste 

på Christiansborg (2018-2023)

• Uddannelse: Cand.soc i Politisk 

Kommunikation og Ledelse

• Jeg elsker at se på fugle, og den mest 

sjældne jeg har set herhjemme, er nok 

denne her



Erfaring med arbejdet med mærkesager

Hvad er jeres erfaring?

Har I et godt eksempel I vil dele?

Udfordringer og barrierer?



De tværgående mærkesager 
Sådan kommer vi i mål med arbejdet



Formålet med DN’s mærkesager
• Politiske målsætninger, vi selv prioriterer og definerer

• Forbinde nationale og lokale indsatsområder

• Sætte en strategisk retning for DN som helhed

• Gøre DN til en aktiv medspiller i det lokale demokrati

• Finde en ”ny” måde for DN at markere sig på

• Skal ikke tage brodden af DN’s arbejde som ”naturens advokat”, men styrke den

• Imødekomme den grønne begejstring i vælgerkorpset. Danskerne er vilde med mere natur!



Danskerne vil have grøn politik!



Vejen til indflydelse

• Jeres forslag skal være en fordel for modtageren

• Jeres forslag skal være dokumenteret

• Jeres forslag være politisk bæredygtig

• Jeres forslag skal være timet rigtigt

• Og så skal du have et godt netværk!



Så hvis ikke I allerede gør det: Drik kaffe med 
politikere og embedsfolk!



Typiske barrierer

• Psykologiske barrierer 

• Angsten for det nye. ”Det har vi ikke prøvet før”

• Personlig overvinding. ”Det har jeg aldrig gjort før”

• Konfliktskyhed. ”Jeg vil ikke lægge mig ud med nogen”

• Organisatoriske/vidensmæssige barrierer

• Er vores organisation stærk nok til emnet?

• Kan vi omstille os til at arbejde med det her? 

• Er det virkelig det, kommunen forventer af os?

• Kulturelle barrierer

• Duksesyndrom: ”Hvis ikke vi ved alt, så kan vi ikke”

• Arrogance: ”Fint at andre gør det, men vi vil altså ikke”.

• Fortids-spøgelse: ”Vi fik engang kritik, da vi gjorde xx”

• Viggo Hørup-syndromet: ”Hvad skal det nytte?”

• ”Hvad vil vores medlemmer ikke tænke?”



Forskellige opfattelser af DN

Positive opfattelser

• DN er naturens stemme som løfter den grønne, politiske 
dagsorden

• DN er vores grønne samarbejdspartner

• DN bidrager med viden, forslag og løsninger på 
problemstillinger

• DN driver ikke partipolitik, men driver en fælles sag

• DN bidrager med konstruktivt modspil

Negative opfattelser

• DN vil bare nedlægge landbruget

• Kommunister i forklædning!

• ”De klager også bare hele tiden”

• De forstyrrer os i vores arbejde

• De hader klimaet (pga. klager over VE-projekter)

• De har slet ikke styr på fakta fra den virkelige verden 



Forberedelse er nøgleordet

1. Afklaring og analyse
Hvem er vores vigtigste samarbejdspartnere?
Hvem er vores modstandere? Hvorfor mener de det, de gør? 
Hvad er deres holdning til DN og vores forslag?
Definér styrker og svagheder ved jeres sag
Sæt jer ind i processerne – hvad er vejen til succes?

2. Fremlæg en politisk bæredygtig ide og smid stoltheden
Vores dagsorden er ikke den vigtigste – fokus på 
argumentation
Tilpas dit forslag til den aktuelle politiske situation
Jeres forslag skal formuleres kort og præcist – gerne i 
”lokal” skabelon (fx fra sagsfremstilling i ØU) 
Vigtigt: Politikerne skal have æren for jeres ide

3. Eksekvering
Husk timing ift. modtagere og politiske processer (og valg!)
Tag et møde med jeres ”afsendere” 
Lyt meget – tal mindre
Tålmodighed er en dyd
Drop ”skåltalerne” og hold en god tone
Sørg altid for at få næste møde/opsamling i kalenderen
Gør jer overvejelser om medier/kommunikation



Case: ”Stor natur i Furesø”

• 2 medlemmer af DN Furesø lavede et 
”ideoplæg” til kommunen. Dialog 
med forvaltningen undervejs

• Dertil dialog med samarbejdspartnere 
(lodsejere, Naturstyrelsen, Farum 
Kirke mv.)

• Blev tidligt båret ind til politikere i 
Udvalget for Natur og Klima i Furesø 
Kommune

• Resultatet: Der kommer et nyt, stort, 
sammenhængende og vildt 
naturområde i Furesø Kommune



Foreløbig tidsplan

• Fase 1: Udvikling af forslag (marts 2024)

• Fase 2: Input til forslag fra bl.a. webinar, Grønt Landsmøde mv. (april 

2024)

• Fase 3: Forslagene skrives til med input og færdiggøres (afsluttet ultimo 

juni 2024)

• Fase 4: Forslagene præsenteres for interesserede afdelinger og sendes ud 

(august 2024)

• Fase 5: Afdelingerne arbejder med forslagene – gerne i samarbejde med 

andre lokal interessentgrupper. Sekretariatet understøtter (efteråret 2024)

• Fase 6: Forslagene er med ved budgetforhandlingerne i 2025 (vinter/forår 

2025)

• Fase 7: Aktiviteter, møder, workhops, oplæg og ikke mindst opfølgende 

møder, som understøtter indsatsen frem mod KV25 (forår 2025)

• Fase 8: Forslagene spiller en rolle i valgkampen KV25 (efterår 2025)

• Fase 9: Evalueringsfase – der følges op på eventuelle løfter fra valgkampen 

(hele 2026)



Input til politikforslagene

Hvad er jeres umiddelbare tanke?

Giver de mening for jer?

Er der noget vi skal tage højde for?



Spørgsmål?



TAK FOR NU OG FORTSAT GODT LANDSMØDE!
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