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- Forslag til vedtaegtsaendringer

Hovedbestyrelsen indstiller, at repraesentantskabet:

e Traeffer beslutning om forslag til aendringer i DN’s vedtaegter og forretningsordener

Hovedbestyrelsen anbefaler,

e at der stemmes ja til alle foresldede aendringer i bilag 10.1

Bilag:

e 10.1 Forslag til zendringer i DN’s vedtaegter og forretningsordener

Sagens kerne

| bilag 10.1 praesenteres hovedbestyrelsens konkrete forslag til vedtaegtseendringer til repraesen-
tantskabets behandling.

Emnerne har veeret behandlet af f@grst organisationsudvalget, som er nedsat af hovedbestyrelsen
for at radgive om organisatoriske forhold, og derefter af hovedbestyrelsen. Desuden har emnerne
veeret sat til 4 maneders aben debat pa Vores.dn.dk fra oktober — februar, og herefter var hoved-
bestyrelsens udkast til vedtaegtsaendringer i hgring i perioden 9. februar — 10. marts, hvor det var
muligt at stille konkrete sendringsforslag. Der kom i den forbindelse ét eendringsforslag vedr. fri-
ster for aendringsforslag til reprasentantskabsmgder’, som fastholder samme periode pa to uger
for REP til at stille &endringsforslag til materialet. £ndringsforslaget er indarbejdet i hovedbestyrel-
sens nye forslag i bilag 10.1.

Helt kort opsummeret handler de foreslaede andringer i DN’s vedtaegter og forretningsordener
om:

1. Klarggre ansvars- og rollefordelingen mellem hovedbestyrelsen og dagsordensudvalget.

2. Indfgre en eksklusionsparagraf sa der er klare retningslinjer i de helt szerlige tilfeelde, hvor et
medlem skader foreningen pa et niveau, hvor en eksklusion kan komme pa tale som en pro-
portionel sanktion.

3. Indfgre frister for eendringsforslag til dagsordensmateriale i forbindelse med reprasentant-
skabsmeder for at sikre, at repraesentantskabet har den forngdne tid til at danne sig overblik
over mpgdematerialet, tage stilling til forslagene og evt. drgfte dem med andre aktive.
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4. Opdatere vedtaegterne til eksisterende praksis ift. at hovedbestyrelsen ansezetter direktgren,
men ikke gvrigt personale i sekretariatet.

5. Abne samradene mere op sa flere aktive og frivillige kan deltage.

6. Gore det eksplicit at aktive der ikke er medlem af en bestyrelse kan deltage i bestyrelsesmg-
der uden stemmeret, hvis et flertal i bestyrelsen bestemmer det.

7. Give HB mandat til at oprette netvaerk for at understgtte foreningens strategiske prioriterin-
ger, som besluttes at repraesentantskabet.

Baggrund
| efteraret 2021 vedtog repraesentantskabet en ny 5-arig strategi for et "mere samarbejdende,
slagkraftigt og relevant DN” (https://www.dn.dk/om-os/publikationer/dn-strategi-2022-2026/).

For at realisere strategiens mal og ambitioner er det vigtigt, at DN’s organisation og vedtaegter
ikke udg@r en barriere for strategien, men tilpasses sa de understgtter de forandringer, repraesen-
tantskabet gnskede at opna med strategien.

Derfor har repraesentantskabet fx tidligere besluttet at:
- tilfgje klima til DN’s formalsparagraf
- @ndre DN’s “studenterafdelinger” til “ungeafdelinger”, sa flere unge kan veere med
- godkendt et nyt bgrnemedlemsskab, som lanceres i 2024

- igangsat en prgveperiode med nye former for forars-reprasentantskabsmgder i rammen
af et stgrre grgnt landsmegde, hvor flere kan deltage og med mere fokus pa udvikling, inspi-
ration og netvaerk.

Derudover har der siden strategiens vedtagelse veeret et Ipbende fokus pa organisationsudvikling
for at fremme laering, inspiration og vidensdeling og for at fremme en god, positiv og inkluderende
kultur, som er nem og tryg for nye at treede ind i. Der har f.eks. vaeret gennemfgrt kurser i brobyg-
ning med Ozlem Cecik, formandskurser samt kursusforlgb i udvikling af afdelinger med henblik pa
hvervning af frivillige og etablering af aktiviteter.

Repraesentantskabet skal nu tage stilling til en ny runde med forslag til vedteegtsaendringer, som
dels har sit afseet i de forslag til eendringer i vedteegter og organisation, der kom fra DN’s aktive
ifm. strategiprocessen, og dels en gennemgang af DN’s organisatoriske enheder, som har vaeret
foretaget i fgrst organisationsudvalget og derefter hovedbestyrelsen for at se om der er omrader i
DN’s vedtaegter, der med fordel kan opdateres.

Spgrgsmalet om hvorvidt der er behov for at eendre i hovedbestyrelsens sammensatning er blevet
diskuteret flittigt pa bl.a. ’Vores DN’, i samrad og i hovedbestyrelsen. Og i givet fald hvordan en ny
hovedbestyrelse bedst sammensattes for at den politiske ledelse mellem repraesentantskabsmeg-
derne bedst kan sikre eksekvering pa DN’s strategi, politikker og gvrige repraesentantskabsbeslut-
ninger samt imgdega fremtidige udfordringer og muligheder.

Hovedbestyrelsen har besluttet, at der er brug for mere tid til at diskutere spgrgsmalet om hoved-
bestyrelsens sammensatning og de faglige udvalg, herunder at give mulighed for at diskutere det
ved et fysisk m@de inden der evt. skal traeffes nogen beslutning om aendringer i hovedbestyrelsens
sammensatning. Derfor vil der veere mulighed for at debattere det pa landsmgdet i en workshop
om lgrdagen.
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