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O psamling på miniworkshops i HB  

På strategiworkshoppen drøftede hovedbestyrelsen og ledergruppen de tre 

strategiske indsatsområder i hver sin gruppe og gav input til det videre 

strategiarbejde.  

Gruppearbejdet startede med, at grupperne læste udvalgte citater fra frivillige og 

aktive , der har bidraget til strategiprocessen gennem Vores DN, workshops og 

forårets spørgeskemaundersøgelse. Citaterne var udvalgt for at bringe forskellige 

perspektiver og synspunkter i spil og sikre, at baglandets stemmer blev bragt ind i 

hovedbestyrelsens d røftelser. I bilagsmaterialet var  en mere fyldestgørende 

opsamling af de foreløbige input fra organisationen.  

Nedenfor er de vigtigste udfordringer og hovedpointer fra de tre gruppers drøftelser 

sammenfattet . 

 

Politisk interessevaretagelse  
Udfordringsbillede  

Gruppen pegede på at det kan blive en udfordring at fastholde det nuværende 

politiske momentum . Derudover blev der peget på at sikre, at DN er politisk spilbar og 

står med tydelige budskaber  samtidig med at  ordentlighed en fastholdes . Gruppen 

rejste også spørgsmål om, hvorvidt DN har den rette politiske adgang og er modig og 

skarp nok. Endelig blev det fremhævet som en central udfordring at styrke den lokale 

politiske interessevaretagelse.  

Hovedpointer  

1. Arbejd strategisk og langsigtet med de store grønne folkesager.  DN skal identificere 

og opbygge fremtidens store politiske dagsordener og flagskibe, engagere flere i 

sagen  (naturen som folkesag) og bidrage til at gøre det grønne til en bred politisk 

vindersag.  

2. Styrk gennemslagskraften fra dagsorden til resultat.  DN skal både kunne sætte nye 

dagsordener og fastholde fokus på implementering og nye aftaler, så resultaterne 

af det politiske arbejde bliver høstet.  

3. Løft af den  lokale politiske interessevaretagelse.  DN skal styrke den lokale politiske 

interessevaretagelse , hvor l okalafdelingerne skal klædes bedre på  gennem bl.a . 

understøttelse og talentudvikling , og samspillet og rollefordelingen mellem 

afdelinger, samråd og sekretariat skal styrkes.  

4. Styrk forståelsen af strukturelle forhold, magt og ressourcer. DN skal styrke sin 

forståelse af de strukturelle forhold og magt -  og ressourceforhold, der har 

betydning for mulighederne for at skabe politiske resultater.  
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Fællesskaber  og  engagement  
Udfordringsbillede  

Gruppen pegede på, at det kan være svært for nye at finde vej ind i et aktivt 

engagement i DN. Der kan være en oplevelse af, at det kræver særlig faglighed, og at 

afdelingen er den eneste vej ind. Samtidig kan kulturen blandt eksisterende aktive –  

bl.a. i forhold til køn, alder og en “sådan gør vi ikke” -holdning –  gøre det vanskeligt at 

skabe plads til nye mennesker og nye måder at engagere sig på. Der blev også peget 

på manglende kendskab til mulighederne for at engagere sig og på spørgsmålet om, 

hvor tyde ligt det er for almindelige medlemmer og borgere, hvad DN er.  

 

Hovedpointer  

1. Skab flere og lettere veje ind i engagementet. Man  skal kunne engagere sig på 

forskellige måder og med forskellige grader af forpligtelse –  bl.a. gennem mere 

mangfoldige indgange  og aktiviteter, herunde r ”light - tilbud” . 

2. Udvikl en mere rummelig og folkelig engagementskultur. Der skal være plads til 

større mangfoldighed blandt de aktive og til nye måder at engagere sig og 

organisere sig på, med mindre hierarki og større åbenhed.  

3. Skab råderum for forskellige organiseringsformer.  Regler og rammer skal give frihed 

til at udvikle nye aktiviteter og organiseringer –  både i og omkring de eksisterende 

afdelinger.  

4. Vær mere utraditionel og ræk ud til nye grupper.  DN skal eksperimentere med nye 

aktiviteter, events og samarbejder og møde mennesker gennem andre fællesskaber 

og formater end de traditionelle.  

 

Naturforbundethed  

Udfordringsbillede  

Gruppen pegede på, at DN ikke nødvendigvis er på hjemmebane i arbejdet med 

naturforbundethed, og at der er behov for at udvikle en stærkere fortælling om 

menneskets forhold til naturen. Der blev rejst spørgsmål om forskellige natursyn –  

herunder spændet me llem et biocentrisk og antropocentrisk perspektiv –  og om en 

mulig intern kulturkamp  om hvad der er vigtigt/rigtigt at arbejde med . Der blev også 

peget  på, at vi står med et svært mentalt udgangspunkt, idet der skal forklares noget 

nyt . S amtidig blev negative mediefortællinger om bl.a. ulv,  helved es larve r, myg, 

dræber gopler og måger fremhævet som en udfordring for menneskers forhold til 

naturen.  

Hovedpointer  

1. Ret til at opleve natur for alle.  Flere mennesker skal have mulighed for at opleve 

naturen og udvikle en relation til den –  gennem bedre adgang, aktiviteter, nye 
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formater  (fx med inspiration fra FLORS metoder) samt stø rre tilgængelighed 

gennem mere  natur tæt på hverdagslivet, herunder bynatur . 

2. Naturforbundethed er en forudsætning  for at styrke menneskers ønske om og vilje 

til at give naturen mere plads –  og dermed bidrage til de naturforandringer, DN 

arbejder for.  

3. Skab en stærkere og mere folkelig fortælling om naturen.  DN skal arbejde med 

naturbegejstring, storytelling og nye måder at formidle naturen på, så naturen 

opleves som relevant og attraktiv for flere.  

4. Styrk forståelsen af mennesket som en del af naturen.  DN skal bidrage til et 

natursyn, hvor mennesker ser sig selv som en del af naturen, anerkender, at 

naturen skal have plads på egne præmisser, og oplever relationen til naturen som 

en del af et rigt liv.  

 

 

 

Transskription  

 

Politisk interessevaretagelse  

Udfordringer for DNs politiske interessevaretagelse  

Hvad er de vigtigste interne eller eksterne udfordringer, DN skal håndtere for at 

lykkes med den politiske interessevaretagelse frem mod 2032?  

• Holde nuværende momentum   

• Tydelige budskaber, samtidig med ordentlighed  

• Politisk spilbare  

• Har vi den rette adgang?  

• Er vi modige og skarpe nok?  

• Hvordan styrker vi det lokale?!  

 

Retning og prioriteringer  

Hvad skal vi især prioritere for at styrke DNs politiske interessevaretagelse frem mod 

2032?  

• Naturdagsordenen skal forankres yderligere . Hvad er fremtidens store sager?  

• Gøre det grønne til en politisk vindersag for alle partier . 

• Dyrke befolkningens opbakning til det grønne (give alle et “sprog” for det)  

• Også kigge ud over DK's grænser  
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• Klæde lokalafdelingerne på til at lave politisk interessevaretagelse (understøtte 

og talentudvikle)  

• ( dilemma : Udvikle bestyrelser uden at nedbryde demokratisk )   

 

Hvad skal vi bygge videre på, og hvad skal vi gøre anderledes?  

1. Fælles  nye  politiske dagsordener  

2. Proaktivt lokalpolitisk arbejde  

o Afdelinger!?  

o Samrådets rolle!?  

o Sekretariats -understøttelsen  

5. Engagér flere i vores sag -  “Naturen som folkesag”  

 

 

Vigtigste input  

1. Strategisk planlægning af de store folkesager!  Hvad er de nye flagskibe  

2. Høst e frugterne af vores arbejde  (via fastholdte fokus på regerings grundlag )  

→ IMPLEMENTERING OG NYE AFTALER   

3. Det lokale skal løftes!   

4. Forståelse af strukturelle forhold og magt/ressourcer   

 

*** 

 

Fællesskaber, engagement og mobilisering  

Udfordringer  

Hvad er de vigtigste interne eller eksterne udfordringer, DN skal håndtere for at 

lykkes med at styrke fællesskaber, engagement og mobilisering?  

• Svært for nye at blive aktive. Behøver man faglighed en ?  

• Sekretariats understøttelse   

• Kulturen blandt eksisterende aktive : køn, alder, ”sådan gør vi ikke” -  hold ning  

• Forstår det alm. medlem/borger hvad DN er?  

• Kendskabet til at man kan engagere sig i foreningen el. naturprojekter . 

• Kun én indgang (afdelingen) til at blive aktiv . 

 

Retning og prioriteringer  

Hvad skal vi især prioritere for at engagere, organisere og mobilisere flere mennesker 

til handling frem mod 2032?  

• FLOR → nye afdelinger  

• Regler  & Rammer, der giver råderet og frihed + engagement  
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• Mangfoldighed + folkelighed → MEDLEMMER  

• Flere afdelinger med aktiviteter målrettet børnefamilier (VILD)  

• AFDELINGERNE  

 

Hvad skal vi bygge videre på, og hvad skal vi gøre anderledes?  

• Mangfoldige ind gange [?] → ’light’  tilbud  

• Kultur skal give plads [til] mangfoldigt engagement. Mindre hierarki.  

• Aktiviteter kan ligge ved siden af afdelingen s øvrige  aktiviteter  

 

3 vigtigste input  

1. Mangfoldige aktiviteter  og organiseringer  • EVENT S   

2. Kulturmangfoldighed –  rummelighed/folkelig organisation  

3. Vær utraditionel –  utraditionelle samarbejder  (fx Dansk vandrelaug,  Folkekirken, 

Økologisk Landsforening)  • dig te  & st oftryk   

 

 

 

 

Naturforbundethed  

Udfordringer  

Hvad er de vigtigste interne eller eksterne udfordringer, DN skal håndtere for at 

lykkes med at styrke menneskers relation til naturen?  

• Ikke hjemmebane  –  biocentrisk/antropocentrisk  

• Ikke tydeligere et mål , me n mid del  

• Svært mentalt  udgangspunkt –  at forklare noget nyt . “den store  fortælling”  

• Mediehetz; ulv, ’larven fra helvede’ myg, dræbergopler, måger  

• Kulturkamp internt ? 

 

Retning og prioriteringer  

Hvad skal vi især prioritere for at styrke menneskers relation til naturen frem mod 

2032?  

• Naturbegejstring –  rebrande  naturen –  skal være sejt –  mere folkeligt  

• Påvirke –  podcast, bioblitz  

• Story telling –  

• FLORs metode r 

• Adgang til natur –  aktiviteter  –  bynatur   

• Kombinere med trivselsdagsorden  –  men ikke nytt etænkning  
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Ambition frem mod 2032  

Hvilken forandring vil  vi gerne have skabt i menneskers relation til naturen frem mod 

2032 ? 

• Vi er en del af naturen –  sameksis tens  –  skal udbredes som idé  

• Natur skal have lov til at være natur  

• Hvorfor skal vi have natur? Fordi det giver et rigt liv  

 

3 vigtigste input  

1. Ret til at opleve natur for alle –  tilgængelighed  

2. Naturforbundethed er en forudsætning for at ville give plads (acceptere 

egennytte )  

3.  Ændre  storytelling/ re branding af naturen  
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