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Dagsordenspunkt 4 Tilhgrende bilag til

dagsordenspunktet

Bilag 4.0.1 Debatoplaeg fra OU
workshop april 2022

Bilag 4.0.2 DN’s organisation

Bilag 4.0.3 Overblik over
temaer og emner

sagsfremstilling

Indstilling Det indstilles, at HB
- Drgfter DN’s organisering, arbejdsform og vedtaegter i lyset af DN’s
"Strategi 2022-2026 - et mere samarbejdende, slagkraftigt og
relevant DN.”
Temaet deles op i tre afgraensede underpunkter, der hver har sin egen
sagsfremstilling:
e 4.1. Forslag til nyt format for REP-mgder (ca. 30 min)
e 4.2. Afdelingernes arbejdsform og formaendenes rolle (ca. 45 min)
e 4.3 Hovedbestyrelsens arbejdsform og sammensaetning (ca. 90 min)
Der vedlaegges tre baggrundsbilag som gar pa tveers af de tre
underpunkter.
Kort Baggrund

Repraesentantskabet vedtog i efterdret 2022 en ny ambitigs strategi for
hele DN, og vi er nu i opstartsfasen, hvor det er afggrende med fuldt fokus
pd at fa Igbet strategien godt i gang - ikke mindst i afdelingerne.

Implementeringen er i gang, primart gennem en lang raekke initiativer og
tiltag i regi af aktivitetsplan 2022/23. Som led i at implementere
strategien er det samtidigt vigtigt at fjerne evt. barrierer og tilpasse DN’s
organisation og vedtaegter, s de geares til at understgtte de mal og
forandringer, vi gnsker at opnd med strategien.

Der blev i forbindelse med strategiprocessen bragt en reekke konkrete
forslag og emner pa banen til andringer i organisering og arbejdsform (jf.
bilag 4.0.3). Disse skal behandles i lyset af den vedtagne strategi i
Organisationsudvalget og derefter i HB. Dvs. forslag til @&ndringer skal
holdes op imod, hvordan de kan bidrage til at understgtte strategiens mal
og ambitioner, sa vi dels prioriterer hdrdt ud fra, hvad der reelt bidrager til
at realisere strategien, og sa vi sikrer, at organisatoriske aendringer
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foretages for at tilpasse organisationen til strategien. Den vaesentligste
vedtaegtsmaessige barriere for strategien var pa unge-omradet, hvor
adgangskravet for at blive medlem af DN Ung stod i direkte modsaetning til
ambitionen i ungestrategien. Den formelle adgangsbarriere blev fjernet af
repraesentantskabet i forlaengelse af vedtagelsen af strategien.

P& HB's sommerseminar er udvalgt tre fglgende emner til diskussion, og
som begrundes nedenfor 1) Andring i DN’s repraesentantskabsmgader, 2)
DN’s Lokalafdelinger, og 3) Hovedbestyrelsen.

Baggrund for valg af emner:

Dagsordenspunkt 4.1. Forslag til nyt format for REP-mgder
Hovedbestyrelsen drgftede i marts et forslag om at aendre i REP-mgdernes
form og indhold samt indfgre et arligt “landstraef”, og bad i den forbindelse
sekretariatet arbejde videre med forslaget. Sekretariatet har nu
udarbejdet en alternativ model, s& der nu er to overordnede modeller for
2endring i DN’s repraesentantskabsmader.

Der er nu behov for, at Hovedbestyrelsen beslutter, hvilken af de to
modeller sekretariatet skal arbejde videre med for at kunne prassentere et
endeligt beslutningsoplaeg om andring i DN’s repraesentantskabsmader til
behandling pa efterdrets REP-mgde.

Dagsordenspunkt 4.2. Afdelingernes arbejdsform og formaendenes rolle

Med afseet i de tre baggrundsbilag (4.0.1, 4.0.2 og 4.0.3) diskuterede
Organisationsudvalget pa en heldagsworkshop i april, hvilke muligheder og
barrierer der er i DN for at realisere strategien.

En hovedpointe fra workshoppen var, at Organisationsudvalget
identificerede mere "blgde” emner som DN’s “kultur og samvaersform”
samt afdelingerne herunder formaendenes rolle som de vigtigste steder at
tage fat pd, og i mindre grad deciderede vedtaegtssendringer.

Det blev bl.a. fremhaevet, at det er vigtigt, at vi prioriterer og bruger
kraefterne pa det, der reelt er en haemsko for at handle, og at snak om
vedtzegter ikke i selv bliver en forhindring for at handle.

Som de vigtigste identificerede emner af OU udvaelges afdelingernes
arbejdsform og formandenes rolle derfor som emne for en diskussion i
HB.

Dagsordenspunkt 4.3 Hovedbestyrelsens arbejdsform og sammensaetning

Som en del af strategiprocessen har HB’s sammensaetning fyldt en del, og
0gsa pd OU s workshop i april blev emnet drgftet. Samtidig er HB
afggrende bade ift. den Igbende ledelse af Danmarks stgrste grgnne NGO,
politikformulering og som ambassadgrer for strategien og overordnede
ansvarlig for implementeringen af denne. Derfor er det vigtigt med et
lgbende fokus pa at sikre en s velfungerende hovedbestyrelse som
muligt.




P& den baggrund er hovedbestyrelsens arbejdsform og sammensaetning
valgt som et selvsteendigt emne for sommerseminaret.

Forklaring af baggrundsbilag

Bilag 4.0.1: Debatoplaeag om behov for evt. zendringer i organisering,
arbejdsform og vedtaegter, som blev brugt ifm. OU workshop i april.
Oplaegget tager afseet i de mal og ambitioner for DN som
repraesentantskabet har vedtaget med strategien, for at sikre at
&ndringer foretages i overensstemmelse med strategien og for at
understgtte denne.

Bilag 4.0.2: DN"'s nuvaerende organisering. Bilaget tegner den
nuvaerende organisation i DN for at give et overblik over de enkelte
enheders formal, rolle og opgaver. I bilaget skitseres de forslag der
er kommet til de enkelte organisatoriske enheder og der opstilles
refleksionsspgrgsmal til hvad/om der er af behov for af andringer.

Bilag 4.0.3: Oversigt over de emner og temaer der er stillet forslag
til &endring pa. Bilaget er et arbejdsdokument der Isbende opdateres
for at sikre et overblik over status pa de enkelte emner.




