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Dato 17. juni 2022  
Til: Hovedbestyrelsen 
Sagsbehandler: Søren Mollerup Dawe, smd@dn.dk, 31 71 90 91 
 

 
 

 

 
Dagsorden for HB-seminar d. 24. - 25. juni 2022 
 Tid: fredag d. 24. juni kl. 10:00 til lørdag d. 25. juni kl.13:00 

 
 Sted: Skovsgaard Gods, Langeland. Mødet afholdes på slottet. 

 
 Deltagere: Maria Reumert Gjerding, Sebastian Jonshøj, Hans Jürgen Stehr, Jørgen Jørgensen, Knud Erik 

Hansen, Leo Jensen, Peter Esbjerg, Birgitte Marcussen, Michael Løvendal Kruse, Susanne Ogstrup. 
 

 Afbud: Louise H. H. Villumsen 
 

 Fra Sekretariatet: Lars Midtiby, Mikkel Havelund, Louise Puck Hansen, Jens Anton Klinken, Luise 
Sanderhoff Østerlund, Emil Nielsen, Søren Mollerup Dawe (Ref.). Lene Gryning (børnestrategi), Peter 
Laurents (børnestrategi). 

 
  
Fredag d. 24. juni 

 
 

Ankomst, morgenmad og valgfri gåtur med Anders  
Kl. 08:00 - 10:00 [gåtur fra kl. 9-10] 

 
 
 

 
 
 
Program: 

 
1. Status på første halvår 2022 v./ Lars og Mikkel 
Kl. 10:00 – 11:00 

 
HB skal orienteres om status for første halvår 2022 herunder fremdrift på tværs af strategien og om 
resultaterne af afdelingsundersøgelsen.  
 
Bilag:  

 Bilag 1.0 Sagsfremstilling 
 Bilag 1.1 Resultater af afdelingsundersøgelsen 
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2. Tema: Børnestrategi v./ Lene, Peter og Mikkel 
Kl. 11:00 – 12:30 

 
HB skal orienteres om status for børnestrategien, og drøfte skitse til børneklubben herunder give input til: 
Hvordan børneklubben kan blive et aktiv for DN’s afdelinger? Hvordan skærpes fortællingen om DN’s 
børneklub, så det bliver tydeligt, hvorfor børns naturdannelse spiller en central rolle i foreningen. 
 
Bilag:  

 Bilag 2.0 Sagsfremstilling 
 Bilag 2.1 Projektbeskrivelse for børneklub 
 Bilag 2.2 Plan for skoletjenesten 

 
 

*** 
Frokost og derefter rundvisning med Johnny Haugaard 

Kl. 12:30 – 14:00 
      *** 

 
 

3. Tema: Ungestrategi v./ Mikkel 
Kl. 14:00 - 15:30 
 

HB skal orienteres om status for ungestrategien og drøfte udfordringer og muligheder ved at arbejde med 
unge i DN, herunder hvordan vi giver plads til unge i DN. 
 
Punktet forventes af blive afholdt udenfor hvis vejret tillader det. 
 
Bilag:  

 Bilag 3.0 Sagsfremstilling 
 Bilag 3.1 Konceptbeskrivelse for Generation N (udkast til Fondsansøgning) 

 
 

*** 
Kaffe og kage 

Kl. 15:30 – 15:45 
*** 

 
 
4. Tema: Organisering, arbejdsformer og vedtægter v./ Mikkel og Søren 

Kl. 15:45 – 18:30  
 
HB skal drøfte DN’s organisering, arbejdsformer og vedtægter i lyset af DN’s ”Strategi 2022-2026 – et mere 
samarbejdende, slagkraftigt og relevant DN.” Punktet deles op i tre afgrænsede underpunkter (4.1, 4.2, og 
4.3). Der vedlægges tre baggrundsbilag som går på tværs af de tre underpunkter: 
 
Bilag:  

 Bilag 4.0 Sagsfremstilling 
 Bilag 4.0.1 Debatoplæg fra OU workshop april 2022 
 Bilag 4.0.2 DN’s organisation 
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 Bilag 4.0.3 Overblik over temaer og emner 
 

4.1 Forslag til nyt format for REP-møder (ca. 30 min) 

HB skal drøfte det nye forslag til format for REP-møder, og beslutte hvilket af de to skitserede modeller 
sekretariatet skal arbejde videre med. 
Det indstilles at HB godkender, at sekretariatet arbejder videre med model 2, hvor de to årlige rep-møder 
slås sammen til ét, som til gengæld forlænges fra 1,5 dag til 2,5 dage, og kan suppleres med et digitalt rep-
møde til godkendelse af regnskab. 
 
Bilag:  

 Bilag 4.1. Sagsfremstilling 
 Bilag 4.1.1 Forslag til nyt format for REP-møder 

 
4.2 Afdelingernes arbejdsform og formændenes rolle (ca. 45 min) 

HB skal drøfte afdelingskulturen i DN herunder formændenes rolle og hvordan der kan arbejdes med at 
understøtte en kulturændring i DN ift. organisering og måde at arbejde og samarbejde på. 
 
Bilag:  

 Bilag 4.2 Sagsfremstilling  
 Bilag 4.2.1 Projektbeskrivelse for pilotprojekt 

 
4.3: Hovedbestyrelsens arbejdsform og sammensætning (ca. 1,5 timer) 
HB skal drøfte HB’s formål, arbejdsform og sammensætning. 

 
Bilag:  

 Bilag 4.3 Sagsfremstilling 
 Bilag 4.3.1 Forslag til vedtægtsændring vedr. HB’s sammensætning fra DN Vesthimmerland 

 
 

*** 
Privat tid 

Kl. 18:30 – 19:00 

*** 
Aftensmad og hygge 

Kl. 19:00 – 

 
 
Lørdag d. 25. juni 
 
5. Morgenmad og HB’s egen tid 
        Kl. 08:00 - 09:00 
 
6. Valg af medlemmer til faglige udvalg v./Lars - Punktet er fortroligt  

Kl. 09:00 – 09:15 
 

HB skal godkende indstilling af medlemmer til DN’s faglige udvalg. 
 
Bilag:  
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 Bilag 6 Sagsfremstilling og indstilling af kandidater til de faglige udvalg (Fortroligt) 
 

7. Orientering om status på forhandlingerne om ny havplan 
Kl. 09:15 – 09:30 

 
HB skal orienteres om status for forhandlingerne.  
  
Bilag:   

 Bilag 7 Sagsfremstilling 
 Bilag 7.1 Status på forhandlingerne om ny havplan 
 
 

8. Skovsgaard v./ Lars og Maria - Punktet er fortroligt 
Kl. 09:30 – 10:45 

 
HB skal orienteres om status for arbejdet med Skovsgaard og drøfte perspektiverne i de to 
overordnede scenarier for Skovsgaard. 

 
Bilag:  

 Bilag 8.0 Sagsfremstilling (fortroligt) 
 Bilag 8.1 Scenarie 1: Visionsoplæg for Skovsgaard (fortroligt) 
 Bilag 8.2 Scenarie 2: Hel eller delvis overdragelse af Skovsgaard til tredjepart (fortroligt) 

 
9. Vildtforvaltningsrådet v./Maria 
Kl.10:45 – 11:15 
 
HB skal til august udpege en repræsentant til Vildtforvaltningsrådet og skal i den forbindelse drøfte 
rammerne for valg af DN’s repræsentant til Vildtforvaltningsrådet 2023 – 2026 herunder evt. mulige 
kandidater. 
 
Bilag:  

 Bilag 9.0 Sagsfremstilling  
 Bilag 9.1 Om Vildforvaltningsrådet 

 
10. Orientering om klage ifm. Daugaard Fredning (fortroligt)  
Kl. 11:15 – 11:30 
HB skal orienteres om sagen og beslutte hovedlinjen i tilbagemeldingen til DN Hedensted.  
Bilag:   

 Bilag 10 Sagsfremstilling (fortroligt) 
 
11. Evt. og evaluering af seminar 
Kl.11:30 – 12:00 

 
*** 

Frokost og herefter afgang 
     Kl. 12:00 – 13:00 


