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Mere om Vildtforvaltningsrådet samt kriterier for valg af 

repræsentant 
 
 

Vildtforvaltningsrådet udpeges med ophæng i Lov om jagt og vildtforvaltning § 51. I rådet 

sidder Danmarks Jægerforbund, Landbrug & Fødevarer, Dansk Skovforening, Friluftsrådet, 

Dyrenes Beskyttelse, DOF og DN.  

Rådets arbejdsområde er som udgangspunkt defineret af lovens formål og omfatter dermed 

såvel jagtbare som ikke jagtbare arter af pattedyr og fugle, herunder udlægning af reservater 

og anden beskyttelse. DN har derfor over en årrække fremlagt ønske om bl.a. et øget fokus på 

rødlistede arter af pattedyr og fugle i rådets arbejde. Flertallet i rådet har imidlertid udpræget 

fokus på de rekreative jagtlige interesser samt mulighederne for regulering.  

Under Vildtforvaltningsrådet er etableret flere tematiske arbejdsgrupper som refererer til rådet 

med indstillinger: 

 

• Reservatudvalget: Heri drøftes revision af bekendtgørelserne om de reservater der er 

udlagt med hjemmel i lov om jagt- og vildtforvaltning. Aktuelt er DNs repræsentant heri 

Kurt Due Johansen. 

 

• Temagrupper: 

o Udsætningsudvalget: Omhandler mulighed for udsætning af vildt med henblik på 

jagt. DN er (jf DN’s jagtpolitik) imod udsætninger og har derfor frasagt sig sæde 

i gruppen. 

o Biotopplangruppen: Omhandler rammerne for at forbedre levesteder som 

forudsætning for at kunne udsætte større antal fasaner og agerhøns med 

henblik på jagt. DN ikke repræsenteret. 

o Den Nationale Hjortevildtgruppe: Omhandler udfordringerne med forvaltning af 

krondyr, Sika og rådyr med henblik på sunde og naturligt sammensatte 

bestande. DN repræsentant pt. Bo Håkansson. 

o Jagtprøvegruppen: Omhandler periodevise drøftelser af evt revision af 

bestemmelserne om jagtprøven. Senest er spørgsmålet om ”sikkerhed ved 

riffeljagt” dog også henlagt til denne gruppe. DN har frasagt medvirken i disse 

drøftelser, da et flertal i rådet ikke ønsker at inddrage arealstørrelse i 

drøftelserne om sikkerhed (i dag må skydes med riffel på arealer ned til 100 * 

100 meter). DN repræsentant hidtil: Bo Håkansson. 

 

• Artsgrupper: Der er etableret arbejdsgrupper om udvalgte arter (ulv, skarv, sæler, 

kirkeugle). Arbejdsgrupperne består af sekretariatsmedarbejdere fra de pågældende 
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organisationer, bortset fra gruppernes formandskab (medlemmer af selve rådet). DN 

repræsentant Bo Håkansson 

 

• Ad Hoc arbejdsgrupper om jagttider samt regulering 

Rådet nedsætter med års mellemrum ad hoc arbejdsgrupper for hhv. revision af 

bekendtgørelse om jagttider samt revision af bekendtgørelse om skadevoldende vildt. 

Gruppernes arbejde skal pr. definition være strengt fagligt (ikke politisk) og resultere i 

indstillinger til selve Vildtforvaltningsrådet. I arbejdsgrupperne sidder én repræsentant 

fra hver organisation i rådet og udgøres af såvel politisk valgte (medlemmer af selve 

rådet) samt sekretariatsmedarbejdere fra de øvrige organisationer.  

 
 

 

Kriterier for valg af DN’s repræsentant til Vildtforvaltningsrådet 
 

Ligestilling: 

• Vi skal som udgangspunkt indstille hhv. en kvinde og en mand.  

 

Tilknytning til DN: 

• Der bør indstilles en politisk valgt repræsentant, dvs. ikke en medarbejder fra 

sekretariatet. Det bør være et medlem af HB eller repræsentantskabet.  

• Vedkommende skal have eller (af HB) tildeles beslutningskompetence. 

 

Faglig indsigt og interesse: 

• Der bør indstilles personer, som har en dybere faglig indsigt og interesse i jagt og 

vildtforvaltning. Det er dog ikke nødvendigt at vedkommende har erhvervet jagttegn.  

 

Tid til opgaven: 

• Indstillede personer bør være indstillede på periodevis tidskrævende arbejde. 

 
 


