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Dagsordenpunkt 7 

Arbejdsopgaverne for DN's faglige udvalg i lyset af AP 

Tilhørende bilag til 

dagsordenspunktet 

 
Bilag 7.1 Forslag til arbejdstemaer 

i de kommende to år for MFU, NFU 

og PFU samt kriterier og proces 

for udpegning af medlemmer af 

de faglige udvalg 

 

Indstilling 

 

 

Det indstilles, at HB: 
 

- beslutter kriterier samt proces for HBs udpegning af udvalgenes 

medlemmer for den kommende periode.    

 

- beslutter temaer som de faglige udvalg skal arbejde med i de 

kommende to år i lyset af AP.  

 

Kort 

sagsfremstilling 

HB havde på HB’s sommerseminar i august 2021 en indledende drøftelse 

af den fremtidige rolle for DN’s faglige udvalg og deres opgaver. Fokus 

for drøftelsen var evaluering af hvordan de faglige udvalg fungerer i dag. 

HB pointerede i den forbindelse, at DNs faglige udvalg oprindeligt blev 

etableret i en situation hvor DN havde et meget lille fagligt sekretariat og 

hvor man derfor havde brug for yderligere faglige kompetencer via de 

faglige udvalg for at sikre en tilstrækkelig faglig rådgivning af HB. I dag 

er situationen en anden, da DN’s sekretariat er væsentlig større og 

fagligt kompetent.  

 

HB understregede på sommerseminariet, at den nuværende 

strategiproces giver mulighed for en ny start for de faglige udvalg hvor 

deres rolle i højere grad kan gøres relevant i forhold til DN’s strategi og 

øvrige prioriteringer. HB lagde desuden vægt på, at sekretariatet også 

skal høres med henblik på at få input til hvordan sekretariatet gerne ser, 

at man organiserer de faglige udvalg, så de giver en øget værdi for 

sekretariatets arbejde. 

 

Sekretariatet har derfor - med input fra formændene for de faglige 

udvalg - udarbejdet forslag til arbejdsopgaver/temaer for de faglige 

udvalg i de kommende to år (se bilag 7.1). Udgangspunkt for forslaget 

er, at de faglige udvalgs arbejde skal understøtte sekretariatets arbejde 

med at levere på AP22-23 og på DNs netop vedtagne strategi.   

 

Sekretariatet har i den forbindelse også skitseret kriterier for udvælgelse 

af udvalgenes medlemmer og proces herfor (bilag 7.1).  

 

Historik: 



HB besluttede i juni 2020 den nuværende opgavebeskrivelse for 

udvalgene arbejde: https://aktiv.dn.dk/media/67265/hb-2020-06-19-

14-1-hb-indstilling-til-kommissorier-for-faglige-udvalg-juni-2020.pdf 

 

Udvalgenes opgave/tema-beskrivelse skal holde sig inden for de af 

repræsentantskabet besluttede kommissorier for de faglige udvalg 

(vedtaget af REP i 2009):  

https://aktiv.dn.dk/media/4917/kommissorier-mfu-nfu-pfu.pdf.  

 

Udvalgenes kommissorier fastsættes af repræsentantskabet jf. DN’s 

vedtægter §12, stk. 2.  

 

 

Sammenhæng til 

andre af DNs 

opgaver 

Processen med udarbejdelse af nye temabeskrivelser for de faglige 

udvalg er et led i at aligne organisationen i forhold til den vedtagne 

AP22-23 og DN’s nye strategi.  

Evt. 

kommunikation 

- 

Evt. økonomi 

forbundet med 

sagen 

- 
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