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Dagsordenspunkt   

Forslag til vedtægtsændringer 

 
 

Tilhørende bilag  
 

- 4.1 Sagsfremstilling til REP 

- 4.2 Forslag til vedtægtsændringer 

- 4.3 Ændringsforslag 

 

Indstilling 

 

 

Det indstilles, at HB: 

- Godkender sagsfremstillingen til repræsentantskabet (bilag 4.1) 

- Beslutter om HB ønsker at imødekomme det ene 

ændringsforslag der er modtaget ifm. høringen og dermed lade 

det erstatte HB’s oprindelige forslag. Sekretariatet indstiller, at 

forslaget imødekommes. 

- Godkender de endelige forslag til vedtægtsændringer i bilag 4.2. 

De eneste ændringer, siden den version HB godkendte forud for 

høringen, relaterer sig til forslaget om at indføre frister for 

ændringsforslag. 

- Beslutter hvem fra Hovedbestyrelsen der præsenterer 

forslagene for repræsentantskabet. 

- Drøfter hvordan punktet afvikles på repræsentantskabsmødet. 

Kort 

sagsfremstilling 

 

 

Hovedbestyrelsens forslag til vedtægtsændringer har været i høring 

fra den 9. februar til den 10. marts. Som en del af høringsprocessen 

blev der afholdt et Zoom-møde for interesserede med godt 20 

deltagere, hvor det var muligt at stille spørgsmål til forslagene og 

tilkendegive sin mening.  

Der er ifm. høringen indkommet ét konkret ændringsforslag til 

hovedbestyrelsens forslag om at indføre frister for ændringsforslag. 

Sekretariatet indstiller at ændringsforslaget imødekommes, og har 

været i dialog med forslagsstiller, som kan bakke op om det konkrete 

forslag til formulering, som er indsat i bilag 4.2 med 

rettelsesmarkering. 

Konkret indstilles det at hovedbestyrelsens oprindelige forslag til 

’frister’ ændres til fristerne markeret med rød:  

- Udsendelse af dagsorden: 3 uger før (ændres ikke) 

- Frist for ændringsforslag: 2 uger før REP (ændres til 1 uge før REP) 

- Udsendelse af ændringsforslag og afstemningstemaer 1 uge før 

REP (ændres til 3 dage før REP). 

- Ved større politikker mv. kan aftales en egentlig høringsproces 

med særskilte frister for ændringsforslag, så det er muligt at have 

tid til at aftale kompromisforslag forud for mødet. 
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Hvis HB ikke ønsker at ændre fristerne til ovenstående er de to mest 

oplagte muligheder at HB enten fastholder det oprindelige forslag til 

frister eller sætter fristen for udsendelse af dagsorden til 4 uger før 

REP for at vinde mere tid i den anden ende. Sidstnævnte anbefales 

ikke, da det tidsmæssigt vil presse forberedelsen af materiale til REP-

møderne, særligt i de år hvor der skal udarbejdes aktivitetsplan.  

Hovedbestyrelsen besluttede på sidste møde, at spørgsmålet vedr. 

hovedbestyrelsens sammensætning ikke er modent at fremsætte for 

Repræsentantskabet, og at der er brug for mere tid til at diskutere 

spørgsmålet i foreningen, og som afledt konsekvens også spørgsmålet 

vedr. de faglige udvalg. Derfor vil der som en del af forårets 

landsmøde i april være mulighed for at diskutere emnet, uden at der 

skal træffes beslutning.  

 

Afvikling af punkt på Landsmøde/Repræsentantskabsmøde 

 

Hovedbestyrelsens sammensætning 

På Landsmødet afholdes der om lørdagen en workshop, hvor 

hovedbestyrelsens sammensætning og de faglige udvalgs rolle kan 

debatteres. Workshoppen faciliteres af Cecilie Seidelin Pedersen fra 

’Center for Frivilligt Socialt arbejde’. Cecilie har stor erfaring fra flere 

organisationer, foreninger og bestyrelser og arbejder professionelt 

med bestyrelser og organisationsopbygning. Formålet med sessionen 

er at sikre, at der er mulighed for at debattere emnet mere grundigt, 

end hvad der er muligt via en digital høring, inden det besluttes, om 

der er grundlag for at foreslå vedtægtsændringer frem mod efteråret. 

 

Vedtægtsændringer 

Der er i dagsordenen på nuværende tidspunkt afsat 1 time og 45 

minutter til punktet om søndagen. Tilrettelæggelsen af punktet skal 

ses i lyset af, at der kun er kommet ét ændringsforslag fra 

organisationen. I henhold til de nuværende vedtægter er det dog 

muligt for repræsentantskabet at stille ændringsforslag til 

dagsordensmaterialet helt frem til afviklingen af punktet, så vi ved 

fortsat ikke, hvor mange ændringsforslag og afstemninger 

repræsentantskabet skal træffe beslutning om. Hvis der ikke kommer 

flere ændringsforslag frem mod repræsentantskabsmødet, vurderes 

det, at punktet kan afholdes på kortere tid end den der er afsat på 

nuværende tidspunkt. 

 

I forbindelse med hovedbestyrelsens præsentation af forslagene til 

vedtægtsændringer anbefaler sekretariatet, at flere af emnerne slås 

sammen, og ikke præsenteres enkeltvis med efterfølgende 

afstemning. Det kunne fx være ved at: 

- eksklusionsparagraffen præsenteres særskilt med efterfølgende 

debat og afstemning. 

- ’Dagsordensudvalget’ og ’frister for ændringsforslag til 

dagsordensmateriale til REP’ præsenteres og behandles 

sammen. 

- De resterende 4 emner præsenteres og behandles sammen 

(vedr. sekretariatet, netværk, samråd, afdelingsbestyrelser). 

Til brug for sekretariatets planlægning ønskes en drøftelse i HB af, 

hvordan punktet overordnet set afvikles mest hensigtsmæssigt. 



Evt. 

kommunikation 

Der er løbende kommunikeret om processen for vedtægtsændringer 

og mulighederne for at deltage i debatten og afgive høringssvar 

gennem Vores DN, DN Aktiv nyhedsbrevet samt 

organisationskonsulenterne. 

Evt. økonomi 

forbundet med 

sagen 
 

Vedtægtsændringer er, som det også har været tidligere, komplekse 

og ressourcekrævende, da de har betydning for mange, og der er både 

følelser og interesser på spil. Det har været en krævende og kompleks 

opgave for sekretariatet at håndtere: Tre heldagsworkshops i OU, 

workshop og møder i skrivegruppe, behandling i HB på fire møder, 

møder med og bistand fra advokat. Alt i alt er der brugt mange 

ressourcer hos både sekretariat og frivillige, som er gået fra andre 

opgaver fx med at arbejde med afdelingernes kultur og organisering, 

som var den oprindeligt identificerede vigtigste barriere for at lykkes 

med strategien. Det anbefales derfor, at fremtidige ønsker om 

ændringer bør ske med udgangspunkt i, om der er en brændende 

platform for at ændre noget. 

 

 


