Bilag 4.

Dato: 15.03.2024

Til: Hovedbestyrelsen — mgde d. 05.04.2024

Danmarks

Kontaktperson: Sgren Mollerup Dawe, 31 71 90 91, smd@dn.dk, Bente Baekgaard og Mikkel Havelund

Dagsordenspunkt

Forslag til vedtaegtsaendringer

Tilhgrende bilag

- 4.1 Sagsfremstilling til REP
- 4.2 Forslag til vedtaegtssendringer
- 4.3 AEndringsforslag

sagsfremstilling

Indstilling Det indstilles, at HB:
- Godkender sagsfremstillingen til repraesentantskabet (bilag 4.1)
- Beslutter om HB gnsker at imgdekomme det ene
andringsforslag der er modtaget ifm. hgringen og dermed lade
det erstatte HB’s oprindelige forslag. Sekretariatet indstiller, at
forslaget imgdekommes.
- Godkender de endelige forslag til vedtaegtsaendringer i bilag 4.2.
De eneste zndringer, siden den version HB godkendte forud for
haringen, relaterer sig til forslaget om at indfgre frister for
endringsforslag.
- Beslutter hvem fra Hovedbestyrelsen der praesenterer
forslagene for repraesentantskabet.
- Dregfter hvordan punktet afvikles pa repraesentantskabsmgdet.
Kort

Hovedbestyrelsens forslag til vedtaegtseendringer har vaeret i hgring
fra den 9. februar til den 10. marts. Som en del af hgringsprocessen
blev der afholdt et Zoom-mgde for interesserede med godt 20
deltagere, hvor det var muligt at stille spgrgsmal til forslagene og
tilkendegive sin mening.

Der er ifm. hgringen indkommet ét konkret aendringsforslag til
hovedbestyrelsens forslag om at indfgre frister for sendringsforslag.
Sekretariatet indstiller at endringsforslaget imgdekommes, og har
veeret i dialog med forslagsstiller, som kan bakke op om det konkrete
forslag til formulering, som er indsat i bilag 4.2 med
rettelsesmarkering.

Konkret indstilles det at hovedbestyrelsens oprindelige forslag til
‘frister’ aendres til fristerne markeret med rgd:

- Udsendelse af dagsorden: 3 uger fgr (eendres ikke)
- Frist for eendringsforslag: 2 uger fgr REP (sendres til 1 uge fgr REP)

- Udsendelse af andringsforslag og afstemningstemaer 1 uge fgr
REP (zendres til 3 dage fgr REP).

- Ved stgrre politikker mv. kan aftales en egentlig hgringsproces
med saerskilte frister for aendringsforslag, s& det er muligt at have
tid til at aftale kompromisforslag forud for mgdet.

Naturfredningsforening
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Hvis HB ikke gnsker at andre fristerne til ovenstdende er de to mest
oplagte muligheder at HB enten fastholder det oprindelige forslag til
frister eller seetter fristen for udsendelse af dagsorden til 4 uger far
REP for at vinde mere tid i den anden ende. Sidstnaevnte anbefales
ikke, da det tidsmaessigt vil presse forberedelsen af materiale til REP-
mgderne, szrligt i de ar hvor der skal udarbejdes aktivitetsplan.

Hovedbestyrelsen besluttede pa sidste mgde, at spgrgsmalet vedr.
hovedbestyrelsens sammenszetning ikke er modent at fremseette for
Repraesentantskabet, og at der er brug for mere tid til at diskutere
spgrgsmalet i foreningen, og som afledt konsekvens ogsa spgrgsmalet
vedr. de faglige udvalg. Derfor vil der som en del af forarets
landsmgde i april vaere mulighed for at diskutere emnet, uden at der
skal traeffes beslutning.

Afvikling af punkt pa Landsmgde/Repreaesentantskabsmgde

Hovedbestyrelsens sammensaetning

P& Landsmgdet afholdes der om Igrdagen en workshop, hvor
hovedbestyrelsens sammensaetning og de faglige udvalgs rolle kan
debatteres. Workshoppen faciliteres af Cecilie Seidelin Pedersen fra
‘Center for Frivilligt Socialt arbejde’. Cecilie har stor erfaring fra flere
organisationer, foreninger og bestyrelser og arbejder professionelt
med bestyrelser og organisationsopbygning. Formalet med sessionen
er at sikre, at der er mulighed for at debattere emnet mere grundigt,
end hvad der er muligt via en digital hgring, inden det besluttes, om
der er grundlag for at foresld vedtaegtsaendringer frem mod efteraret.

Vedtaegtsaendringer

Der er i dagsordenen pd nuvaerende tidspunkt afsat 1 time og 45
minutter til punktet om sgndagen. Tilrettelzeggelsen af punktet skal
ses i lyset af, at der kun er kommet ét andringsforslag fra
organisationen. I henhold til de nuvaerende vedtaegter er det dog
muligt for repraesentantskabet at stille andringsforslag til
dagsordensmaterialet helt frem til afviklingen af punktet, s vi ved
fortsat ikke, hvor mange andringsforslag og afstemninger
repraesentantskabet skal traeffe beslutning om. Hvis der ikke kommer
flere 2endringsforslag frem mod repraesentantskabsmgdet, vurderes
det, at punktet kan afholdes p& kortere tid end den der er afsat pa
nuvaerende tidspunkt.

I forbindelse med hovedbestyrelsens praesentation af forslagene til
vedtaegtsaendringer anbefaler sekretariatet, at flere af emnerne slds
sammen, og ikke praesenteres enkeltvis med efterfglgende
afstemning. Det kunne fx veere ved at:

- eksklusionsparagraffen praesenteres saerskilt med efterfglgende
debat og afstemning.

- 'Dagsordensudvalget’ og ‘frister for andringsforslag til
dagsordensmateriale til REP’ praesenteres og behandles
sammen.

- De resterende 4 emner praesenteres og behandles sammen
(vedr. sekretariatet, netvaerk, samrad, afdelingsbestyrelser).

Til brug for sekretariatets planlaegning gnskes en drgftelse i HB af,
hvordan punktet overordnet set afvikles mest hensigtsmaessigt.




Evt.
kommunikation

Der er Igbende kommunikeret om processen for vedtaegtsandringer
og mulighederne for at deltage i debatten og afgive hgringssvar
gennem Vores DN, DN Aktiv nyhedsbrevet samt
organisationskonsulenterne.

Evt. skonomi
forbundet med
sagen

Vedteegtsaendringer er, som det ogsa har vaeret tidligere, komplekse
og ressourcekraevende, da de har betydning for mange, og der er béde
folelser og interesser pa spil. Det har veeret en kreevende og kompleks
opgave for sekretariatet at hdndtere: Tre heldagsworkshops i OU,
workshop og mgder i skrivegruppe, behandling i HB pa fire mgder,
mgder med og bistand fra advokat. Alt i alt er der brugt mange
ressourcer hos bade sekretariat og frivillige, som er gaet fra andre
opgaver fx med at arbejde med afdelingernes kultur og organisering,
som var den oprindeligt identificerede vigtigste barriere for at lykkes
med strategien. Det anbefales derfor, at fremtidige gnsker om
aendringer bgr ske med udgangspunkt i, om der er en braendende
platform for at @ndre noget.




