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Bilag 4 
Dato: 10.01.2024 

Til: Hovedbestyrelsen – møde d. 17.01.2024 

Kontaktperson: Bente Bækgaard, Søren Mollerup Dawe, Mikkel Havelund 

 

 

 

 

Dagsordenpunkt 4. Status på arbejdet med vedtægtsændringer 

 

 

Tilhørende bilag til 

dagsordenspunktet 

4.1 Status på formuleringer til 

vedtægtsændringer 

Indstilling 

 

 

Det indstilles, at HB: 

- Orienteres om status for arbejdet med DN’s vedtægter 

- Kommer med første tilkendegivelser på de nuværende konkrete 

forslag til vedtægtsændringer (med undtagelse af HB’s 

sammensætning og faglige udvalg, som der afsættes god tid til på 

seminaret). 

Kort 

sagsfremstilling 

 

 

I løbet af 2023 har først Organisationsudvalget og dernæst 

Hovedbestyrelsen drøftet og behandlet en række emner, hvor det er 

foreslået, at der foretages ændringer i DN’s vedtægter. Hovedbestyrelsen 

har i efteråret 2023 nedsat en skrivegruppe, der har fået til opgave at 

formulere konkrete forslag til vedtægtsændringer med deltagelse af 4 HB-

medlemmer (Sebastian, Sebastian, Birgitte, Michael), 1 OU-medlem 

(Nanna Bille) og 3 medarbejdere fra sekretariatet (Mikkel Havelund, 

Bente Bækgaard og Søren Dawe). 

Hovedbestyrelsen får nu en kort status på arbejdet med at formulere 

forslag til vedtægtsændringer samt på debatten i organisationen forud for 

HB’s behandling på seminaret i starten af februar. På mødet ønskes HB’s 

tilkendegivelser på de nuværende forslag til formuleringer for at få en 

pejling af hvor hovedbestyrelsen står forud for seminaret. Dette med 

undtagelse af HB’s sammensætning og faglige udvalg, som kræver 

længere tid og derfor vil være i fokus på seminaret. 

Vedtægtsgruppen havde workshop mandag den 8. januar, hvor konkrete 

forslag til vedtægtsændringer blev diskuteret og formuleret. Herunder 

blev input på Vores DN taget i betragtning, og sekretariatet havde 

forinden holdt møde med foreningens dirigent, Peter Lambert, for at få 

juridisk sparring på forslagene. 

Foruden forslaget om hovedbestyrelsens sammensætning var der 

generelt opbakning til formuleringerne i bilag 4.1. Dog med forsat 

mulighed for videre skærpelser på gruppens sidste møde den 24. januar. 
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Vedtægtsgruppen har behandlet følgende emner jf. bilag 4.1: 

- Dagsordensudvalget 

- Eksklusionsparagraf 

- Frister for ændringsforslag m.m. til repræsentantskabets 

dagsordensmateriale 

- Sekretariatet 

- Samråd 

- Netværk 

- Hovedbestyrelsens sammensætning 

- Faglige udvalg 

 

Status på debatten i organisationen 

Emnerne er sat til debat på Vores DN fra oktober og frem til 22. januar, 

hvor det er muligt at komme med input, og der er opfordret til at 

emnerne diskuteres i samrådene. Tidsplanen og debatten på Vores DN 

kan ses her: https://vores.dn.dk/da-DK/projects/forslag-til-

vedtaegtsaendringer-i-2024. 

Der har været et rimeligt engagement på Vores DN, men koncentreret 

omkring en meget lille gruppe af deltagere. De otte emner har pr. 9. 

januar fået 68 kommentarer. 34 personer har deltaget (ved enten at like 

eller kommentere), men langt hovedparten af indlæggene vurderes at 

komme fra de samme 5-8 ildsjæle. 

Derudover har følgende samråd enten diskuteret vedtægtsændringer eller 

har det på dagsordenen for et kommende møde: 

- SR Fyn og Sydjylland: 11.1 

- SR Østjylland: 23.1 

- SR Nordjylland: marts 

- SR Sjælland: sætter ikke på 
- SR Storkøbenhavn: 24.1 

- SR Vestjylland: mangler svar 

- SR Nordsjælland og Bornholm: 8.2 

Det er endnu svært at give en samlet vurdering af omfanget af disse 

decentrale debatter, og hvor engageret organisationen er bredt set. Det 

blev bemærket i skrivegruppen, at på trods af forsøgene med at engagere 

organisationen, er det en risiko, at debatten og engagementet først reelt 

starter umiddelbart op til REP, når det bliver meget konkret som en del af 

dagsordensmaterialet og kommer tæt på i tid. 

Det er planlagt, at en mere formel høring af de konkrete forslag skal ske i 

perioden 9.2 til 10.3, herunder et Zoom møde i første halvdel af 

høringsperioden. 

Evt. 

kommunikation 

Der kommunikeres løbende om processen og mulighederne for at deltage 

i debatten og afgive høringssvar gennem Vores DN, DN Aktiv 

nyhedsbrevet samt organisationskonsulenterne. 
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